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สารจากประธานกรรมการ 
 

 ในปี 2566 ท่ีผา่นมา เป็นปีท่ีทา้ทายมากๆส าหรับหลายๆ บริษทัและหลายๆ คน สถานะการณ์
สงครามและภาวะเงินเฟ้อท่ีเกิดจากสงครามนั้นสร้างความยากล าบากใหก้บัหลายๆ  ชีวติบนโลกน้ี บริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) ยงัยดึมัน่กบัลูกคา้และตลาดของเราเพื่อลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  
 

อุสาหกรรมรถจกัรยานของโลกนั้นไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด ภาวะเงินเฟ้อส่งผลใหต้ลาดเติบโตชา้กวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้
และการมีระดบัสินคา้คงคลงัในปริมาณสูงเก็บไวต้ั้งแต่ปี 2565 ดว้ยสองปัจจยัน้ีท าใหลู้กคา้ยางรถจกัรยานของเราระมดัระวงั
เก่ียวกบักลยทุธการสัง่ซ้ือ ท าใหภ้าคส่วนน้ีมีอตัราการซ้ือท่ีลดลงเป็นอยา่งมาก ในขณะท่ียางรถจกัรยานยนตมี์การขายเพ่ิมข้ึนมา
จากรถจกัรยานยนตรุ่์นใหม่ ตอ้งขอบคุณโรงงานผูผ้ลิตรถจกัรยานยนตภ์ายในประเทศและ ขอบคุณลูกคา้ในกลุ่มประเทศอาเซียน
ท่ีท าใหมี้ยอดขายท่ีเติบโตข้ึนเลก็นอ้ย ถึงแมว้า่การขยายตวัของยอดขายยางรถจกัรยานยนตไ์ม่สามารถครอบคลุมการลดลงของ
ธุรกิจท่ีเกิดจากยางรถจกัรยาน แตย่งัคงเป็นปีท่ีบริษทัฯ ท าก าไรไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
 
 จากช่วงเวลาแห่งความยากล าบาก พวกเราก็ยงัคงมองเห็นโอกาสจากแนวโนม้ในปี 2567 ซ่ึงเป็นไปในทางทิศทางบวก 
ตลาดรถจกัรยานยงัคงเติบโตอยา่งมัน่คงแมจ้ะมีความผนัผวนตั้งแต่ปี 2564 ถึง 2566 พวกเรามองเห็นการฟ้ืนตวัของตลาดยางนอก
และยางในรถจกัรยาน ส่วนธุรกิจยางรถจกัยานยนตย์งัคงขยายตวั ทั้งน้ีจากกระแสของโลกท่ีก าลงัหลีกเล่ียงความเส่ียงทางดา้น
ภูมิศาสตร์ พวกเรามัน่ใจวา่ลูกคา้ของเราจะพ่ึงพาผลิตภณัฑจ์ากประเทศไทยมากยิง่ๆ ข้ึน พวกเราจะยงัคงเก็บรักษาสญัญาท่ีจะ
สร้างมูลค่าท่ีมากข้ึนใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนของเรา 

 
 
 
 
       ............................................ 
              ( นายเซ่ิน กัว๋ หรง  ) 
                              ประธานกรรมการ 
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ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน  
 

งบการเงินรวม (หน่วย:ลา้นบาท) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและงบแสดงฐานะการเงิน    

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 3,426.80 3,411.75 2,649.29 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 2,743.85 2,864.86 2,186.68 

ก าไรขั้นตน้ 682.95 546.89 462.61 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 460.88 361.58 249.87 

สินทรัพยร์วม 4,324.25 4,091.67 4,105.53 

หน้ีสินรวม 785.43 479.73 494.00 

ส่วนของเจา้ของ 3,538.82 3,611.94 3,611.53 

 

อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อตัราก าไรสุทธิ (%) 13.42 10.54 9.34 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 11.26 8.59 6.10 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 13.57 10.11 6.92 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.22 0.13 0.14 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.70 0.55 0.38 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 5.37 5.49 5.49 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

 บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) ก่อตั้งข้ึนเม่ือปี 2530 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน 658,434,300 บาท ทุน
ท่ีช าระแลว้ 658,434,300 บาท บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายยางนอก ยางในส าหรับรถจกัรยาน 
รถจกัรยานยนต ์และรถขนส่งขนาดเลก็  ไดแ้ก่ รถเขน็ รถยก รถลาก รถกอลฟ์ และรถท่ีใชว้ิง่ไต่เขา-ชายหาด เป็นตน้ บริษทัฯ มี
ความช านาญในการผลิตยางนอก ยางในดงักล่าวมานานกวา่ 36 ปี บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้ใหญ่คือบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ ากดั (ต่อไปเรียกโดยยอ่วา่ HFR) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศไตห้วนัเป็นระยะเวลามากกวา่ 29 ปีซ่ึง
เป็นบริษทัผูผ้ลิตยางนอก ยางในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์ รถยนต ์ และรถอุตสาหกรรมท่ีมีช่ือเสียงในประเทศไตห้วนั 
บริษทัฯไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นเทคโนโลยแีละเครือข่ายการตลาดจากบริษทัแม่เพ่ือผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ DURO  Q-UICK และเคร่ืองหมายการคา้ DUNLOP  ซ่ึงเป็นของบริษทั Sumitomo Rubber ประเทศญ่ีปุ่นและ
เป็นผูถื้อหุน้อยูใ่นบริษทัแม่  โดยผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ และเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค นอกจากน้ี
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ยงัไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ไดแ้ก่ ISO 9001 : 2015 และ ISO 45001 : 2018  
  บริษทัฯ มีสดัส่วนรายไดภ้ายในประเทศร้อยละ 33.07% และต่างประเทศร้อยละ 66.93% ส าหรับตลาดภายในประเทศ 
บริษทัฯจ าหน่ายสินคา้ใหก้บัผูป้ระกอบการผลิต (OEM) รถจกัรยาน ไดแ้ก่ LA BICYCLE เป็นตน้ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ B-
TWIN รถจกัรยานยนตไ์ดแ้ก่ HONDA ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO, DUNLOP และรถจกัรยานยนต ์ KAWASAKI  ภายใต้
เคร่ืองหมาย DUNLOP รวมไปถึงยางอะไหล่แทส้ าหรับจ าหน่ายในศูนยบ์ริการรถจกัรยานยนตด์งักล่าว (Genuine Parts) และ
จ าหน่ายยางรถกอลฟ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO ใหก้บัผูป้ระกอบการผลิตรถกอลฟ์ (OEM) เพื่อประกอบรถกอลฟ์ของ 
YAMAHA และไดมี้การเพ่ิมช่องทางการจดัจ าหน่ายโดยตรงไปยงัผูป้ระกอบการสนามกอลฟ์ในประเทศ รวมถึงบริษทัไดมี้การ
จ าหน่ายยางรถจกัรยนตใ์นตลาดทดแทน (Replacement Market) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้, DURO , QUICK และ DUNLOP ผา่น
ช่องทางร้านคา้ผูจ้ดัจ าหน่ายอะไหล่จกัรยานยนตแ์ละร้านซ่อมรถจกัรยานยนตท์ัว่ทุกจงัหวดัในประเทศไทย ส าหรับตลาด
ต่างประเทศ บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้โดยตรงใหก้บัลูกคา้ในกลุ่มประเทศอาเซียนและจ าหน่ายสินคา้  ใหก้บัเครือข่ายการตลาดซ่ึง
จดัหามาโดย บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั (HFR) และบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ยเูอสเอ) จ ากดั  (HFA) ซ่ึงเป็นบริษทั
ตวัแทนในกลุ่ม ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถจ าหน่ายสินคา้ไปยงัภูมิภาคต่างๆของโลก ไดแ้ก่ อเมริกา ยโุรป เอเชีย แอฟริกา ออสเตรเลีย 
และตะวนัออกกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1A4ktIQq_1QtfhA5kctuuNy53f1XyZgnv/view?usp=sharing
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 1.1.1      วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ในการด าเนินงานของบริษทั   

     วสัิยทศัน                                                                                                                                                                                         
“ มุ่งมัน่ไปสู่ความเป็นผูน้ าทางการคา้ผลิตภณัฑย์างนอก ยางในท่ีมีคุณภาพไปทัว่ทุกภูมิภาคของโลก ” 

 วตัถุประสงค์ 
   เป็นผูผ้ลิตระดบัมืออาชีพ มุ่งเนน้ความปลอดภยั สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆและปกป้องส่ิงแวดลอ้ม เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

1. ขยายส่วนแบ่งการตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศใหม้ากกวา่เดิมโดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียนท่ีไดรั้บ

สิทธิประโยชน์ทางภาษีน าเขา้ อาทิ เง่ือนไข  FTA ท าใหมี้แนวโนม้ในการเพ่ิมส่วนแบ่งตลาดมากยิง่ข้ึน 

2. มุ่งหนา้พฒันาคุณภาพสินคา้ใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดไดใ้นระยะยาวและสามารถน าเป็นจุดขายในการแข่งขนักบั 

คู่แข่งทางดา้นราคาในตลาดได ้

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในขั้นตอนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการวางแผนเพ่ิมก าลงัการผลิตตามแนวโนม้ความตอ้งการ

ของตลาดจากการคาดการณ์ล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือความสามารถในการแข่งขนัทั้งในดา้นการผลิตและตน้ทุน รวมถึง

สามารถน าส่งสินคา้ไดต้รงเวลา รวดเร็วตามความตอ้งการของลูกคา้ 

4. รักษาความเป็นผูน้ าในตลาดหลกัๆโดยไดรั้บความสนบัสนุนจากบริษทัแม่ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้DURO และ

เคร่ืองหมายการคา้ DUNLOP จาก บริษทั Sumitomo Rubber ของประเทศญ่ีปุ่น โดยบริษทัฯเป็นผูผ้ลิตภายใต้

เคร่ืองหมายการคา้ Q-UICK 

5. เร่งขยายกลุ่มลูกคา้ผูผ้ลิต หรือ OEM (Original Equipment Manufacturer) ใหมี้ความมัน่คงและแขง็แกร่งมากยิง่ข้ึน 

6. ขายสินคา้ท่ีเพ่ิมผลก าไรใหก้บับริษทั 

7. พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดเพ่ือสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

8. เพ่ิมการประชาสมัพนัธ์สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของสินคา้ใหเ้กิดข้ึนในระยะยาว โดยการเนน้การเขา้ร่วมงานแสดงสินคา้

นานาชาติโดยเฉพาะตลาดอาเซียนและตลาดลูกคา้ใหม่ อาทิ ตะวนัออกกลาง ทวปีอเมริกาใต ้ และทวปียโุรป  เป็นตน้ 

9. มุ่งมัน่ในการสร้างจุดแขง็เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในการปฏิบติัตามกฎบตัรต่างๆ รวมถึงโครงการท่ี

เป็นประโยชน์กบัส่ิงแวดลอ้มและองคก์รรวมถึงการสร้างความยัง่ยนื อาทิ การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณสมบติัเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือสอดคลอ้งกบักฎบตัรเร่ือง Social Accountability หรือความรับผิดชอบต่อสงัคม ท าใหผ้ลิตภณัฑ์

ไดรั้บการรับรองคุณภาพในหลายๆประเทศ เป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการขายสินคา้ตามท่ีรัฐบาลแต่ละประเทศเป็นผู ้

ก าหนด เช่น มาตรฐานอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (มอก.) SNI (ประเทศอินโดนีเซีย) MS (ประเทศมาเลเซีย) E-

MARK และ REACH และ ROHS (กลุ่มประเทศในเครือสหภาพยโุรป) เป็นตน้ 

10. รักษายอดขาย ควบคุมตน้ทุนการผลิตสินคา้ ดูแลพนกังาน ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน ์
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1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ 

 บริษทัฯ ยงัคงพยายามรักษาเป้าหมายการคา้ และด าเนินการตามแผนงานเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของตลาดในอนาคต
ตามโครงการท่ีไดรั้บส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน(BOI) และใชสิ้ทธิประโยชน์ในการยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซ่ึงมีระยะเวลา 8 ปี และ
ไดรั้บการลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50  ของอตัราปกติเป็นระยะเวลา 5  ปี รวมถึงสิทธิประโยชน์ดา้นยกเวน้ภาษีน าเขา้
เคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติั อีกทั้ง สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน  ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้  

 ในดา้นการขยายการตลาด บริษทัฯ ยงัมุ่งเนน้ขยายตลาดในกลุ่มลูกคา้เดิมเพ่ือการเติบโตแบบยัง่ยนื และพยายามสร้าง
ฐานลูกคา้ใหม่ในกลุ่มประเทศอาเซียน ตะวนัออกกลาง ทวปีอเมริกาใต ้และทวปียโุรป โดยเจาะตลาดตามศกัยภาพของลูกคา้และ
เคร่ืองหมายการคา้และแผนการตลาดของบริษทัฯ ตลอดจนด าเนินการท าการตลาดโดยบริษทัเอง เพื่อเขา้ถึงลูกคา้และผูบ้ริโภค
โดยตรง สามารถน ามาพฒันาปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้สูงสุด 

 โดยในช่วงระยะเวลา 1 ปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง การบริหารจดัการ การถือหุน้ ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ  
 

1.1.3 การระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่บริษทัทเปิดเผยข้อมูลดงันี ้
-บริษทัไม่มีการระดมทุนเพ่ิมเติม- 
 

1.1.4 ข้อผูกพนัทีบ่ริษัทให้ค ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาต
ส านักงาน และ/หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์ 
-ไม่มี- 
 

1.1.5        ช่ือ สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 
             สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่  เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6C นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  อ.เมืองสมุทรปราการ 
จ.สมุทรปราการ 10280  
              

บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน)  ลกัษณะธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายยางนอก และยาง
ในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์  รถขนส่งขนาดเลก็ต่างๆ  ใชช่ื้อยอ่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ 
“HFT” เลขทะเบียน 0107545000152 
 
             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 658,434,300 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัท่ีจ าหน่าย
แลว้ทั้งหมด  658, 434,300 หุน้ มูลค่า หุน้ละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 658,434,300 บาท 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

ความเป็นมาของบริษัท 
พ.ศ. 2532          - บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (ต่อไปเรียกโดยยอ่วา่ “บริษทั”) จดทะเบียนจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 2   

มิถุนายน พ.ศ. 2530 โดยมีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท ช าระเตม็จ านวน ถือหุน้ใหญ่โดยบริษทัแม่คือ 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั (ต่อไปเรียกโดยยอ่วา่ “HFR”) ท่ีไตห้วนั โดยถือหุน้อยูร้่อยละ 99.99 ใน
ระยะแรกบริษทั ท าการผลิตยางนอกและยางในส าหรับรถจกัรยานภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DURO” และ 
ส าหรับรถจกัรยานยนตภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DUNLOP” 

พ.ศ. 2539           - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9002: 1994 
พ.ศ. 2541           - บริษทัฯ ขยายการผลิตยางในและยางนอกส าหรับใชก้บัรถจกัรยานยนต ์
พ.ศ. 2542           - บริษทัฯ เร่ิมจ าหน่ายยางนอกและยางในส าหรับรถจกัรยานยนตใ์หก้บับริษทัรถจกัรยานยนตฮ์อนดา้ในรูปแบบ

ของ OEM  
พ.ศ. 2545           - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001: 2000 
             - บริษทัฯ แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี29 กรกฎาคม พ.ศ.2545 
พ.ศ. 2546           - บริษทัฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 387,100,000 บาท และไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้

เป็นบริษทัจดทะเบียนช าระเตม็จ านวนแลว้ 
พ.ศ. 2547           - ก่อสร้างโรงงานแห่งท่ี 2 ซ่ึงตั้งอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ 
                           - ไดรั้บการรับรอง มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) ยางในรถจกัรยานยนต ์  
พ.ศ. 2548           - โรงงานแห่งท่ี 2 เปิดด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 ผลิตยางรถวิง่บนชายหาด-ไต่เขา  
พ.ศ. 2549           - บริษทัฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 774,200,000 บาท ทุนท่ีช าระแลว้ 658,434,300 บาท 
                           - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน “SNI” (Standard National of Indonesia) 
พ.ศ. 2550           - จดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้  “Q-UICK” 
พ.ศ. 2551           - บริษทัฯ ลดทุนจดทะเบียนจาก 774,200,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 658,434,300 บาท   
  ทุนท่ีช าระแลว้ 658,434,300  บาท 
พ.ศ. 2552          - จดทะเบียนแปลงมูลค่าหุน้จาก 10 บาท เป็น 1 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 658,434,300 หุน้ ทุนท่ีช าระ

แลว้ 658,434,300 บาท 
พ.ศ. 2553          - บริษทัฯ ไดรั้บมาตรฐาน ISO 9001: 2008 
                          - จดัตั้งบริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 50,000,000 บาท 
                          - บริษทัฯ มีโครงการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนในประเทศสาธารณรัฐจีนไตห้วนัเป็น          Taiwan 

Depositary Receipts (TDR) จ านวนหุน้ 210,000,000 หุน้ ซ่ึงเป็นหุน้ท่ีถือโดยบริษทัฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ ากดั (HFR) 

                           - บริษทัฯ จดัท าโครงการซ้ือหุน้คืน จ านวน 40,929,800 หุน้  
พ.ศ. 2554     - บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงการผลิตยางรถชายหาด – ไต่เขา (ATV) จากภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “ 

DUNLOP ” เป็นเคร่ืองหมายการคา้ “ DURO ” ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ  
พ.ศ. 2555          - บริษทัฯ จ าหน่ายหุน้ท่ีซ้ือคืนผา่นตลาดหลกัทรัพย ์(เสร็จส้ินแลว้ในวนัท่ี 15 มกราคม 2556) 
พ.ศ. 2556         - บริษทัฯ เร่ิมน าเขา้เคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับการขยายก าลงัการผลิตตามบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังาน  

กรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

https://drive.google.com/file/d/1oWGMfPW3fnOPBJQMK27BNb3xl8BSHzm_/view?usp=sharing
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พ.ศ. 2557         - บริษทัฯ ไดด้ าเนินการติดตั้งเคร่ืองจกัร แลว้เสร็จตามโครงการส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI)  

                           - บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนใหก้บับริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั จากทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท เพ่ิม
เป็น 100,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 100,000,000 บาท 

                           - บริษทัฯ ไดร่้วมทุนกบับริษทั ดิ อเซน้ท ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ร้อยละ 43 ของทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 
20,000,000 บาท ช าระแลว้ ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 

                           - บริษทัฯ ไดร่้วมทุนกบั Chital International Co., Ltd. ร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 
25,000,000 เหรียญไตห้วนั ช าระเตม็มูลค่าของทุนจดทะเบียน 

พ.ศ. 2558         - บริษทัฯ เร่ิมผลิตและจ าหน่ายยางนอกส าหรับรถจกัรยานยนต ์ ตามท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน จาก
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  

พ.ศ. 2559         - คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัการลงทุนในประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือจดัตั้งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(อินโดนีเซีย) จ ากดั (HFI) โดยบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99 และบริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 1 

พ.ศ. 2560         - ซ้ือท่ีดินเพ่ือเตรียมก่อสร้างโรงงานตามแผนการลงทุนในประเทศอินโดนีเซีย 
         - คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัซ้ือท่ีดินเพ่ือการลงทุนในโรงงานแห่งท่ี 3 และขอรับการลงทุนจาก

ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อผลิตยางนอกยางในรถจกัรยาน 
พ.ศ. 2561         - ด าเนินการซ้ือท่ีดินเพ่ือรองรับการก่อสร้างโรงงานแห่งท่ี 3  
         - ชะลอการก่อสร้างโรงงานท่ีประเทศอินโดนีเซีย  
         - เพ่ิมสายการผลิตยางนอกรถจกัรยานท่ีโรงงานแห่งท่ี 2 
         - จดทะเบียนเลิกกิจการในบริษทัร่วม 
พ.ศ.  2562          - โรงงานแห่งท่ี 2 ไดเ้ร่ิมการผลิตยางนอกจกัรยาน 
                           - บริษทัฯ เร่ิมผลิตและจ าหน่ายยางนอกส าหรับรถจกัรยาน ตามท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน จากส านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
                           - เร่ิมก่อสร้างอาคาร และ สัง่ซ้ือเคร่ืองจกัร เพ่ือเพ่ิมก าลงัการผลิต ในส่วนของการผสมยาง  
พ.ศ. 2563           - ยืน่ขอรับการส่งเสริมการลงทุน(BOI) ในโครงการผลิตยางนอกรถจกัรยานและรถจกัรยานยนต ์
                           - น าเขา้เคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับการผลิตในส่วนของการผสมยางท่ีเพ่ิมข้ึน 
                           - ไดรั้บมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ISO 45001 : 2018 
พ.ศ.2564            - ยืน่ขอรับการส่งเสริมการลงทุน(BOI) ในโครงการผลิตยางนอกรถจกัรยาน 
                          - โครงการผลิตยางนอกรถจกัรยาน 8.1 ลา้นเสน้/ปี 
พ.ศ.2565           -  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนใหก้บับริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั จากทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท 

เพ่ิมเป็น 200,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 200,000,000 บาท 
                          - เร่ิมใชอ้าคารและเคร่ืองจกัรในส่วนของการผสมยาง 
พ.ศ.2566           -บริษทัฯเร่ิมจ าหน่ายยางนอกและยางในส าหรับรถจกัรยานยนตใ์หก้บับริษทัรถจกัรยานยนตฮ์อนดา้ในรูปแบบ   
 ของ OEM ( Original Equipment Manufature) ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DURO” ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมายของบริษทัฯ 
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 บริษทัฯ ไดมี้การก่อตั้งและมีความเช่ียวชาญในการด าเนินการผลิตยางนอกและยางในมาเป็นเวลานานกวา่  36  ปีโดย
ไดรั้บการสนบัสนุนจาก HFR ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ท่ีประเทศไตห้วนั ทั้งน้ี HFR ก็มีประวติัการก่อตั้งมายาวนาน กวา่ 77 ปี มีความ
ช านาญในดา้นการผลิตยางนอกยางในท่ีไดรั้บมาตรฐานสากลหลายอยา่ง เช่น เคร่ืองหมายมาตรฐาน ”DOT” (Department of 
Transpotation) ในปี พ.ศ. 2517 เคร่ืองหมายมาตรฐาน ”CNS” (Chinese  National Standard) ในปี พ.ศ. 2530 เคร่ืองหมาย
มาตรฐาน “JIS” (Japan Industry Standard) ในปี พ.ศ. 2532 เคร่ืองหมายมาตรฐาน QS-9000 ในปี พ.ศ. 2541 เคร่ืองหมาย
มาตรฐาน 
กลุ่มประเทศยโุรป (E-MARK) ในปี พ.ศ. 2535เคร่ืองหมายมาตรฐาน ISO 14001 ในปี พ.ศ. 2537 เคร่ืองหมาย CCC MARK 
( China Compulsory Certification)  ในปี พ.ศ. 2549 และเคร่ืองหมาย MS (Malaysian Standard) ในปี 2553 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้  

มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ  แยกตามสายผลิตภณัฑปี์ 2564 - 2566 (ลา้นบาท) 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกจิ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

(ลบ.) % (ลบ.) % (ลบ.) % 

จ าหน่ายภายในประเทศ       

1.  ยางนอก ยางในรถจกัรยาน 18.98 0.55 17.83 0.52 9.06 0.34 

2.  ยางนอก ยางในรถจกัรยานยนต ์ 815.57 23.80 748.07 21.93 831.87 31.40 

3. ยางนอก ยางในรถขนส่งขนาดเล็ก 17.03 0.50 22.22 0.65 16.66 0.63 

4.อ่ืนๆ (วตัถุดิบ,สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป,แม่พิมพ,์  
   อะไหล่รถจกัรยานยนต)์ 

18.22 0.53 25.67 0.75 18.52 0.70 

รวมมูลค่าการขายภายในประเทศ 869.80 25.38 813.79 23.85 876.11 33.07 

จ าหน่ายต่างประเทศ       

1.  ยางนอก ยางในรถจกัรยาน 1,496.46 43.67 1,392.19 40.81 604.92 22.83 

2.  ยางนอก ยางในรถจกัรยานยนต ์ 884.93 25.82 1,006.15 29.49 1,035.02 39.07 

3. ยางนอก ยางในรถขนส่งขนาดเล็ก 150.79 4.40 169.51 4.97 121.84 4.60 

4.อ่ืนๆ (วตัถุดิบ,สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป,แม่พิมพ,์  
   อะไหล่รถจกัรยานยนต)์ 

24.82 0.72 30.11 0.88 11.40 0.43 

รวมมูลค่าการส่งออก 2,557.00 74.62 2,597.96 76.15 1,773.18 66.93 

รวมรายได้จากการขายทั้งส้ิน 3,426.80 100 3,411.75 100 2,649.29 100 
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สัดส่วนยอดขายปี 2566 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯขา้งตน้ในปี 2566 จะเห็นวา่โครงสร้างรายไดห้ลกัของ    บริษทัฯ มาจาก

การขายต่างประเทศร้อยละ 66.93 และขายในประเทศร้อยละ 33.07 อยา่งไรก็ดี เม่ือเทียบกบัรายไดใ้นปี 2565 ยอดขายลดลง
จ านวน 762.46 ลา้นบาทหรือร้อยละ 22.35 มาจากยอดขายยางนอกยางในรถจกัรยานลดลง 787.27 ลา้นบาท และยอดขายยางนอก
ยางในรถอุตสาหกรรมลดลง 47.67 ลา้นบาท จากกลุ่มลูกคา้ประเทศในแถบยโุรปเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั ส่วนยอดขาย
ยางนอกยางในรถจกัรยานยนตเ์พ่ิมข้ึน 112.69 ลา้นบาท มาจากกลุ่มลูกคา้ในประเทศและกลุ่มลูกคา้ในแถบอาเซียน เน่ืองจาก
บริษทัท าตลาดในเชิงรุกดว้ยการประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ของสินคา้ผา่นกลุ่มผูใ้ชง้านไดอ้ยา่งตรงเป้าหมาย และไดรั้บ Order 
จากลูกคา้ OEM (Original Equipment Manufacturer) ในประเทศ ส าหรับรถจกัรยานยนตรุ่์นใหม่ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
DURO ท่ีเร่ิมผลิตขายในไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่ืนๆ (วตัถุดิบ,สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป,แม่พิมพ,์อะไหล่
รถจกัรยานยนต)์ 

 1.13% 

ยางนอก ยางในรถจกัรยาน 

 23.17% 

ยางนอก ยางในรถขนส่งขนาดเลก็ 

 5.23% 

ยางนอก ยางใน
รถจกัรยานยนต ์

70.47%  
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1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์  

(1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

  บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑย์างในและยางนอก ดงัน้ี   
 -    ยางส าหรับรถจกัรยาน เช่น จกัรยานเสือภูเขา จกัรยานเสือหมอบ เป็นตน้  
 -    ยางส าหรับรถจกัรยานยนต ์เช่น รถจกัรยานยนตค์วามเร็วสูง รถสกตูเตอร์ รถวบิาก  

 -    ยางส าหรับรถขนส่งขนาดเลก็เช่น รถเขน็ รถยก รถสามลอ้ รถท่ีใชใ้นการเกษตร รถกอลฟ์  
 -   ยางรถท่ีใชว้ิง่ชายหาด-ไต่เขา  
 -    ยางเกา้อ้ีรถเขน็ผูป่้วย 
 

 ปัจจุบนัการผลิตยางนอกรถจกัรยานยนตบ์ริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์จากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน BOI 
มีก าลงัผลิต 3.159 ลา้นเสน้ต่อปี โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 8 ปี  นบัจากวนัท่ีมีรายได ้ โดยมี
ขอ้จ ากดัใหต้ั้งโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ (เร่ิม 1 ตุลาคม 2566 เป็นตน้ไป บริษทัไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ในการลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 เป็นระยะเวลา 5 ปี) 
 

� ผลติภัณฑ์ยางนอก ยางนอกเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าการจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
สูงท่ีสุดของบริษทัฯ   ในปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายยางนอกคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 83.11 ของยอดขายทั้งหมด  
 

� ผลติภัณฑ์ยางใน มีหลายขนาดและชนิดท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้   
หลายกลุ่ม    ในปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายยางในคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 15.76 ของยอดขายทั้งหมด 
 

� อ่ืนๆ (วตัถุดบิ,สินค้ากึง่ส าเร็จรูป,แม่พมิพ์,อะไหล่รถจกัรยานยนต์) ในปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายคิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 1.13 ของยอดขายทั้งหมด  
 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  สว่นท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน                                                                                                  หนำ้ 12 

 
⮚ ตลาดในประเทศ   

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ มี 2 กลุ่มคือ 
 

1. กลุ่มผู้ผลติ (Original Equipment Manufacturer) หรือท่ีเรียกวา่ “OEM” รถจกัรยานและรถจกัรยานยนตร์ายไดห้ลกัใน
ประเทศโดยการขายตรงใหก้บัผูผ้ลิตรถจกัรยานชั้นน า ไดแ้ก่  L.A BYCYCLE  เป็นตน้ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ B-
TWIN และผูผ้ลิตรถจกัรยานยนตช์ั้นน าจากประเทศญ่ีปุ่นไดแ้ก่ HONDA และ KAWASAKI ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
DUNLOP โดยบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์กบักลุ่มบริษทั Sumitomo Rubber ซ่ึงเป็นการเพ่ิมความเช่ือมัน่ในคุณภาพของ
สินคา้ดว้ยช่ือเสียงของเคร่ืองหมายการคา้ท่ีไดรั้บการยอมรับ รวมไปถึงสามารถเพ่ิมการน าเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภายภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ DURO ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมายการการคา้ของบริษทัฯในราคาท่ีเหมาะสมจนไดรั้บการยอมรับจากผูผ้ลิต
รถจกัรยานยนตช์ั้นน าจากญ่ีปุ่น ท าใหมี้โอกาสขยายตลาดมากข้ึน 

 ในปี 2566 บริษทัฯ มีส่วนแบ่งการตลาดในตลาด OEM รถจกัรยานยนตใ์นประเทศประมาณร้อยละ 14.96   
และบริษทัฯยงัคงมีการจ าหน่ายยางรถกอลฟ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO ไปยงับริษทัผูผ้ลิตรถกอลฟ์ ชั้นน าไดแ้ก่ 
THAI YAMAHA MOTOR อยา่งต่อเน่ืองและยงัมีการเพ่ิมช่องทางการขายไปยงักลุ่มผูป้ระการสนามกอลฟ์ในปีท่ีผา่น
มา 

2. กลุ่มตลาดทดแทนยางทีสึ่กหรอ (Replacement Equipment Market) หรือท่ีเรียกวา่ “REP” คือการขายยางรถจกัรยานยนต์
ผา่นร้านคา้และตวัแทนจ าหน่ายของบริษทัฯ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ ไดแ้ก่ “DURO” “Q-UICK” และ 
“DUNLOP”  โดยบริษทัฯ เป็นผูท้  าการตลาดเองภายในประเทศโดยใชก้ลยทุธ์ทางการตลาดท่ีส าคญั คือ การเนน้ดา้น
คุณภาพของสินคา้  ดว้ยราคาท่ีเหมาะสม ซ่ึงผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 
9001: 2015 และ มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก)  รวมไปถึงมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ISO 45001 
: 2018 ทั้งน้ีบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดราคาขาย ไม่ไดมี้การแทรกแซงจากบริษทัแม่แต่อยา่งใด ซ่ึงบริษทัฯ ก าหนดราคาจาก
ตน้ทุนการผลิตหรือสภาพการแข่งขนัและการตลาดภายในประเทศเป็นปัจจยัในการพิจารณา  
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⮚ ตลาดต่างประเทศ   

เน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทัในเครือต่างก็ผลิตผลิตภณัฑย์างนอกและยางในเหมือนกนั เพ่ือไม่ใหเ้กิดการทบัซอ้นและ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัในเครือบริษทัแม่จึงไดมี้นโยบายการแบ่งประเภทผลิตภณัฑ ์ และตลาดของบริษทัใน
เครือข้ึน ซ่ึงเป็นนโยบายท่ีบริษทัแม่ใชเ้ป็นแนวปฏิบติัดงั ต่อไปน้ี   

 
 ตารางการจ าแนกตลาดของบริษทัในเครือ 

    Product Categories/Segmentation Market 

    HFR HFT HFC HFR HFT HFC 

ยางรถ 
จกัรยาน 

ประเภท ระดบัสูง ระดบักลาง-ล่าง ระดบักลาง-ล่าง ไตห้วนัยโุรป ประเทศ
ไทย,ยโุรป
อาเซียน 
และทัว่โลก 

ประเทศจีน
อเมริกา 

ชนิด Skin wall tire ยางด า 
Skin wall tire 

ยางด า 

ยางนอกไม่ตอ้งใส่
ยางใน 

  คุณภาพสูง ยางสี ยางสี 

ยางรถ 
จกัรยานยนต์ 

ประเภท ระดบัสูง ระดบัสูง-กลาง ระดบักลาง-ล่าง ไตห้วนั,
เอเชีย

ตะวนัออก
กลาง 

แอฟริกา
ยโุรป 

ประเทศ
ไทย 
เอเชีย
ตะวนัออก
กลางยโุรป 

ประเทศจีน
แอฟริกา
ตะวนัออก
กลาง 

ชนิด ความเร็วมากกวา่ ความเร็วน้อยกวา่ ความเร็วน้อยกวา่ 

  180 กม./ชม. 180 กม./ชม. 180 กม./ชม. 

ยางรถ
อุตสาหกรรม 

ประเภท ระดบัสูง ระดบัล่าง ระดบัสูง ไตห้วนั
ตะวนัออก
กลางอเมริกา
ไตห้วนั 

ประเทศ
ไทยอเมริกา
ยโุรป และ
ญ่ีปุ่ น 

ประเทศจีน
อเมริกา 

ชนิด รถบรรทุกขนาด
ใหญ่,โฟร์คลิฟ,
รถแข่งเล็ก 

รถเขน็  รถตดัหญา้  
รถพว่งเล็ก 
รถกอลฟ์ 

รถบรรทุกขนาดใหญ่ 
รถพว่งขนาดใหญ่ 
Mobil home 

ประเภท ระดบักลาง ระดบักลาง – สูง ระดบักลาง 

ชนิด ความเร็วมากกวา่ 
100กม/ชม 

ความเร็วต ่ากวา่ 60 
กม/ชม 

ความเร็วมากกวา่ 60 
กม/ชม 

  ยางรถไต่เขา- 
ชายหาด (ATV) 

ยางรถไต่เขา- 
ชายหาด (ATV) 

ยางรถไต่เขา- 
ชายหาด (ATV) 

   

ชนิด ความเร็วไม่เกิน 80 
กม./ชม. 

ความเร็วไม่เกิน 80 
กม./ชม. 

ความเร็วต ่ากวา่ 60 
กม./ชม. 

 
หมายเหตุ      -     HFR หมายถึงบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ตั้งอยูท่ี่ประเทศไตห้วนั 

-     HFT หมายถึงบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
-     HFC หมายถึงบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ประเทศจีน) จ ากดั 
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-  ตลาดระดบัสูง (High - end) หมายถึง (1) ตลาดยางรถจกัรยานท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง ในการผลิต เช่น ยางขอบ
แกว้ (Skinwall Tire) ท่ีมีน ้ าหนกัเบา ทนทานต่อแรงกระแทก เหมาะส าหรับจกัรยานแข่งขนั และยางขอบพบั (Foldable Tire) ซ่ึง
เหมาะกบัจกัรยานฟรีสไตล ์ จกัรยานไต่เขา รวมไปถึงการผลิตยางนอกแบบไร้ยางใน (Tubeless Ready) ส าหรับรถจกัรยาน
ประสิทธิภาพสูง (2) ตลาดยางรถจกัรยานยนตใ์นส่วนยางนอกแบบไร้ยางใน (Tubeless) มีการพฒันาสูตรยาง Soft Compound ท่ีมี
ความยดึยุน่ 
มากข้ึนตามความตอ้งการของตลาด 
                 - ตลาดระดบักลาง - ล่าง (Mid - Low end) หมายถึง ตลาดยางจกัรยาน และจกัรยานยนต ์ยางรถไต่เขา-ชายหาด (ATV) 
รวมทั้งยางรถอุตสาหกรรม ของผูบ้ริโภคทัว่ไป เช่น รถจกัรยานยนต ์ ท่ีไม่ไดมี้การใชค้วามเร็วมาก, ราคาไม่แพง, รวมทั้งไม่ตอ้ง
ค านึงถึงน ้ าหนกัเพ่ือการแขง่ขนั อยา่งไรก็ตามการผลิตไดถู้กควบคุมตามมาตรฐานโลกดงัท่ีกล่าวมา ประเภทของผลิตภณัฑมี์
หลากหลายชนิด รวมทั้งแบบการออกแบบ Design ตามความเร็วของยานพาหนะ โดยใชร้าคาเป็นตวัแบ่งกลุ่มตลาด 
 

บริษทัในเครือแต่ละบริษทัมีกลุ่มเป้าหมายการตลาดท่ีชดัเจน ซ่ึงมาจากการก าหนดนโยบายจากบริษทัแม่เพ่ือป้องกนั
ของการแยง่ลูกคา้กนัเองของบริษทัในเครือ อยา่งไรก็ตามถึงแมดู้เหมือนวา่จะมีการคาบเก่ียวของบริษทัในเครือ เช่น บริษทั HFT 
และบริษทั HFC ซ่ึงผลิตยางรถจกัรยานยนต ์ในระดบักลางถึงล่าง เหมือนกนั แต่มีฐานลูกคา้ท่ีต่างกนัอยา่งชดัเจน กล่าวคือ บริษทั 
HFT มีฐานลูกคา้ใหญ่จากประเทศไทย รวมทั้งในเอเชียและทวปียโุรป ในขณะท่ี HFC มีกลุ่มลูกคา้ในประเทศจีนและ
สหรัฐอเมริกาเป็นฐาน ในขณะเดียวกนับริษทัแม่จะเช่ียวชาญการผลิตยางรถจกัรยาน ยางรถจกัรยานยนต ์และยางรถอุตสาหกรรม 
ในระดบัท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยสูีง ซ่ึงก็ท าใหสิ้นคา้มีคุณภาพสูงข้ึน และราคาก็แตกต่างกนั กลุ่มเป้าหมายของบริษทัแม่จึงแตกต่าง
จากบริษทั HFT และ HFC อยา่งส้ินเชิง  

กล่าวโดยสรุป บริษทัแม่ (HFR) มีนโยบายในการก าหนดกลุ่มลูกคา้ของแต่ละสาขา ตลอดจนราคาของสินคา้ท่ีจะเสนอ
ขายไปยงัประเทศต่างๆ โดยมีบริษทั HFA เป็นศูนยก์ลาง ในการจดัจ าหน่ายสินคา้ใหแ้ก่ฐานลูกคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
บริษัทฯ  มกีารส่งออกให้กลุ่มลูกค้า 2 กลุ่มใหญ่ดงันี ้

1. กลุ่มลูกค้าซ่ึงสนับสนุนโดยบริษทัแม่ 
           บริษทัแม่จะเป็นผูส่้งรายช่ือลูกคา้มาใหต้ามประเภทของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัฯ ผลิตได ้ และกลุ่มตลาดท่ีไดก้ าหนด

ไวต้ามตารางท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ทั้งน้ีบริษทัฯ จะเป็นผูส่้งสินคา้และเรียกเก็บเงินโดยตรงจากลูกคา้ ซ่ึงลูกคา้กลุ่มน้ีจะครอบคลุมทั้ง
ทวปียโุรป อเมริกา และแอฟริกา เป็นตน้ ซ่ึงปัจจุบนัยงัมีลูกคา้อีกหลายรายท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัแม่ 

 

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศทีบ่ริษัทฯ สามารถหาได้เอง   
           บริษทัฯ สามารถท าการตลาดต่างประเทศไดใ้นกรณีท่ีผลิตภณัฑส่์งไปจ าหน่ายในตลาดไม่ทบัซอ้นกบับริษทัใน

เครือ ไดแ้ก่ ลูกคา้รายใหญ่ในตลาดยโุรป เช่น Decathlon Group และ Vittoria ส าหรับยางรถจกัรยาน และยางรถจกัรยานยนตใ์น
ตลาดอาเซียน ตะวนัออกกลาง แอฟริกา ซ่ึงบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดราคา โดยอา้งอิงและเปรียบเทียบราคาขายผลิตภณัฑป์ระเภท
เดียวกนั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการควบคุมไม่ใหมี้การแขง่ขนัในเร่ืองราคาระหวา่งบริษทัในกลุ่มและเพ่ือใหร้าคาผลิตภณัฑส์อดคลอ้งกบั
สภาวะการแข่งขนักบัตลาดโลกโดยปัจจยัส าคญัท่ีใชใ้นการก าหนดราคา ไดแ้ก่ ตน้ทุนของวตัถุดิบ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละระดบั
ราคาแบบเดียวกนักบัคู่แข่ง และสภาวะตลาดในขณะนั้นๆ เป็นตน้ 
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(2) ภาวะตลาดและการแข่งขัน   
 

⮚ ภาวะการแข่งขันในประเทศ 

1. ตลาด OEM ( Original Equipment Manufacturer )     
        ตลาดรถจกัรยานยนตภ์ายในประเทศปี 2566 มีตวัเลขยอดจดทะเบียนรถใหม่เป็นจ านวน 2,065,021 คนั เม่ือเทียบกบัปี 

2565 จ านวน 1,974,502 คนั เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.58% นบัวา่เป็นตวัเลขจดทะเบียนรถใหม่เพ่ิมสูงข้ึนจากปีท่ีผา่นมาและหาก

เทียบกบัตวัเลขจดทะเบียนรถใหม่ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของโควดิ 19 ในปี 2561 ถือวา่เป็นตลาดรถจกัรยานยนต์

ภายในประเทศฟ้ืนตวักลบัมาอยา่งต่อเน่ืองจึงถือวา่เป็นสัญญาณท่ีดีข้ึนทางเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บค าส่ัง

ซ้ือจากผูผ้ลิตรถจกัรยานยนตส์ าหรับรถจกัรยานยนตรุ่์นใหม่ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DURO เพ่ิมเติมจากค าส่ังซ้ือท่ีมีอยู่

เดิม 

          ในภาพรวมยงัคงมีผลกระทบท่ีเกิดจากห่วงโซ่อุปทานของวตัถุดิบในการผลิตซ่ึงส่งผลมาจากสถานการณ์สู้รบใน

ประเทศอิสราเอล ในขณะท่ีสถานการสงครามและการคว  า่บาตรของประเทศรัสเซียยงัคงเป็นประเดน็ส าคญัท่ีส่งผลกระทบ

ท าใหร้าคาวตัถุดิบเกิดการผนัผวนท าใหร้าคาพลงังานและราคาสินคา้ commodities หลายตวัในตลาดโลกยงัคงมีการปรับตวั

เพ่ิมข้ึน ท าให้ตน้ทุนการผลิตรถจกัรยานยนตป์รับตวัสูงข้ึนตามไปดว้ย 

2. ตลาดทดแทน REP ( Replacement Equipment Market ) 
ในปีท่ีผา่นมา ถึงแมว้า่สภาพเศรษฐกิจของประเทศจะกลบัมามีแนวโน้มท่ีดีข้ึนโดยประเมินจากจ านวนยอดจดทะเบียน

รถใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา แต่ยงัคงมีผลกระทบจากก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีลดลงเน่ืองจากราคาสินคา้ท่ีจ  าเป็นส าหรับ

การอุปโภคและบริโภคนั้นมีการปรับตวัสูงข้ึนเช่นกนั ท าใหบ้ริษทัฯและกลุ่มร้านคา้ท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทัฯร่วมมือกนั

ผลกัดนัการขายและโปรโมชัน่เพ่ือรักษาส่วนแบ่งตลาด ขณะท่ีบริษทัยงัคงไดรั้บผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาจาก

คู่แข่งท าใหบ้ริษทัฯตอ้งมีการปรับราคาขายและปรับแผนการท าตลาด โปรโมชัน่การขาย โดยรวมสามารถรักษายอดขายไว้

ไดใ้นปีท่ีผา่นมา 

 ผลตอบรับจากลูกคา้ผูใ้ชร้ถไฟฟ้าทั้ง E-Motorcycle และ E-bicycle ใหก้ารยอมรับสินคา้ของบริษทัฯและบริษทัผูผ้ลิต

รถไฟฟ้ามีการออกรถรุ่นใหม่ๆโดยยงัคงพิจารณาเลือกใชสิ้นคา้ของบริษทัฯ ซ่ึงจะเป็นการต่อยอดทางธุรกิจต่อไปในอนาคต  

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัคงใหค้วามส าคญัในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯกบัเครือข่ายร้านคา้อยา่งต่อเน่ือง

ท าใหบ้ริษทัฯสามารถรักษาฐานลูกคา้เดิมไวไ้ดแ้ละยงัด าเนินกลยทุธ์การขายในตลาดทดแทนโดยขายสินคา้ของบริษทัฯตรง

ไปยงัร้านคา้ปลีกและร้านคา้ส่งทั้งในกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั บริษทัฯ มีการเพ่ิมช่องทางการขายยางรถกอลฟ์โดยตรงไป

ยงัผูป้ระกอบการสนามกอลฟ์ทัว่ประเทศ ทั้งน้ีดว้ยคุณภาพของสินคา้ท่ีไดรั้บการยอมรับมาอยา่งยาวนาน รวมถึงศกัยภาพ

ในการจดัการดา้นการขนส่งและกระจายสินคา้ของบริษทัฯ  อีกทั้งยงัคงมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัดา้นราคา

อยา่งต่อเน่ืองจึงท าใหไ้ดรั้บความนิยมในกลุ่มผูบ้ริโภคและเพ่ิมความเช่ือมัน่ในผลิตภณัฑข์องบริษทัฯต่อไปในอนาคต 
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⮚ ภาวะการแข่งขันต่างประเทศ  

บริษทัฯ มีการส่งออกครอบคลุมไปทัว่โลก อนัไดแ้ก่ ทวปีเอเชีย ยโุรป อเมริกา  แอฟริกา และตะวนัออกกลาง   โดยมี
ปัจจยัท่ีสนบัสนุนการส่งออกของบริษทัฯ เช่น  

-  การมีเคร่ืองหมายการคา้เป็นท่ียอมรับไปทัว่โลก 
-  การสนบัสนุนทางการตลาดจากบริษทัแม่และบริษทัในกลุ่มซ่ึงมีความเช่ียวชาญและด าเนินงานในธุรกิจน้ีมาเป็น
เวลานาน 

-  การท่ีสินคา้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและสามารถแข่งขนักบัตลาดโลกได ้
 

อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากปัจจุบนัมีการแข่งขนัดา้นราคาค่อนขา้งสูง ในส่วนของนโยบายการตลาดของผลิตภณัฑใ์นปี 
2566 หากเปรียบเทียบกบัคู่แข่งส าหรับสินคา้ประเภทเดียวกนัพบวา่ในส่วนของยางจกัรยานบริษทัสามารถสร้างจุดขายในดา้น
ราคาท่ีลูกคา้สามารถเขา้ถึงได ้  เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ สามารถผลิตสินคา้ไดใ้นปริมาณมากและต่อเน่ือง ท าให้
สามารถบริหารการรับค าสัง่ซ้ือไดอ้ยา่งเป็นระบบ และลูกคา้สามารถวางแผนการสัง่ซ้ือล่วงหนา้ไดใ้นระยะยาวท่ีส าคญับริษทัฯมี
เสถียรภาพในดา้นของคุณภาพค่อนขา้งสูง หากเปรียบเทียบกบัคู่แขง่ 

 
ส่วนในตวัผลิตภณัฑย์างนอกจกัรยานท่ีเป็นยาง Skinwall (แกม้ยางบาง – สมรรถนะสูง) ซ่ึงถือวา่เป็นยางท่ีมีคุณภาพ

และน ้ าหนกัเบา และยงัคงมีการพฒันาผลิตภณัฑด์งักล่าวในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยในปี 2566 ทางบริษทัฯ ยงัคงมีการพฒันายาง
รถจกัรยานท่ีไม่ใชย้างใน ท่ีเรียกวา่ Tuebless ready (TLR) รวมไปถึงยางจกัยานท่ีพบัเก็บได ้(Foldable) และยางในรถจกัรยาน 
(Thinner Bicycle-Tube) ซ่ึงผลิตภณัฑด์งักล่าวจะสามารถเพ่ิมยอดขายใหก้บัทางบริษทัได ้  นอกจากน้ีการสร้างจุดขายในดา้นการ
ใหค้วามร่วมมือทางธุรกิจเชิงพนัธมิตร ส่ือสารขอ้มูลทางการตลาด จึงท าให ้สามารถขยายตลาดเพ่ิมมากข้ึนทั้งในส่วนของการ
เพ่ิมลูกคา้และศูนยจ์ าหน่ายในหลายๆ ภาคพ้ืนทวปี โดยเนน้ท่ีแถบทวปียโุรป ในปี 2566 จากผลกระทบดา้นเศรษฐกิจและภาวะ
สงคราม เงินเฟ้อ ส่งผลใหต้ลาดชะลอตวั ปริมาณสินคา้ในสตอ๊กของลูกคา้ยงัคงอยูใ่นระดบัสูงเน่ืองจากอตัราการบริโภคไม่
เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ ท าใหก้ารบริโภคของประชาชนลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  ยอดจ าหน่ายยางนอก ยางในรถจกัรยาน
ลดลง 

  ทั้งน้ีบริษทัฯ มีการปรับแผนการผลิตสินคา้ใหส้มัพนัธ์กบัค าสัง่ซ้ือเพ่ือเป็นการควบคุมตน้ทุนการผลิตและยงัสามารถ
รองรับค าสัง่ซ้ือท่ีจะกลบัเขา้มาไดต้ามท่ีลูกคา้ตอ้งการ บริษทัฯมุ่งมัน่ในเร่ืองของการฝึกอบรมพนกังานในการเรียนรู้ดา้นต่างๆ
เพ่ือพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในดา้นการจดัการสินคา้และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 

 

 
ส าหรับยางรถจกัรยานยนต ์ บริษทัฯ ยงัคงมุ่งส่งเสริมการขายใหก้บัลูกคา้ โดยใหก้ารสนบัสนุนในส่วนของการศึกษา

ราคาของคู่แข่ง และน ามาปรับโครงสร้างราคาของแต่ละตลาดเพ่ือใหส้ามารถแข่งขนัไดแ้ละพิจารณาการพฒันาสินคา้ใหม่ๆออกสู่
ตลาด อยา่งไรก็ดี ในปี 2566 ยงัคงมีผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาจากคู่แขง่ บริษทัจึงพิจารณาใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรม
ทางดา้นการขายและการตลาดร่วมกบัลูกคา้ในภูมิภาคอาเซียน ประกอบกบัสถานะการณ์โควดิเร่ิมกลบัมาดีข้ึน และผลดีจากการ
เปิดประเทศจึงไดรั้บผลตอบรับท่ีน่าพอใจ  

 

ทั้งน้ีภาพรวมสดัส่วนในการขายต่างประเทศอยูท่ี่ร้อยละ 66.93 โดยมีคู่แข่งจากประเทศจีน อินโดนีเซีย อินเดีย 
เวยีดนาม และศรีลงักา ซ่ึงมีก าลงัการผลิตสูงประกอบกบัตน้ทุนต ่า ท าใหร้าคาขายค่อนขา้งต ่า เพ่ือแข่งขนัเปิดตลาด   ในแถบ
อาเซียน อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ จึงมีแนวทางการแข่งขนัโดยใชคุ้ณภาพและบริการท่ีดีเป็นจุดขายเพ่ือใหส้ามารถรักษาฐานลูกคา้
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เดิมไวไ้ด ้ขณะเดียวกนับริษทัฯ มีแผนการประชาสมัพนัธ์ขยายตลาดใหผ้ลิตภณัฑเ์ป็นท่ีรู้จกัมากยิง่ข้ึน สร้างจุดแขง็ในการ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในการปฏิบติัตามกฎบตัรต่างๆ รวมถึงโครงการท่ี เป็นประโยชนก์บัส่ิงแวดลอ้มและองคก์ร 
อาทิ การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณสมบติัเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพ่ือสอดคลอ้งกบักฎบตัรเร่ือง Social Accountability หรือความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ท าใหผ้ลิตภณัฑไ์ดรั้บการรับรองคุณภาพในหลายๆประเทศเป็นขอ้ไดเ้ปรียบในการขายสินคา้ตามท่ีรัฐบาล
แต่ละประเทศเป็นผูก้  าหนด เช่น มาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (มอก.),  SNI (ประเทศอินโดนีเซีย), MS 
(ประเทศมาเลเซีย) E-MARK , REACH และ ROHs (กลุ่มประเทศในเครือสหภาพยโุรป) เป็นตน้ 

 
⮚ แนวโน้มของอตุสาหกรรม   

เน่ืองจากมีคู่แขง่ในส่วนของผลิตภณัฑย์างรถจกัรยาน จกัรยานยนต ์และรถอุตสาหกรรมจากผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในประเทศ
จีน, อินโดนีเซีย, เวยีดนามและอีกหลายประเทศ ดงันั้นทางบริษทัฯ ยงัคงมีแผนการเพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และคงไวซ่ึ้งคุณภาพเป็น
หลกั เพ่ือสามารถเขา้ไปมีส่วนแบ่งการตลาด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ตลาดระดบักลางและระดบัล่าง อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัคง เผชิญกบั
การแข่งขนัดา้นราคาสินคา้ในตลาด ส าหรับทั้งยางนอกและยางใน  บริษทัฯจึงตอ้งเพ่ิมระดบัของผลิตภณัฑสู่์ตลาดระดบัสูงตาม
วธีิการดงัน้ี  
 -   การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ืองโดยเนน้สร้างเอกลกัษณ์ของตวัผลิตภณัฑใ์หมี้ความแตกตา่งจากคู่แขง่  
 -   การพฒันารูปแบบของการบรรจุหีบห่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 
 -   การรักษาคุณภาพใหดี้ท่ีสุด และถูกตอ้งตามมาตรฐานสากลท่ีทางบริษทัฯไดรั้บการรับรอง 
 -   การเขา้ถึงความพึงพอใจของลูกคา้ รวมถึงการร่วมมือกบัลูกคา้ในการสร้างกลยทุธ์ทางการตลาดร่วมกนัเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย  
 -   การติดตามความเคล่ือนไหวและทบทวนดา้นราคาของคู่แขง่ในตลาดใหร้วดเร็วและรัดกมุมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ีรวมถึง
การท าการวเิคราะห์คู่แข่ง (Benchmarking) เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปรับกลยทุธ์ของบริษทัฯต่อไป 
 

� ภายในประเทศ  
ปริมาณการใชย้างนอกและยางในรถจกัรยานยนตแ์ละรถจกัรยานข้ึนอยูก่บัภาวะของอุตสาหกรรมการผลิต

รถจกัรยานยนตแ์ละรถจกัรยาน รวมทั้งสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ส าหรับโครงสร้างฐานการลงทุนและการผลิตของอุตสาหกรรม
รถจกัรยานยนตข์องประเทศไทยในปัจจุบนัยงัคงเป็นกลุ่มผูผ้ลิตจากประเทศญ่ีปุ่น 
 จากยอดการจดทะเบียนรถจกัรยานยนตใ์หม่ในปี 2566 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.58 บริษทัฯ จึงไดมี้การพิจารณาถึงภาวะ
เศรษฐกิจในภาพรวม ท าใหต้อ้งด าเนินแผนกลยทุธ์การตลาดและการขาย โดยเนน้การรักษาฐานลูกคา้เก่าท่ีมีศกัยภาพ โดยเนน้
การรักษาคุณภาพของสินคา้ การสร้างภาพลกัษณ์ของผลิตภณัฑ ์ การควบคุมราคาขายเพ่ือใหส้ามารถแข่งขนัได ้ และไม่เนน้การ
แข่งขนัทางดา้นราคาอนัจะท าใหเ้กิดผลเสียในการท าตลาดระยะยาวได ้
 

� ต่างประเทศ  
 อตัราการส่งออกสินคา้ทั้งยางนอกและยางในรถจกัรยานยนตย์งัคงมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัสูงข้ึนในแต่ละปี แต่ในปีท่ี
ผา่นมาสินคา้ประเภทยางนอกและยางในรถจกัรยานมีทิศทางตรงกนัขา้ม เน่ืองจากปริมาณสินคา้คงคลงัท่ีประเทศปลายทางยงัอยู่
ในระดบัสูงอยา่งต่อเน่ืองจากความตอ้งการของตลาดไม่เป็นไปตามคาดการณ์ เป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั 

ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดจากคู่แข่งรายอ่ืนๆใหม้ากท่ีสุด และการพยายามเขา้ถึงตลาดในกลุ่มประเทศท่ีก าลงั
พฒันาในภูมิภาคอาเซียน ตะวนัออกกลางและแอฟริกา โดยในส่วนของผลิตภณัฑย์างรถจกัรยานเป็นส่วนส าคญัท่ียงัคงสามารถ
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ขยายตวัไดใ้นตลาดยโุรปซ่ึงเป็นกลุ่มประเทศท่ีรณรงคเ์ร่ืองการอนุรักษพ์ลงังานและการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในแต่ละปีแนวโนม้
ยอดขายผลิตภณัฑย์างส าหรับจกัรยานไฟฟ้าและผลิตภณัฑย์างท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีบริษทัยงัคงมี
การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในตลาดได ้โดยเฉพาะสินคา้ในตลาดระดบัสูง ไม่วา่จะ
เป็นสินคา้ท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีสามารถครองตลาดระดบัสูงหรือสินคา้ตามสมยันิยม เป็นตน้  
 

(1) การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 
 

บริษทั มีโรงงานตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 317 หมู่4 ซอย 6 ซี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ ประกอบไปดว้ยอาคารท่ีท าการส านกังานใหญ่ ส านกังานโรงงาน โรงเก็บสินคา้และวตัถุดิบ โรงผสมสารเคมีกบั
ยาง โรงงานผลิตยางใน โรงงานผลิตยางนอก และโรงงานแห่งท่ี  2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี  865/1 หมู่ 4 ซอย11 บี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.
แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ  ประกอบไปดว้ยส านกังานโรงงาน  โรงงานเก็บสินคา้และวตัถุดิบ 

 

⮚ ก าลงัการผลติทั้งหมด  

 ก าลงัการผลิตและปริมาณการผลิตจริงของบริษทั ปี 2564-2566 
 
 2564 2565 2566 
ก าลงัการผลติเตม็ที ่(หน่วย : เสน้/ ปี)    
- ยางนอก  26,496,000 27,957,000 27,957,000 
- ยางใน 29,400,000 29,400,000 29,400,000 
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⮚ วตัถุดบิ   

บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัระบบควบคุมคุณภาพของสินคา้โดยมีการคดัสรรวตัถุดิบ  การตรวจสอบและการควบคุม
คุณภาพก่อนการอนุมติัสัง่ซ้ือและน าเขา้มาสู่กระบวนการผลิต  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีนโยบายส ารองวตัถุดิบจากต่างประเทศไว้
ประมาณ  4 - 8 สปัดาห์และวตัถุดิบในประเทศประมาณ 2 สัปดาห์ ส าหรับวตัถุดิบหลกัในการผลิตมีประมาณ 10 ชนิด ตาม
สดัส่วนการน าเขา้และการสัง่ซ้ือจากภายในประเทศ  ในปี 2566 จากประเทศผูจ้  าหน่ายดงัต่อไปน้ี 

 

ประเภท สัดส่วนการส่ังซ้ือ (%) /ซ้ือจากประเทศ 

1. ไนล่อน (Nylon Cord) 
 
 

                       61.24 %   จากประเทศจีน 
      24.38%   จากประเทศไตห้วนั 

 14.38 %   จากประเทศไทย 

2.ยางสงัเคราะห์ (Butyl Rubber) 
                   53.56 %   จากประเทศจีน 
                   32.34 %   จากประเทศอินเดีย 

    14.10%   จากประเทศสิงคโปร์ 

3.ยางสงัเคราะห์  (Synthetic Rubber ) 
   53.94 %   จากประเทศเกาหลี 
42.60 %   จากประเทศไทย 

      3.46 %   จากประเทศไตห้วนั 

4. ยางพารา (Natural Rubber)                        100  %    จากประเทศไทย 

5. ผงคาร์บอน (Carbon Black) 

                      68.91%   จากประเทศจีน 
19.21 %   จากประเทศไทย 
11.42 %   จากประอินเดีย 

       0.47 %   จากประเทศใตห้วนั 

6. แคลเซียมคาร์บอเนต (Calcium carbonate)                        100  %   จากประเทศไทย 

7. เสน้ลวด (Bead Wire) 
 

                       52.08 %   จากประเทศไทย 
                       47.92 %   จากประเทศจีน 

8. สารเคมี (Zinc Oxide)                     100.00 %   จากประเทศไทย 

9. ยางรีเคลม (Reclaimed Rubber) 

                      56.37 %   จากประเทศจีน 
   24.98 %   จากประเทศอินเดีย 
    18.53 %   จากประเทศไตห้วนั 

                        0.12 %   จากประเทศไทย 

10.ดินเคโอดีน (Crown Clay)   100 %   จากประเทศไทย 
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แมว้า่บริษทัฯ จะไม่มีการท าสญัญาซ้ือขายวตัถุดิบระยะยาวกบัผูจ้  าหน่ายรายใด แต่ทางบริษทัฯมีผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถุดิบหลกัอยา่ง
นอ้ย 2 รายข้ึนไปท่ีท าการซ้ือขายอยู ่ดงันั้นทางบริษทัฯ จึงไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบ เน่ืองจากมีแหล่งซ้ือวตัถุดิบ
หลายแหล่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับวตัถุดิบบางชนิดซ่ึงบริษทัฯ ในกลุ่มจะตอ้งมีการใชเ้หมือนกนั บริษทัแม่จะเป็น
ตวัแทนในการจดัหาและเจรจาต่อรองเร่ืองราคาใหก้บับริษทัในกลุ่ม ท าใหบ้ริษทัฯ ซ้ือวตัถุดิบไดใ้นราคาท่ีถูกกวา่ ทั้งน้ีบริษทัฯ 
จะเป็นผูช้  าระเงินค่าวตัถุดิบนั้นโดยตรงกบับริษทัผูจ้  าหน่าย  

บริษทัฯ มีแหล่งซ้ือวตัถุดิบจาก 2 แหล่งคือ 
1. ซ้ือวตัถุดิบโดยตรงจากผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่าย (Supplier) 
2. ซ้ือผา่นคนกลาง (Broker)   
บริษทัฯสัง่ซ้ือวตัถุดิบโดยตรงมากกวา่การสัง่ซ้ือผา่นคนกลางจึงสามารถควบคุมตน้ทุนค่าใชจ่้ายและยงัสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ กบัผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถุดิบอีกดว้ย 
 

● มูลค่าการสัง่ซ้ือวตัถุดิบแบ่งตามการซ้ือโดยตรงและซ้ือผา่นคนกลาง (Broker) ปี 2564 – 2566 
 2564 2565 2566 

แหล่งทีม่าของวตัถุดบิ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ซ้ือโดยตรง 1,739.75 85.09 1,095.98 85.14 944.61 81.74 

ซ้ือผา่นคนกลาง(Broker) 304.74 14.91 191.35 14.86 211.05 18.26 

รวม 2,044.49 100 1,287.33 100 1,155.66 100 
 

●  มูลค่าการสัง่ซ้ือวตัถุดิบจากในประเทศและต่างประเทศในปี 2564-2566 
 2564 2565 2566 

แหล่งทีม่าของวตัถุดบิ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ในประเทศ 738.44 36.12 482.11 37.45 484.50 41.92 

ต่างประเทศ 1,306.05 63.88 805.22 62.55 671.16 58.08 

รวม 2,044.49 100 1,287.33 100 1,155.66 100 
 

 

 การสัง่ซ้ือวตัถุดิบในปี 2566 นอ้ยกวา่ปี 2565 ประมาณ 10.23% ซ่ึงสาเหตุหลกัมาจากปริมาณการผลิตท่ีลดลง ส าหรับ
ราคาวตัถุดิบนั้นมีปรับตวัลดลงจากปี 2565 เน่ืองจากปริมาณความตอ้งการของตลาดลดนอ้ยลง ปริมาณสตอ๊กสินคา้ส าเร็จรูปท่ีสูง 
รวมทั้งความไม่มัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจทัว่โลกและตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากภาวะเงินเฟ้อ ความกงัวลดา้นเศรษฐกิจโลก 
สถานการณ์สงครามในยเูครนมีส่วนท าใหต้น้ทุนดา้นพลงังานเพ่ิมข้ึน จึงท าใหย้อดขายยางลอ้ทดแทนส าหรับผูบ้ริโภคในยโุรป
ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 ในช่วงเวลาเดียวกนัของปี  

อยา่งไรก็ตามในช่วงปลายปี 2566 ราคาวตัถุดิบเร่ิมปรับตวัสูงข้ึนอนัเน่ืองมาจากปริมาณความตอ้งการของตลาดเร่ิม
กลบัมาอีกคร้ัง อีกทั้งสภาพอากาศท่ีแหง้แลง้เร็วกวา่ปกติ ท าใหย้างพาราออกสู่ตลาดนอ้ยลงและราคามีการปรับตวัสูงข้ึน ในส่วน
ของวตัถุดิบท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัน ้ ามนัเช่น ยางสงัเคราะห์ ผงคาร์บอน (Carbon black) มีโอกาศในการปรับตวัสูงข้ึนตามราคา
น ้ ามนัในช่วงปลายปีน้ีเช่นกนั 
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⮚ ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
บริษทัฯ ตั้งอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการไดป้ฏิบติัตามเกณฑก์ารควบคุมมลพิษและของเสียจาก

โรงงานใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานของการนิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้บญัญติักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัและไม่มีมลพิษ
จากการผลิตท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 
 

⮚ การจดัการน า้เสีย  
บริษทัจะท าการคดัแยกขยะแต่ละประเภทก่อนท้ิง โดยขยะมูลฝอยทางบริษทัไดว้า่จา้งบริษทัท่ีไดรั้บอนุญาตจากเทศบาล

ต าบลแพรกษาในการเก็บขนและก าจดัใหถู้กตอ้ง  และส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้จะเก็บขนและก าจดัโดยบริษทัท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัไดแ้ต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีเพ่ือดูแลดา้นอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและเพ่ือพฒันาใหส้ถานประกอบการไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม   

 
⮚ การจดัการด้านมลภาวะทางอากาศ 

1. ในขั้นตอนการผลิตยางของบริษทัอาจก่อใหเ้กิดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง  บริษทัฯ จึงเลือกใชร้ะบบเคร่ืองดูดฝุ่ น 
ในการรวบรวมฝุ่ นละอองเพ่ือป้องกนัการกระจายตวัสู่ภายนอกและบ าบดัโดยระบบถุงกรองก่อนปล่อยสู่อากาศภายนอกเพ่ือ
ป้องกนัปัญหาและเพ่ือประสิทธิภาพท่ีดีเลิศ ใหส้ามารถควบคุมมลภาวะใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด ทั้งน้ีเพ่ือความสะอาดในสถานท่ี
ท างานและเพ่ือพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งบริษทัฯไดติ้ดตั้งระบบก าจดัฝุ่ นผงบริเวณพ้ืนท่ีการผสมยาง โดยการติดตั้งระบบ  

เน่ืองจากในกระบวนการผลิตจะมีการปล่อยน ้ าเสีย จากกระบวนการต่างๆ  ผลท่ีตามมาคือ มีน ้ าเสียจากการผลิตเกิดข้ึน  
ซ่ึงน ้ าเสียส่วนใหญ่มาจากน ้ าหล่อเยน็ของเคร่ืองกล เพ่ือใหคุ้ณภาพน ้ าไดม้าตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด  ทางบริษทัฯ ไดล้งทุน
จดัท าบ่อบ าบดัน ้ าเสียเบ้ืองตน้เพ่ือดกัไขมนั จ านวน 2 บ่อ ซ่ึงระบบการท างานของบ่อบ าบดัน ้ าเสีย จะมีการดกัไขมนัก่อนปล่อย
ออก และปรับค่า pH ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน  ก่อนท่ีจะปล่อยลงสู่ท่อรับน ้ าเสียของบริษทัผูรั้บเหมาตอ่ไป ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการประเมิน
ติดตามระดบัคุณภาพของน ้ าท่ีปล่อยท้ิง ทางบริษทัฯ ไดมี้มาตรการดงัต่อไปน้ี 
 1. ตรวจติดตาม ค่า pH จาก pH meter และกระดาษลิตมสัเป็นประจ าทุกวนัๆ ละ 2 ช่วงเวลา คือช่วงเชา้ 8.00 น.  และ
ช่วงบ่าย 13.00 น.  
 2. วา่จา้งบริษทั โกลบอล เอน็ไวรอลเมนทอล เทคโนโลย ีจ ากดั (Global Environmental Co.,Ltd.) ซ่ึงไดรั้บมอบหมาย
จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยท าการวเิคราะห์และบ าบดัน ้ าเสียของบริษทั ซ่ึงจากผลการสุ่มเก็บตวัอยา่งน ้ าเสียเดือน
ละ 2 คร้ัง มีค่า pH และอุณหภูมิ ท่ีอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานน ้ าท้ิงของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 3. มีการตกัขยะออกจากบ่อบ าบดั และท าความสะอาดบริเวณบ่อบ าบดัน ้ าเสีย เป็นประจ าทุกวนั อยา่งต่อเน่ืองและท า
ความสะอาดบ่อบ าบดัคร้ังใหญ่ 1 ปี / คร้ัง 

4. บริษทัไดติ้ดตั้งระบบน ้ าหล่อเยน็ (Cooling Tower) ท่ีใชก้บัเคร่ืองจกัร ซ่ึงเป็นระบบแยกน ้ ามนัออกจากน ้ าเสีย น า
กลบัมาใชง้านใหม่ช่วยประหยดัทรัพยากรน ้ าและเป็นการลดปริมาณน ้ าเสียท่ีจะส่งไปบ าบดัต่อไป และยงัเป็นการลดค่าใชจ่้ายท่ี
ไม่จ าเป็น 
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⮚ การก าจดัส่ิงปฏกิูลหรือวสัดุทีไ่ม่ใช้แล้ว 
1. ระบบการก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ของทางเคร่ืองดูดฝุ่ นละออง Silo ขนาด 20 แรงมา้จ านวน 9 ตวั และใช้

ระบบล าเลียงคาร์บอนแบบอตัโนมติั Vertical screw feeder แทนระบบการส่งคาร์บอนโดยใชถ้ว้ยล าเลียง ซ่ึงไม่ก่อใหเ้กิดการร่ัว
ของฝุ่ นละอองคาร์บอนสู่ภายนอก โดยการจา้ง บริษทั เซฟต้ี เพลน จ ากดั เพ่ือท าการตรวจประเมิน ปีละ 1 คร้ัง 

2. บริษทัฯไดใ้ชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตไอน ้ าท่ี (Boiler) ท าใหช่้วยลดตน้ทุนในการผลิต และเพื่อ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีข้ึน  

3. บริษทัฯ ไดท้ าการตรวจเช็คอากาศจากปล่อง Boiler ท่ีปล่อยอากาศท่ีเป็นมลพิษออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม โดยการจา้ง 
บริษทั ซี.ที. เอน็ไวร์รอนเมนท ์แอนด ์เคมีคลั จ ากดั เพ่ือท าการตรวจประเมินและควบคุมการปล่อยมลพิษจาก Boiler ปีละ 2 คร้ัง 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อวดัและประเมินคุณภาพอากาศภายใน
กระบวนการผลิต น ามาสู่แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขคุณภาพอากาศทั้งเชิงวศิวกรรม  และการป้องกนัส่วนบุคคลของพนกังาน  
โดยการจา้ง บริษทั เซฟต้ี เพลน จ ากดั เพ่ือท าการตรวจประเมิน ปีละ 2 คร้ัง  

5.  Co2  คาร์บอนฟุตพริ้น   บริษัทให้ความส าคญักบัการจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่า
กจิกรรมทีม่กีารปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากทีสุ่ดคือ พลงังานความร้อนและพลงังานไฟฟ้า บริษทัมแีผนอนุรักษ์พลงังานอย่าง
ต่อเน่ือง มาตรการส าคญัในการ ด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางด้านคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission) มแีผนการใช้ไฟฟ้าและความร้อนเป็นพลงังานทดแทน 100% ในปี พ.ศ. 2569 
โดยการตดิตั้งระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (Solar PV Rooftop) โรงงาน1 ขนาด 2,335.99kwp และโรงงาน2 ขนาด 
1,904.1kwp แผนการด าเนินการให้แล้วเสร็จในปี พ.ศ.2567  และมแีผนเปลีย่นเช้ือเพลงิของหม้อไอน า้(พลงังานความร้อน)เป็น
เช้ือเพลงิพลงังานสะอาด เพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายทีต่ั้งไว้ 

ในปี พ.ศ.2565 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางออ้มประมาณ 63,288 tonCo2-eq ส่วนปร 2566 บริษทัอยู่
ในระหวา่งการจดัเตรียมขอ้มูลเพ่ือเสนอโครงการลด CO2 ต่อส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  
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(2) ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  
  สินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  
 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี    

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดิน บริเวณท่ีตั้งโรงงานและส่วนปรับปรุงโรงงาน 
มีเน้ือท่ี 29 ไร่ 3 งาน 16.3 ตารางวา และโรงงานท่ี 2  
มีเน้ือท่ี  32 ไร่ 1  งาน 76   ตารางวา 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 112.15 ไม่มี 

ท่ีดินโรงงานท่ี 3 มีเน้ือท่ี 27 ไร่ 3 งาน 72.8 ตารางวา 
(ในปี 2566 ยงัไม่น ามาใชใ้นการด าเนินงาน) 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 206.98 ไม่มี 

หอ้งชุด 2 ท่ีจ านวน 4 หอ้ง บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 7.02 ไม่มี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง ตั้งอยูใ่นท่ีดินเดียวกบั
บริเวณโรงงาน 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 
429.59 

 
ไม่มี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์เคร่ืองจกัร บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 574.72 ไม่มี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 3.19 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 6.91 ไม่มี 

สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและ 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 151.46 ไม่มี 

 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี    

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดินท่ีประเทศอินโดนีเซีย มีเน้ือท่ี 80,729 ตาราง
เมตร(ในปี 2566 บริษทัยอ่ยไดจ้ าหน่ายท่ีดิน 1 แปลง  
ส่วนอีก 1 แปลงยงัไม่น ามาใชใ้นการด าเนินงาน) 

บริษทัยอ่ย เป็นเจา้ของ
กรรมสิทธ์ิ 

145.93 ไม่มี 

 

 

 

 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  สว่นท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน                                                                                                  หนำ้ 24 

               นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการลงทุน 

 -  การลงทุนระยะสั้นและระยะยาวท่ีเป็นประโยชน์ สามารถสร้างรายไดใ้หก้บับริษทัฯ โดยการลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ือ
ประกอบธุรกิจ การลงทุนในพนัธบตัรหรือตราสารท่ีมีมูลค่า ตลอดจนธุรกิจอ่ืนๆ ภายใตว้ตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
 -  บริษทัฯ จดัตั้งบริษทัยอ่ยท่ีประเทศอินโดนีเซีย ภายใตช่ื้อ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ ากดั เน่ืองจากเป็น
ประเทศท่ีมีประชากรมากเป็นอนัดบัท่ี 4 ของโลก  โดยบริษทั ฯ ซ่ึงมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจเพ่ือผลิตและจ าหน่ายยางนอก 
ยางใน โดยเป็นการลงทุนในสดัส่วนท่ีบริษทัฯ สามารถเขา้ร่วมบริหารจดัการและก าหนดแนวทางของธุรกิจดงักล่าว  ปัจจุบนั
บริษทัมีการชะลอการลงทุนท่ีประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจากการมุ่งเนน้การลงทุนขยายการผลิตของบริษทัฯ ในประเทศไทย ส่วน
การลงทุนในท่ีดินท่ีไดจ้ดัซ้ือไปแลว้นั้น บริษทัฯ จะด าเนินการในส่วนของคลงัจดัเก็บสินคา้ท่ีน าเขา้สินคา้จากประเทศไทย เพ่ือ
จดัจ าหน่าย ตลอดจนการศึกษาช่องทางจ าหน่ายและกระจายสินคา้เพ่ิมเติม  
 
  นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม 

 บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเนน้ขยายการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวกบัการ น าเขา้ ส่งออก จดัซ้ือ และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
รถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์ ยางรถส าหรับยานพาหนะทุกประเภท รวมถึงอะไหล่และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการลงทุนดงักล่าว
อยูใ่นสดัส่วนท่ีเหมาะสม และปัจจุบนับริษทัฯจดทะเบียนเลิกบริษทั ดิ อเซน้ท ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561  
โดยบริษทัฯ ไดรั้บเงินลงทุนบางส่วนคืนจากการเลิกบริษทั ดิ อเซน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งช าระบญัชี 
 

สินทรัพย์ทีไ่ม่มตีวัตนทีส่ าคญัในการประกอบธุรกจิ  

-ไม่มี- 
 

  

(3) งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 
-ไม่มี- 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   

ปัจจุบนับริษทัฯ มีผูถื้อหุน้ใหญ่คือบริษทั HFR ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ตั้งอยูท่ี่ประเทศไตห้วนั โดยมีโครงสร้าง ดงัน้ี  
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1RUR_MAJhGrLa-nsxE1YHlRM7V-DdTiTR/view?usp=sharing
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1.2.3 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีม่สิีทธิออก 

เสียงของบริษัท 

  -  ไม่ม ี– 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 1.3.3  ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อนิดสัทรี จ ากดั - HFR เป็นบริษทัแม่ของกลุ่มบริษทัฮั้วฟงฯ ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั HFT, HFA, 
HFC, HFZ และบริษทัในเครือ บริษทั HFR ตั้งอยูท่ี่ประเทศไตห้วนั ในขณะท่ีบริษทัในเครือกระจายตามประเทศต่างๆ ท่ีมี
ศกัยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ บริษทัแม่เป็นทั้งผูใ้หน้โยบายทั้งดา้นการผลิตและการตลาดใหก้บับริษทัทั้งกลุ่ม ซ่ึงนโยบาย
ต่างๆ  มาจากขอ้ตกลงท่ีไดรั้บจากมติท่ีประชุมผูบ้ริหาร ซ่ึงบริษทัลูกจะตอ้งด าเนินตามนโยบายดงักล่าว นอกจากน้ีความ
รับผิดชอบของบริษทัแม่ ไม่เพียงแต่ดูแลผลการด าเนินงานของบริษทัในเครืออยา่งใกลชิ้ด  แต่ยงัเป็นผูผ้ลิตยางนอกส าหรับขายใน
ประเทศไตห้วนั และตลาดทัว่โลกไม่วา่จะเป็น ยโุรป ตะวนัออกกลาง และอเมริกาเหนือโดยเนน้การผลิตยางท่ีมีคุณภาพตั้งแต่
ระดบักลางถึงสูง และยางส าหรับรถจกัรยานยนต ์ และยางรถอุตสาหกรรมท่ีมีความเร็วสูงซ่ึงวธีิการขายสินคา้ท่ีผลิตจากบริษทั 
HFR จะเนน้ขายท่ีประเทศไตห้วนัเป็นหลกัโดยเฉพาะยางรถจกัรยาน ส่วนยางรถจกัรยานยนตมี์ตลาดยโุรปมารองรับ และตลาด
ทัว่โลกส าหรับยางรถอุตสาหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงยางรถยนตแ์บบเรเดียลท่ีก าลงัขยายตลาดอยา่งต่อเน่ือง ส่ิงท่ีส าคญัอีกประการหน่ึง
คือ บริษทัแม่เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางดา้นการวจิยัและเทคโนโลยใีหก้บับริษทัในกลุ่มซ่ึงเทคโนโลยยีงัไดรั้บความร่วมมือจาก
พนัธมิตรทางธุรกิจ ไดแ้ก่ บริษทั Sumitomo Rubber ของญ่ีปุ่นอีกดว้ย  
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) - HFT เป็นบริษทัผูผ้ลิตและจ าหน่าย โดยบริษทัฯ จะเป็นผูบ้ริหาร
และก าหนดนโยบายการตลาดในประเทศไทย  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้แอฟริกา ตะวนัออกกลาง และออสเตรเลีย  ส าหรับตลาด
ต่างประเทศแถบยโุรป และทวปีอเมริกา บริษทัฯ จะไดรั้บการสนบัสนุนจากทางบริษทัแม่ บริษทัฯ ผลิตทั้งยางนอก และยางใน
ส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์ รถขนส่งขนาดเลก็  และยางรถท่ีใชว้ิง่บนชายหาด-ไต่เขาแต่สินคา้ท่ีผลิตจะเนน้คุณภาพ
ระดบักลางถึงระดบัสูง และยางส าหรับพาหนะท่ีมีความเร็วต ่า ซ่ึงแตกต่างจากตลาดของบริษทัแม่ ดงันั้นบริษทั HFT จึงมีตลาดท่ี
แตกต่างจากบริษทัแม่และบริษทัในกลุ่ม  
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ยูเอสเอ) จ ากดั – HFA เป็นบริษทัท่ีไม่มีศูนยก์ารผลิตเป็นของตวัเอง เป็นเพียงศูนยก์ารจ าหน่าย
ในตลาดอเมริกาเหนือ และเป็นศูนยบ์ริการหลงัการขาย ลกัษณะการด าเนินงานของบริษทัคือจะรับสินคา้จากบริษทัในเครือ เพื่อ
น ามาจ าหน่ายในสหรัฐอเมริกา 

 
บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อนิดสัทรี  (ยูเอสเอ-เวส) จ ากดั –  (USA-WEST) เป็นบริษ ทท่ีประกอบการคลา้ยกบั บริษทั ฮั้วฟง

รับเบอร์ (ยเูอสเอ) จ ากดั แต่รับผดิชอบการขายและการตลาดทางดา้นตะวนัตกของประเทศอเมริกาและฝ่ังอเมริกาเหนือ 
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ประเทศจนี) จ ากดั – HFC เป็นบริษทัผูผ้ลิต และจ าหน่ายสินคา้โดยเนน้ตลาดภายในประเทศจีน
เป็นหลกัเน่ืองจากจีนเป็นประเทศท่ีมีตลาดใหญ่ ลกัษณะสินคา้ท่ีจ าหน่ายจะมุ่งเนน้ไปท่ีตลาดระดบักลางถึงล่าง และยางส าหรับ
พาหนะท่ีมีความเร็วต ่า เช่นเดียวกบับริษทั HFT แต่บริษทั HFC มีตลาดท่ีแตกต่างอยา่งชดัเจน นอกจากการจ าหน่าย
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ภายในประเทศจีนแลว้ ยงัส่งออกสินคา้จ าหน่ายในสหรัฐอเมริกา โดยผา่นบริษทั HFA ซ่ึงดูแลตลาดแถบอเมริกา และจ าหน่ายไป
ยงัประเทศแอฟริกาและกลุ่มประเทศในตะวนัออกกลาง  
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ฮ่องกง) จ ากดั – HFK เป็นบริษทัท่ีก่อตั้งข้ึนเพ่ือการคา้ บริษทัจดัตั้งข้ึนเน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัทาง
กฎหมายของประเทศไตห้วนั ซ่ึงหา้มบริษทัในไตห้วนัลงทุนโดยตรงในสาธารณรัฐประชาชนจีนซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแตปี่ 2537 
จึงเป็นสาเหตุท าใหต้อ้งจดัตั้งบริษทั HFK ซ่ึงเป็นตวักลางในการลงทุนในประเทศจีนอีกทอดหน่ึง บริษทัไม่มีฐานการผลิตแต่
อยา่งใด 
 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (สิงคโปร์) จ ากดั – HFS เป็นบริษทั Holding ท่ีเขา้ไปถือหุน้ในบริษทั HFC ในนามของบริษทัแม่ 
(HFR) โดยไม่มีฐานการผลิตหรือด าเนินธุรกิจแต่อยา่งใด บริษทัจดัตั้งข้ึนเน่ืองดว้ยหลงัจากฮ่องกงรวมกบัประเทศจีนในปี 2540 
ท าใหบ้ริษทัแม่ HFR ตอ้งจดัตั้งบริษทัใหม่เป็นบริษทัเพ่ือการคา้กบับริษทั HFC 

 

บริษัท เอช เอฟ อาร์ โฮลดิง้ คอร์ป จ ากดั เป็น บริษทั Holding ท่ีเขา้ไปถือหุน้ในบริษทั HFZ ในนามของบริษทัแม่ HFR 
โดยไม่มีฐานการผลิต แต่เพ่ือด าเนินธุรกิจของการบริการในเร่ืองการลงทุน การคา้ การผลิต การวางแผน และเทคนิค บริษทัจดัตั้ง
เม่ือปี 2541  

 
บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ซูโจว) จ ากดั - HFZ  เป็นบริษทัผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายยางรถยนตแ์บบเรเดียลในตลาดโลก  
 
พที ี ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (อนิโดนีเซีย) จ ากดั – HFI  เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 

ปัจจุบนัชะลอการก่อสร้างโรงงาน  
 
บริษัท ฮ้ัวจง โฮลดิง้ กรุ๊ป จ ากดั เป็นบริษทัท่ีก่อตั้งข้ึนเพ่ือการคา้ บริษทัจดัตั้งข้ึนเน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัทางกฎหมายของ

ประเทศไตห้วนั ซ่ึงหา้มบริษทัในไตห้วนัลงทุนโดยตรงในสาธารณรัฐประชาชนจีนซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2537 จึงเป็นสาเหตุ
ท าใหต้อ้งจดัตั้งบริษทัฮั้วจง โฮลด้ิง กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นตวักลางในการลงทุนในประเทศจีนอีกทอดหน่ึง บริษทัไม่มีฐานการผลิต
แต่อยา่งใด 

 

            บริษัท ฮ้ัวฟง ดสิทริบิวช่ัน จ ากดั  ด าเนินธุรกิจประเภทเคร่ืองแต่งกาย อุปกรณ์ไฟฟ้า ยางรถยนต ์อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 
การคา้ปลีก-คา้ส่ง การซ้ือขาย การเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ธุรกิจระหวา่งประเทศ (ปัจจุบนั HFH ซ้ือยางจาก HFT และขายต่อใหลู้กคา้
ประเทศเวยีดนาม) 
 
 บริษัท มเีดยีร่า คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ และธุรกิจน าเขา้และส่งออก  
 

บริษัท เอช เอฟ ที โฮลดิง้ จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) จดัตั้งข้ึนเพ่ือซ้ือ
ขายสินคา้และวตัถุดิบ  ประกอบกิจการ ประกอบธุรกิจ เพ่ือการลงทุนในพนัธบตัร หรือ ตราสารท่ีมีมูลค่า  การลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์ การซ้ือ ขาย และเพ่ือใหเ้ช่า  การขายปลีก ขายส่งสินคา้ยางนอก ยางใน และอุปกรณ์ส าหรับยานพาหนะและ
การคา้หรือการลงทุนระหวา่งประเทศทั้งน าเขา้ และส่งออก  ตลอดจนสนบัสนุนการท าธุรกิจของบริษทัฯ 
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บริษัท ด ิอเซ้นท์ (ไทยแลนด์) จ ากดั   เป็นบริษทัร่วมของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียน
จดัตั้ง เม่ือ 1 เมษายน 2557 เพือ่ขายสินคา้ยางนอก ยางใน และอุปกรณ์ส าหรับยานพาหนะทุกประเภท การคา้หรือการลงทุน
ระหวา่งประเทศ ตลอดจนสัง่เขา้มาจ าหน่ายในประเทศและส่งออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ สินคา้รถจกัรยาน รถจกัรยานยนต์
รวมทั้งอะไหล่ จดทะเบียนเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561 ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการช าระบญัชี  
 

             1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
 

 (1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่  

            กลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 

 1. HWA FONG RUBBER INDUSTRY CO.,LTD. 332,000,000 50.423 

 2. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 23,092,561 3.507 

 3. MRS. HSIN-MEI YEN HSIEH 15,018,000 2.281 

 4. นางสุภา  ยิง่ยนืสุนทร 13,998,600 2.126 

 5. นายสมชาติ  คุปตนิ์รัติศยักลุ 13,822,000 2.099 

 6. นายระว ิเกษมศานต์ิ 13,750,000 2.088 

 7. MR.CHIH-CHE YEN 8,076,950 1.227 

 8. MR.JUI-HSIEN YEN 7,817,000 1.187 

 9. นาง ปิยะมาศ ประพฤทธิพงษ ์ 7,750,000 1.177 

10. MR.SHIH-HUNG YEN 7,578,750 1.151 
 

 
\ 
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1.3 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 658,434,300.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 658,434,300 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท หุน้ท่ีช าระแลว้ 658,434,300.00 บาท 

 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

             - ไม่มี – 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

  บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัท่ีจะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ รวมทั้งนโยบายท่ีบริษทัยอ่ยจะจ่ายเงินปันผลใหบ้ริษทั 
ดงัน้ี 

(1) บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และ
เงินทุนส ารองอ่ืนๆ หากไม่มีเหตจุ าเป็นอ่ืนใด เช่น การขยายธุรกิจต่างๆ ในอนาคต 
 

● ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3  ปี 
 

ปี 2564 2565 2566* 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.70 0.55 0.38 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.425 0.38 0.30 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 60.72% 69.20% 79.05% 
 
หมายเหตุ : *มติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2567 อนุมติให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมและก าไรสุทธิจากผล
ประกอบการประจ าปี 2566 
                

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1GfmpShfcOo32vwIkN8b33MEVy5lRsrYG/view?usp=sharing
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบทั้งภายในและภายนอกต่อทุกกระบวนการ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีการทบทวนและประเมินความเส่ียงในระดบัผูป้ฏิบติังาน มีการติดตามผลการปฏิบติังาน
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง  และจดัการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณา
และสอบทานการปฏิบติัตามภายใตข้อ้ก าหนดของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัระบบการบริหารความเส่ียงอยา่ง
ต่อเน่ือง  ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในไดท้ าหนา้ท่ีติดตามใหแ้ตล่ะฝ่ายปฏิบติังานโดยค านึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ จาก
การก าหนดมาตรการต่างๆ ดงักล่าว ท าใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ       
     

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท    

2.2.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 
  

 ปัจจยัเส่ียงจากคู่แข่งรายใหญ่และคู่แข่งรายใหม่ 

        ปัจจุบนับริษทัฯ มีคู่แขง่ท่ีเป็นผูผ้ลิตยางนอกยางในส าหรับรถจกัรยานและรถจกัรยานยนตร์ายใหญ่หลายราย 
โอกาสในการเกิดผูผ้ลิตรายใหม่ข้ึนอยูก่บัภาวะความตอ้งการสินคา้ของตลาด ทั้งน้ีผูผ้ลิตรายใหม่จะตอ้งมีความพร้อมทั้งดา้น
เงินทุน เทคโนโลย ีบุคลากร การตลาด และเคร่ืองหมายการคา้ท่ีเป็นท่ียอมรับ ส าหรับคู่แข่งรายใหม่ในประเทศยงัไม่มีแนวโนม้วา่
จะเพ่ิมข้ึน อีกทั้งผูผ้ลิตรายเดิมก็มีความสมัพนัธ์กบัลูกคา้มาเป็นเวลานาน จึงไม่เป็นการง่ายส าหรับการเขา้ตลาดส าหรับผูผ้ลิตราย
ใหม่ ทั้งน้ีในปัจจุบนั ประเทศจีนเขา้มาท าตลาดภายในประเทศ โดยเป็นสินคา้ท่ีมีตน้ทุนต ่า แต่บริษทัยงัคงรักษาคุณภาพสินคา้
และมาตรฐานการผลิตเพ่ือใหเ้ป็นท่ียอมรับในกลุ่มผูบ้ริโภค 

ส าหรับคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศนั้น การท่ีบริษทัฯ เป็นบริษทัในเครือของ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี 
จ ากดั หรือ “HFR” ประเทศไตห้วนั ซ่ึงด าเนินการและมีความช านาญในธุรกิจดา้นน้ีมาเป็นเวลานาน รวมทั้งมีฐานการผลิตและ
จ าหน่ายในหลายประเทศ ท าใหมี้เครือข่ายการตลาดท่ีครอบคลุมและมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะแข่งขนัในตลาดต่างประเทศได ้ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงไดรั้บผลกระทบเร่ืองการแข่งขนัทางดา้นราคาขาย โดยเฉพาะคู่แข่งท่ีมีฐานการผลิตในประเทศจีนซ่ึง
มีศกัยภาพในส่วนของตน้ทุนการผลิตอยา่งมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากวตัถุดิบต่างๆ โดยเฉพาะในส่วนของไนล่อน ผงคาร์บอนและ
สารเคมีท่ีเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตสินคา้ทั้งยางนอกและยางในนั้น ส่วนใหญ่บริษทัจะน าเขา้จากประเทศจีน เพราะสินคา้จาก
จีนจะมีราคาท่ีถูกกวา่แหล่งอ่ืนๆ อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดป้้องกนัความผนัผวนจากราคาวตัถุดิบโดยการทบทวนและปรับราคาขาย
สินคา้ จึงเป็นเหตใุหร้าคาสินคา้ของบริษทัสามารถแข่งขนัไดใ้นทอ้งตลาด รวมถึงบริษทัฯ ยงัคงมีศกัยภาพในการรักษาคุณภาพ
ของผลิตภณัฑไ์วไ้ดค้งท่ี จึงนบัวา่บริษทัฯ มีจุดเด่นในการแข่งขนัในตลาดโลกไดไ้ม่แพคู้่แขง่รายอ่ืนๆ  และท าใหย้งัคงรักษาฐาน
ลูกคา้ปัจจุบนัไวไ้ด ้
 
 
 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1vpgvLiMc_L236jQOnL7ysuoA2cd9xuAF/view?usp=sharing


                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  สว่นท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน                                                                                                  หนำ้ 31 

 

ปัจจยัเส่ียงจากการแข่งขนักนัเองระหว่างบริษัทในเครือ 

       เน่ืองจากบริษทัฯ ในเครือ มีการผลิตสินคา้และผลิตภณัฑซ่ึ์งอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  ดงันั้น บริษทัแม่จึง
ยงัคงยดึนโยบายการบริหารจดัการ การแบ่งตลาดและระดบัของผลิตภณัฑร์ะหวา่งบริษทัในเครืออยา่งชดัเจน อีกทั้งยงัคอย
ควบคุมบริษทัในเครือใหด้ าเนินการไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  ซ่ึงในปัจจุบนั นบัวา่มีลูกคา้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ยจ านวน
มาก ไดมี้ความสนใจในสินคา้ของบริษทัฯ จากโรงงานในประเทศไทย หากแต่บริษทัฯ จะตอ้งมีการแจง้เพ่ือการตรวจสอบรายการ
ลูกคา้ท่ีอาจซ ้ าในตลาดเดียวกนัก่อนในเบ้ืองตน้ทุกคร้ัง ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัปัญหาเร่ืองการแขง่ขนักนัเองระหวา่งบริษทัในเครือ  ทั้งน้ี
ในการแบ่งตลาดนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัทางขอ้ไดเ้ปรียบของพ้ืนท่ีตลาด ปัจจยัดา้นภาษีน าเขา้ ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละราคาเป็น
ส าคญั เพ่ือจ าแนกความรับผิดชอบทางการตลาดและการขายใหมี้ความสมดุลและสะดวกต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัในเครือ 
และลูกคา้ ทั้งน้ีทั้งนั้น เพ่ือหลีกเล่ียงความเส่ียงในการแยง่ตลาดระหวา่งกนั  
 

ปัจจยัเส่ียงจากการแข่งขนัจากบริษัท Sumitomo Rubber 

        ส าหรับบริษทั Sumitomo Rubber ก็ยงัคงเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัแม่ แมว้า่จะมีความเช่ียวชาญในธุรกิจการผลิตยาง
รถยนตแ์ละยางรถจกัรยานยนต ์แต่เน่ืองจากบริษทั Sumitomo Rubber เป็นกลุ่มพนัธมิตร และเนน้การผลิตยางรถยนตม์ากกวา่จึง
เนน้การเป็นคู่คา้ทางธุรกิจและเป็นผูส้นบัสนุนการผลิตยางรถจกัรยานยนตใ์หก้บับริษทัแม่และบริษทัในเครือมากกวา่จะเป็น
คู่แข่ง  ซ่ึงปัจจุบนัยางรถจกัรยานยนตท่ี์ทางบริษทัฯ ไดรั้บการอนุญาตใหผ้ลิตและจ าหน่ายนั้นเป็นประเภทยางท่ีแตกต่างกบัท่ีทาง
บริษทั Sumitomo Rubber ท าการผลิตอยูใ่นโรงงานอ่ืนๆ ดงันั้น ปัจจยัเส่ียงในการแยง่ตลาดจึงเป็นไปไดย้าก ประกอบกบั
ความสมัพนัธ์ทางการคา้ท่ีมีมานาน ในส่วนของบริษทัฯ เองก็ยงัคงจ าหน่ายสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DUNLOP” ซ่ึงเป็น
ลิขสิทธ์ิของบริษทั Sumitomo Rubber และบริษทัฯ ยงัสามารถน าความรู้มาพฒันาผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้อนัเป็น
ลิขสิทธ์ิของบริษทัฯใหดี้ยิง่ข้ึน  

  
ปัจจยัเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น    
-  ความเส่ียงจากการซ้ือขาย 

ปัจจุบนัรายไดข้องบริษทัฯ ยงัคงมาจากธุรกิจส่งออกเป็นหลกัคิดเป็นร้อยละ 66.93 ในปี 2566  และร้อยละ 76.15 ในปี 
2565 ซ่ึงยงัคงประกอบไปดว้ยสกลุเงินต่างประเทศ 2 สกลุหลกั ไดแ้ก่ ดอลลาร์สหรัฐและยโูร ดงันั้นความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนจึงยงัคงมีส่วนส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดีบริษทัฯ ยงัคงตอ้งควบคุมและ
ติดตามสถานการณ์ค่าเงินบาทต่อสกลุเงินต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถประมาณการและแกไ้ขปัญหาการขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียนไดท้นัเวลา ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัคงบริหารอตัราแลกเปล่ียนโดยการจบัคู่ระหวา่งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสกลุเงิน
เดียวกนั (Natural Hedge) คือ ดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงสามารถลดความเส่ียงในดา้นอตัราแลกเปล่ียนไดใ้นระดบัหน่ึง  
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ปัจจยัเส่ียงในเร่ืองของราคาสินค้าและวตัถุดบิผนัแปรไปตามราคาตลาดโลก 

 

ราคาวตัถุดิบโดยรวมทั้งยางธรรมชาติ ยางสงัเคราะห์ ผงคาร์บอน (Carbon black) และเคมีอ่ืนๆก็มีการปรับตวัลดลง
บางส่วนเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา มีสาเหตุมาจากปริมาณความตอ้งการของตลาดลดนอ้ยลง ปริมาณสตอ๊กสินคา้ส าเร็จรูปท่ีสูง 
รวมทั้งความไม่มัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจทัว่โลกและตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากภาวะเงินเฟ้อ ความกงัวลดา้นเศรษฐกิจโลก 
สถานการณ์สงครามในยเูครน 

อยา่งไรก็ตามบริษทัฯไดมี้การบริหารความเส่ียงดว้ยการจดัหาแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบเพ่ิมเติม อีกทั้งมีการจดัหาวตัถุดิบ
แหล่งใหม่ทดแทนอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือควบคุมตน้ทุนในการผลิตและป้องกนัสภาวะขาดแคลนวตัถุดิบ 

  

ปัจจยัเส่ียงจากความเสียหายของเคร่ืองจกัร 
 

เน่ืองจากบริษทัฯ ด าเนินการผลิตถึงวนัละ 2 กะ ดงันั้นหากเคร่ืองจกัรไดรั้บความเสียหายจนท าใหก้ารผลิตตอ้ง
หยดุชะงกั ยอ่มก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อก าลงัการผลิตได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบและมีการวางแผน     การตรวจเช็ค
สภาพเคร่ืองจกัรเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งแผนการบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองจกัรทุกเดือน มีการเตรียม  พร้อมทั้งก่อนจะเร่ิม
เดินเคร่ืองท าการผลิต บริษทัฯ จะท าการตรวจสอบ และซ่อมแซมใหญ่ปีละ 2 คร้ังโดยจะใชโ้อกาส วนัหยดุส าคญัท่ีติดต่อกนันาน
ไดแ้ก่ ช่วงเทศกาลสงกรานต ์และเทศกาลปีใหม่ ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อการผลิต  
  

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์  
 

ปัจจยัเส่ียงจากความเป็นอสิระในการก าหนดนโยบายการด าเนินงาน 
 

 บริษทัฯ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่คือ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั (“HFR”) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ท่ีไตห้วนัถือหุน้ใน
บริษทัฯ ร้อยละ 50.42 ของจ านวนหุน้บริษทัฯ จึงท าใหบ้ริษทัแม่สามารถควบคุมเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได ้อยา่งไรก็
ตามนโยบายของบริษทัแม่ก็จะไม่แทรกแซงและใหอิ้สระในการด าเนินงาน โดยบริษทัแม่จะเป็นผูส้นบัสนุนและช่วยเหลือ
มากกวา่ อีกทั้งยงัหาลูกคา้ต่างประเทศใหก้บับริษทั ส่วนการสัง่ซ้ือวตัถุดิบ บริษทัจะมีความเป็นอิสระและตดัสินใจไดเ้อง หาก
บริษทัฯ ไดรั้บเง่ือนไขและราคาท่ีดีกวา่ ปัจจุบนัสดัส่วนของการสัง่ซ้ือวตัถุดิบส่วนใหญ่แลว้บริษทัจะเป็นผูส้ัง่ซ้ือจากผูผ้ลิตและ
จ าหน่ายวตัถุดิบโดยตรง มีการสัง่ซ้ือวตัถุดิบจากบริษทัแม่เพียงร้อยละ 0.57 ของมูลค่าวตัถุดิบทั้งหมดในปี 2566 อยา่งไรก็ตาม
จากการด าเนินงานท่ีผา่นมาจะเห็นไดว้า่บริษทัแม่มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานท่ีค่อนขา้งชดัเจน มีการแบ่งตลาดกลุ่ม
ลูกคา้ นอกจากน้ีบริษทัแม่ก็เป็นบริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ประเทศไตห้วนัซ่ึงจะปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเช่นกนั 

 

การบริหารทีพ่ึง่พงิผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

บริษทัฯ เป็นบริษทัในเครือของ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั (“HFR”)  ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 50.42 บริษทั
แม่เป็นบริษทัท่ีตั้งอยูท่ี่ประเทศไตห้วนัซ่ึงมีบริษทัในเครือหลายแห่งกระจายอยูต่ามประเทศต่างๆ บริษทัฯด าเนินธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายยางนอกและยางในภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DURO” “Q-UICK” และ “DUNLOP” มาเป็นระยะเวลานาน ทั้งน้ีเพ่ือให้
สินคา้มีคุณภาพและราคาท่ีไดม้าตรฐานเดียวกนั รวมทั้งป้องกนัการแข่งขนักนัเองภายในกลุ่ม บริษทัในกลุ่มจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตร่วมกนั ส่วนนโยบายการตลาดและการก าหนดราคาเป็นการตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัฮั้วฟงฯและบริษทัแม่  เน่ืองจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งพ่ึงพิงบริษทัแม่เป็นผูก้  าหนดนโยบายการบริหารงานท าใหบ้ริษทัมีความเส่ียงต่อการด าเนิน
ธุรกิจหากมีการเปล่ียนแปลงผูถื้อหุน้รายใหญ่ แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัแม่ยงัคงนโยบายการสนบัสนุนการตลาด 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  สว่นท่ี 1  กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน                                                                                                  หนำ้ 33 

 
ต่างประเทศใหก้บับริษทัในเครืออยา่งชดัเจนเพ่ือใหภ้าพรวมของกลุ่มมีความแขง็แกร่งทางดา้นการตลาดต่างประเทศและป้องกนั
การแข่งขนัของธุรกิจในกลุ่มเดียวกนั รวมทั้งสามารถแข่งขนักบับริษทันอกกลุ่มได ้ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดมี้การเพ่ิมสดัส่วนการ
จ าหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศใหม้ากข้ึนโดยท่ีบริษทัจะท าการตลาดเองและไม่มีการแทรกแซงจากบริษทัแม่ รวมถึง
เร่ืองราคาขายดว้ย และแสวงหาตลาดต่างประเทศท่ีไม่ซ ้ าซอ้นกบัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัแม่และบริษทัในเครือ  

         
 ส าหรับผูถื้อหุน้อีกรายท่ีส าคญัคือ บริษทั Sumitomo Rubber ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 10.18 ในบริษทัแม่และถือวา่เป็นผู ้

ถือหุน้รายใหญ่รายหน่ึง ซ่ึงบริษทัแม่และบริษทัฯ (HFT)อาจจะไดรั้บผลกระทบหากบริษทั Sumitomo Rubber ถอนหุน้ออกไป 
เพราะรายไดบ้างส่วนมาจากผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ DUNLOP และการสนบัสนุนทางเทคโนโลยกีารผลิตใหก้บั
บริษทัแม่และบริษทัฯ (HFT) อยา่งไรก็ตามบริษทั Sumitomo Rubber มีความสมัพนัธ์ท่ีดีและติดต่อธุรกิจกบัทางบริษทัแม่และ
บริษทัฯ (HFT) มาเป็นเวลานาน  

          
กล่าวโดยสรุปหากบริษทัฯ ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงัท่ีกล่าวมาแลว้นั้น บริษทัฯ ก็สามารถ

ด าเนินธุรกิจต่อไปไดจ้ากความมัน่คงในฐานะทางการเงินของบริษทัฯ และความสามารถทางการตลาดดงัจะเห็นไดว้า่บริษทัฯมี
การขยายตลาดในประเทศอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากน้ีบริษทัฯมีความสมัพนัธ์ท่ีดีมาอยา่งยาวนาน กบับริษทัแม่และบริษทั Sumitomo 
Rubber ก็เป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความร่วมมือท่ีดีตลอดมา 

 
 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ 
 
บริษัทัลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศสองบริษทั โดยลงทุนผา่น บริษทั เอชเอฟที โฮลด้ิง จ ากดั (HFT Holding 

Co.,Ltd.) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั  
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3. การบขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน  
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

⮚ นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

 บริษทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหบ้ริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืควบคู่ไปกบั

สงัคม ดงันั้นจึงตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบเป็นท่ียอมรับของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 

รวมถึงค านึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัดว้ยความ

เช่ือมัน่ และปลูกฝังจิตส านึกใหเ้กิดข้ึนในทุกระดบั เพ่ือใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบาย ความรับผดิชอบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  ดงัต่อไปน้ี 

1. การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ มุ่งมัน่พฒันาใหธุ้รกิจเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืควบคู่การ

ดูแลเอาใจใส่ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมนุมชน ใหค้วามช่วยเหลือสงัคมดว้ยความเตม็ใจ รวมถึงการ

ดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2. บริษทัฯ จะปรับปรุงขบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสุด 

3. การปฏิบติัดา้นแรงงาน บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลค่าจา้งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของบริษทัฯ 

รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ี

มีความปลอดภยัส าหรับพนกังาน  

โดยในปี 2566 บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่มีการเปล่ียนแปลง

สาระส าคญัดงักล่าว 

 บริษทัฯ สนบัสนุนกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์และตอบแทนแก่ชุมชนเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัคนในชุมชน 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และไดจ้ดัตั้งใหมี้คณะกรรมการดา้นความปลอดภยัชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และสงัคมโดยเฉพาะ 

             
            ในปี 2566 บริษทัฯ ไดส่้งเสริมกิจกรรมเพ่ือสงัคมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  และในอนาคต บริษทัฯ จะยงัคง
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมต่อไป  สืบเน่ืองจากแนวทางเก่ียวกบั “ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ” ซ่ึงจดัท าโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจุบนัก าหนดหลกัการไวด้งัน้ี 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
(2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
(4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
(5) ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผู ้
มีส่วนไดเ้สีย 

https://drive.google.com/file/d/1VdTM-9bikZeHLBs_uA_zHHvU5J76db7p/view?usp=sharing
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กจิกรรมทีไ่ด้เข้าร่วมและสนับสนุนในปี 2566 ดงัน้ี  
  
สนับสนุนยางรถจกัรยานยนต์ไว้ใช้ในราชการ 

 บริษทัไดส่้งมอบยางรถจกัรยานยนตใ์หก้บัสถานีต ารวจภูธรบางปู สมุทรปราการ เพ่ือใชใ้นงานราชการการออกตรวจ
ป้องกนัเหตุอาชญากรรมตามจุดเส่ียงจุดล่อแหลมต่าง ๆ รวมถึงการออกตรวจการจราจร อ านวยความสะดวกการจราจร และออก
ตรวจท่ีเกิดเหตุเม่ือมีอุบติัเหตเุกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ี 
 

 
 
มอบทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนักงาน 

บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมการศึกษา โดยจดัใหมี้เงินทุนการศึกษา ส าหรับบุตรของพนกังาน ทุนการศึกษาน้ีเป็นทุนท่ี

มอบใหก้บันกัเรียนระดบัประถมวยั – นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และปริญญาตรี มุ่งหวงัวา่เงินทุนการศึกษาน้ีจะ

ช่วยเหลือพนกังานและครอบครัวในการลดค่าใชจ่้ายบางส่วน และเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม ใหก้บั

ครอบครัวของพนกังาน และสงัคมต่อไป 
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การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม   
 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่การด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมดว้ยความซ่ือสตัย ์โดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสงัคมและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบติั 
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม  
 โดยใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นลูกคา้  เจา้หน้ี  คูแ่ข่ง  ตลอดจนพนกังานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทียมกนั  เช่น การจดัหาผลิตภณัฑต์ามท่ีสญัญาไวก้บัลูกคา้  มีความ
รับผิดชอบต่อลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ ์ และการใหบ้ริการหลงัการขายและรักษาความลบัของลูกคา้และการปฏิบติั
ตามกติกาการแข่งขนัท่ีดีต่อคู่แข่งขนั เป็นตน้ 
 

  1. ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน 
  บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจและผลประโยชน์สูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้และนกัลงทุนและมี
นโยบายสนบัสนุนใหสิ้ทธิกบัผูถื้อหุน้และนกัลงทุนอยา่งเท่าเทียมกนัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใสและ
เช่ือถือได ้
 

  2. พนกังาน 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและใส่ใจอยา่งยิง่ต่อพนกังานของบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมทั้งในดา้น

สวสัดิการ ผลตอบแทน ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน และสุขภาพของพนกังาน ตลอดจนมีนโยบายในการพฒันา
พนกังานเพื่อใหพ้นกังานมีความเช่ียวชาญ และสามารถน ามาปรับใชใ้นการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

 3. ลูกคา้ 
บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานใหก้บัลูกคา้  เน่ืองจากบริษทัฯ มีนโยบายวา่ 

“คุณภาพเป็นท่ีหน่ึง  ความพึงพอใจของลูกคา้ส าคญัท่ีสุด”  โดยมีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อน ามาปรับปรุง
คุณภาพและการบริการใหดี้ท่ีสุด  เรามุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑ ์เคร่ืองจกัร พนกังาน ระบบการขนส่งสินคา้ การคน้ควา้วจิยั
เพ่ือพฒันาคุณภาพการผลิตสินคา้ นอกจากน้ีบริษทัฯ  ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละยงัใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่กบัการรักษา
ความลบัของลูกคา้แต่ละรายตามจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ  และลูกคา้ท าให้
สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งยาวนาน และยัง่ยนื 

 

 4. คู่คา้หรือเจา้หน้ี 
 บริษทัฯ  ไดป้ฏิบติัต่อคูค่า้หรือเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมและเสมอภาคทั้งสองฝ่าย  โดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไข

ทางการคา้และค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ โดยคูค่า้หรือเจา้หน้ีจะไดรั้บการช าระเงินหรือรับสินคา้ตามขอ้ตกลงตรงตาม
ก าหนดเวลาและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย  บริษทัฯ จะไม่มีการผิดนดัหรือปฏิเสธการสัง่จ่ายโดยไม่มีเหตุจ าเป็น 
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⮚ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

 เพ่ือใหมี้การด าเนินการกิจการอยา่งโปรงใสและป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีจะเกิดข้ึนกบัการท าธุรกิจของ   บริษทัฯ  
และเพ่ือใหก้ารด าเนินการอยา่งเป็นธรรมและมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์
รัปชนัไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนใน
การด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื  

 

⮚ การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานและหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน
โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็น
มนุษย ์ ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของ
เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อาย ุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการ
คุกคามทางเพศ เป็นตน้  
 

⮚ การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัดา้นแรงงาน การจา้งงานและ

ความสมัพนัธ์ในการจา้งงาน มีการจา้งงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่มีขอ้จ ากดัการจา้งงาน เร่ืองเพศ วยั เช้ือชาติ ศาสนา 
การศึกษา บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัในความเสมอภาค และเสรีภาพ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน 
โดยเฉพาะใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยจดัใหมี้กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และคู่มือการท างานดา้นความปลอดภยั งานสปัดาห์ความปลอดภยัและมีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัใหก้บั
พนกังานเขา้ใหม่ รวมถึงการจดัใหมี้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้หรืออุปกรณ์ความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐานใหก้บัพนกังานตามความ
เหมาะสมกบัหนา้งาน ตลอดจนไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการโดยใชว้ธีิการเลือกตั้งเป็นการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
ขั้นพ้ืนฐานโดยใชก้ลไกการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นตวัแทนของฝ่ายลูกจา้งร่วมปรึกษาหารือกบัฝ่ายนายจา้งหาแนวทางใน
การปรับปรุงสวสัดิการและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน เป็นการส่งเสริมแรงงานสมัพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหวา่ง
กนั สร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 

⮚ ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายยางนอก ยางในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์ และรถขนส่ง

ขนาดเลก็ ไดแ้ก่ รถเขน็ รถยก รถลาก รถกอลฟ์ รถท่ีใชว้ิง่ไต่เขา – ชายหาด และรถจกัรยาน เป็นตน้ ซ่ึงผลิตภณัฑด์งักล่าวบริษทัฯ 

มุ่งเนน้ถึงความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคเป็นอนัดบัหน่ึง ทั้งในดา้นสมรรถนะการเกาะถนนท่ีดีเยีย่ม เขา้โคง้และบงัคบัทิศทางเป็นไป

ไดอ้ยา่งแม่นย  าและง่ายดาย  ทั้งบนผิวถนนท่ีมีความล่ืน ถนนแหง้ หรือ ถนนเปียกดว้ยเทคโนโลยกีารออกแบบลายดอกยางท่ีเพ่ิม

สมรรถนะในการรีดน ้ าเพ่ือการขบัข่ีท่ีปลอดภยัตลอดเสน้ทาง อีกทั้งคน้ควา้สูตรยางใหม่ซ่ึงปลอดสารก่อมะเร็ง  ไม่ใชว้ตัถุดิบใน

การผลิตยางท่ีมีสาร Polycyclic Aromatic Hydrocarbon ซ่ึงเป็นสารเคมีท่ีมีความเป็นพิษเฉียบพลนัต ่า และถูกระบุวา่เป็นสารท่ี

ก่อใหเ้กิดมะเร็ง บริษทัฯ จึงหนัมาใชว้ตัถุดิบในการผลิตยางแบบ PAHs Free ซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกบักฎระเบียบใหม่ของยางลอ้

แห่งสหภาพยโุรป 
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⮚ การลดอบุัตเิหตุในสถานประกอบการ  
 

 บริษทัฯ ค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน  โดยจดัใหแ้ต่ละหน่วยงาน ตั้งเป้าหมายลดอุบติัเหตเุป็นศูนย ์ 
(Zero Accident) และการจดักิจกรรมดา้นความปลอดภยั เช่น ใหพ้นกังานท่ีพบเห็นจุดเส่ียงท่ีอาจจะเกิดอุบติัเหตุ เสนอแนะให้
บริษทัฯ แกไ้ข ซ่ึงบริษทัฯ จดัใหมี้คณะกรรมการด าเนินการแกไ้ข พร้อมทั้งสนบัสนุนเงินรางวลัใหก้บัพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังาน
ไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาน 
 
 

⮚ ด้านมวลชนสัมพนัธ์ 
 

 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ใหก้บัหน่วยงานราชการ เพ่ือใชใ้นกิจการดา้นการดูแลรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรมบางปู และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง 
 
 

⮚ โครงการอนุรักษ์พลงังาน 

1.  นโยบายการจดัตั้งกลุ่มอนุรักษ์พลงังาน 
บริษทั  ฮั้วฟงรับเบอร์ ( ไทยแลนด ์) จ ากดั  ( มหาชน ) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการใชท้รัพยากรพลงังาน อยา่งมี

ประสิทธิภาพ  จึงมุ่งเนน้ใหมี้แนวทางปฎิบติัการอนุรักษพ์ลงังาน แก่พนกังานภายในองคก์ร  เพ่ือท าใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วม
ในการด าเนิน การอนุรักษพ์ลงังาน และปฎิบติัไปในทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงมุ่งไปสู่เป้าหมายการลดการใชจ่้ายของบริษทั 

 
2.  หลกัการด าเนินงานของกลุ่ม 

  ตอบสนองนโยบายลดการใชพ้ลงังานและใชพ้ลงังานเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดโดยการแบ่งแยกออกเป็น    
พลงังานไฟฟ้า และพลงังานความร้อน โดยบริษทัของเราไดจ้ดัอบรมใหก้บัพนกังานเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจปลูกกิจส านึก การ
จดัการพลงังานวเิคราะห์และเสนอแนะการใชพ้ลงังานอยา่งเป็นรูปธรรม 
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 (1) การจดัหาวตัถุดิบ  
 บริษทัฯ มีนโยบายใหพ้นกังานปฎิบติัต่อคูค่า้ และหรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซ่ือสตัย ์ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ บนพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิด
ความขดัแขง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกไ้ขปัญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงคู่แขง่ทางการคา้ 
โดยมีแนวปฎิบติัดงัน้ี 

1.1  มีกระบวนการในการคดัเลือกคูค่า้ โดยการสรรหาคู่คา้ท่ีโปร่งใสจ านวนมากกวา่ 1 ราย (เวน้แต่เป็นวสัดุหรือ
วตัถุดิบท่ีเป็นตวัแทนจ านวนแตเ่พียงผูเ้ดียว) เพ่ือท าการเปรียบเทียบก่อนตดัสินใจด าเนินการ ใหข้อ้มูลต่อคู่คา้อยา่งเท่าเทียบกนั 
และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคูค่า้ของบริษทัฯ ดว้ยรูปแบบสญัญาท่ี
เหมาะสม และเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย 

1.2 ปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ และสญัญาท่ีท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฎิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้
ตอ้งรีบแจง้ใหคู้ค่า้ และหรือ เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา และเป็นการรักษาความสมัพนัธ์
ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทั้งสองฝ่าย 

1.3 ไม่เรียกรับ หรือใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และหรือ เจา้หน้ี 
1.4 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อเจา้หน้ีเสมือนคูค่า้ท่ีมีความส าคญัยิง่ ดงันั้น จึงมุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนั

ทั้งหลายตามสญัญาท่ีมีอยูก่บัเจา้หน้ี ตลอดจนการช าระเงินตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
               ในกรณีคู่แข่งทางการคา้ บริษทัจะด าเนินกิจการดว้ยความโปร่งใสภายใตก้ารแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ใหค้วามช่วยเหลือ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  โดยไม่เปิดเผยความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แขง่
ดว้ยวธีิการท่ีผิดกฎหมาย รวมถึงหลีกเล่ียงวธีิการท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่งทางการคา้  
 
  (2) การผลิตและพฒันาสินคา้  
 การผลิตและพฒันาสินคา้ท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  
 
 (3) การจดัส่งและกระจายสินคา้  
 บริษทัฯ เป็นผูด้  าเนินการผลิตสินคา้ภายใตม้าตรฐานการผลิต และเก็บรักษาผลิตภณัฑไ์วพ้ื้นท่ีจดัเก็บอยา่งเหมาะสม
เพ่ือส่งมอบใหก้บัลูกคา้ 
 

⮚ การจดัส่งและกระจายสินคา้ในประเทศ 
 1. บริษทัฯ เป็นผูด้  าเนินการขนส่งเอง 
 2. บริษทัฯ มีการสรรหาบริการดา้นขนส่งจากพนัธมิตรท่ีมีประสบการณ์และความช านาญ 
 3. ด าเนินการภายใตก้ารบริหารงานดา้นขนส่งอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ของบริษทัฯ จะถูก
ส่งไปถึงลูกคา้อยา่งถูกตอ้งและยงัคงไวซ่ึ้งมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์

4. กระจายสินคา้ไปยงัผูบ้ริโภคผา่นช่องทางการจ าหน่ายทางร้านคา้ท่ีเป็นคูค่า้กนัมาอยา่งยาวนาน 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1G3WbdX67Gc0v6TbiJ8f6knRd3-opKaZC/view?usp=sharing
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⮚ การจดัส่งและกระจายสินคา้ไปยงัลูกคา้ต่างประเทศ 
  1. บริษทัฯ มีการสรรหาบริการดา้นขนส่งจากพนัธมิตรท่ีมีประสบการณ์และความช านาญ 

 2. ด าเนินการภายใตก้ารบริหารงานดา้นขนส่งอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ของบริษทัฯ จะถูก
ส่งไปถึงลูกคา้อยา่งถูกตอ้งและยงัคงไวซ่ึ้งมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์
3. กระจายสินคา้ไปยงัผูบ้ริโภคผา่นช่องทางการจ าหน่ายทางร้านคา้ท่ีเป็นคูค่า้กนัมาอยา่งยาวนาน 
 

 (4) การตลาดและการจดัจ าหน่ายสินคา้  
 1. จดัจ าหน่ายไปยงัร้านคา้ตวัแทนจ าหน่ายรถจกัรยานยนต ์/ ศูนยบ์ริการซ่อมรถจกัรยานยนต ์
 2. จดัจ าหน่ายไปยงัร้านขายอะไหล่รถจกัรยานยนต ์
 3. การท าการตลาด  ประชาสมัพนัธ์ผา่นทางส่ือ Social Media 
 4. จดัท าโปรโมชัน่ส่งเสริมการขายอยา่งรับผิดชอบ 
 
 (5) การบริการหลงัการขาย  
 1. การรับประกนัคุณภาพของสินคา้ตามมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์
 2. น าขอ้มูล ขอ้แนะน าจากผูบ้ริโภคมาวเิคราะห์และด าเนินการพฒันาเพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด 
ควบคู่ไปกบัการด าเนินการลดผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยนื 
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3.2.2 การวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
การตอบสนองความคาดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ผูถื้อหุน้  1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 1. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการปฏิบติั 

   ตาม 
2. ความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 2. รับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ เพื่อน ามาประกอบการ

ก าหนดกลยทุธ์ และการด าเนินงานของบริษทั 
3. การเติบโตของธุรกิจ 3. บริหารจดัการธุรกิจใหมี้การเติบโต ภายใตค้วามโปร่งใส 

พนกังาน  1.การพฒันาทกัษะความสามารถ 1.การอบรม ใหค้วามรู้ ทกัษะท่ีเหมาะสมและพฒันาศกัยภาพ
ของพนกังาน  

2.การมีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 1 การพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั           
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
2 การส่งเสริมใหด้ าเนินงานตามมาตรฐานแรงงาน และแนว
ปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีดี 

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
การตอบสนองความคาดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ลูกคา้  1. สินคา้ท่ีมีคุณภาพ ราคาท่ีเหมาะสม 1. เขา้ใจความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้น ามา 

   ปรับใชใ้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
คู่คา้ 1. สามารถท าธุรกิจร่วมกนัได ้เป็นคู่คา้ท่ีดี 1. รับทราบปัญหาและความตอ้งการรวมเพ่ือก าหนดแนว

ทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
ชุมชนรอบกิจการ 1.การสร้างการมีส่วนร่วม 1.การรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนรอบขา้ง เพื่อน า 

มาพฒันาและปรับปรุงในการอยูร่่วมกนั 
2.การบริหารการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 1 การด าเนินการอนุรักษพ์ลงังาน 

2 การจดัการกากอุตสาหกรรมและขยะมูลฝอย   
 อยา่งถูกวธีิ 

ภาครัฐ  1. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. ใหค้วามร่วมมือและด าเนินการใดๆ ตามท่ีหน่วยงานภาค 
    รัฐร้องขอ 

คุ่แข่งทางการคา้ 1. การแข่งขนัอยา่งยติุธรรม 1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ไม่ด าเนินการใดๆท่ีเป็น 
   การละเมิดสิทธิ 

ส่ือมวลชน  1. การปรับปรุงภาพลกัษณ์ขององคก์ร 1.การส่ือสารขอ้มูลท่ีถูกตอ้งผา่นทุกช่องทางการส่ือสาร  
สงัคมวงกวา้ง  1.การใหโ้อกาสทางการศึกษา 1.การด าเนินโครงการสนบัสนุนการศึกษา เพ่ือสร้างคนดีสู่

สงัคม  
 - ใหทุ้นการศึกษาและฝึกอาชีพ ส าหรับนกัศึกษาฝึกงาน 
 -ใหทุ้นการศึกษาบุตรของพนกังาน 
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3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมติส่ิิงแวดล้อม  

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัตด้ิานส่ิงแวดล้อม 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
               ในปี 2566 บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟตุฟร้ินทข์ององกร (Carbon Footprint for Organization) 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางบริหารจดัการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมภายในองคก์รไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพทั้งในหน่วยงานไปจนถึงระดบัองคก์ร บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานดงัน้ี 
 

1. ก าหนดแผน และเป้าหมายดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ เพ่ือใหเ้กิด

ความร่วมมือในการปฎิบติัตามมาตรการท่ีก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯทุกคน ซ่ึงทุก

ระดบัจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฎิบติัตามมาตรการท่ีบริษทัก าหนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อ

คณะกรรมการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

3. ใหก้ารส่งเสริม และการสนบัสนุนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ

ในการท างานการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนกังานในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเพ่ือการพฒันางานดา้นการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

4. นโยบาย แผนงาน และเป้าหมาย ดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผูบ้ริหารและคณะกรรมการจดัการก๊าซเรือน

กระจกจะท าการทบทวนและประเมินผลทุกปี 

การจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพ่ือปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบวา่กิจกรรมของธรกิจทีมีปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือ  พลงังานความร้อนและพลงังานไฟฟ้า บริษทัมีแผนอนุรักษพ์ลงังานอยา่งต่อเน่ือง โดยโรงงาน 1 
Renewable Electricity 100% ในปี 2026 และลดการปล่อย Co2 0% ในปี 2531 ส่งผลใหก้ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง และมี
แผนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Cell Rooftop) ในปี 2565  
 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบวา่กิจกรรมของธุรกิจท่ีมีปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือ การใชไ้ฟฟ้าจากเคร่ืองผสมยาง และการใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงจากยานพาหนะขององคก์ร  บริษทัจึงมี
มาตรการบ ารุงรักษาเคร่ืองผสมยางตามแผนอนุรักษพ์ลงังานอยา่งต่อเน่ือง ในปี 2566 อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการลดปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/18QU-jPOsj8F82Fsk1N6vzZu7GTISj1Gy/view?usp=sharing
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3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมติสัิงคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัตด้ิานสังคม    

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของสงัคม โดยน าความรับผิดชอบต่อสงัคมมาใชใ้นการบริหารจดัการเพ่ือใหธุ้รกิจ
ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื  รวมทั้งยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration 
of Human Rights)   โดยใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัดา้นแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม และ
ไม่เลือกปฏิบติั ทั้งในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไม่
แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อาย ุสถาบนัการศึกษา เช้ือชาติ และศาสนา  การจ่ายค่าจา้งท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน รวมทั้ง
สนบัสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่  ผูพิ้การ  ผูสู้งอาย ุ ผูพ้น้โทษ   เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายไดท่ี้
มัน่คง   

 3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม  

 (1)  พนกังานและแรงงาน 

 บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจา้งงานจนถึงการดูแลพนกังานและบุคลากร เพ่ือใหพ้นกังานและ
บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผกูพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองคก์ร โดยในปี 2566 บริษทัมีการด าเนินงานดา้นพนกังานท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 

การจา้งงาน 

รายละเอียด 
จ านวนพนกังาน (คน) 

ชาย หญิง 
พนกังานประจ า 910 664 
พนกังานผูพ้ิการ 10 10 

รวม 920 674 
 

การฝึกอบรมพนกังาน 

 ในปี 2566  บริษทัจดัหลกัสูตรอบรมพนกังานเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนกังานจ านวน 10 หลกัสูตร 
โดยมีจ านวนชัว่โมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันาความรู้เฉล่ียของพนกังาน 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปีจากเป้าหมาย 6 ชัว่โมงต่อคน
ต่อปี 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1sJbW_QMdcW19DtrGU8P22V-AYnD-HOTI/view?usp=sharing
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ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

 ในปี 2566 บริษทัพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือลดความเส่ียงจากการเจ็บป่วย บาดเจบ็ หรือเสียชีวติ และดูแลคุณภาพชีวติของพนกังานหรือลูกจา้งอยา่งเหมาะสม 
โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงัน้ี 

        บริษทัมุ่งด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจน
สร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์รภายใตน้โยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
            1. บริษทั ฯ จะสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและเหมาะสมต่อการท างาน 
เพ่ือป้องกนัการบาดเจบ็และเจบ็ป่วย 
           2. บริษทั ฯ จะปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามกฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

                           3. บริษทัฯ มีการด าเนินการก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 
           4. บริษทั ฯ จะจดัฝึกอบรม ใหค้  าปรึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

                          5. พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีบริษทัจดัท าข้ึนโดยก าหนดให ้ความ
ปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน  
                         ในปี 2566  บริษทัไดมี้มาตรการป้องกนัอุบติัเหตดุงักล่าวแลว้ คือ 
1.บริษทัไดจ้ดัท า  ISO45001 : 2018 ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อสร้างความตระหนกัในดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานปลอดภยั พนกังานมีความปลอดภยัและลดอุบติัเหตุหรือโรคท่ีเกิดจากการ
ท างาน 
2.ทบทวนประเมินความเส่ียงในจุดท่ีเกิดเหตุและน าวเิคราะห์เพ่ือไม่ใหมี้การเกิดเหตุซ ้ า                                                                           
3.ในกรณีมีการเกิดอุบติัเหตุคณะกรรมการความปลอดภยัร่วมสอบสวนอุบติัเหตจุดัหามาตรการป้องกนัไม่วา่จะเป็นการ 
     ควบคุมท่ีตน้ตอหรือแหล่งก าเนิด 
 4.อบรมเนน้ย  ้าการท างานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยัใหก้บัพนกังานเพ่ือใหต้ระหนกัถึงอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน 
 5.จดัหาอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบัหนา้งาน 

 
ความผกูพนัของพนกังาน 

 ในปี 2566 บริษทัมีแผนการพฒันาความผกูพนัของพนกังาน ดงัน้ี ในปี 2566 มีพนกังานลาออกจากงานโดยสมคัรใจ 
(Turn over rate) ร้อยละ 2.10 มีอตัราลดลงร้อยละ 0.68 จากปีก่อน 

(2) ลูกคา้ 

         บริษทัพฒันาสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย ์และมี
จริยธรรม โดยในปี 2566 บริษทัไดรั้บความพึงพอใจจากลูกคา้สูงกวา่ ร้อยละ 80 โดยระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ในมิติ 4 ดา้น 
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(3) ชุมชนและสงัคม 

บริษทัด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญักบัการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและ
หลีกเล่ียงการด าเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2564 ไม่พบขอ้
ร้องเรียนจากชุมชนในประเดน็ดา้นสงัคม 
 

4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  
4.1 ผลการด าเนินงานในธุรกจิ 

 ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามงบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยสรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 

⮚ รายได้หลกั 
 รายไดห้ลกัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายไดใ้นปี 2566 จ านวนเงิน 2,649.29 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายได้
จากการขายต่างประเทศ 1,773.18 ลา้นบาท และการขายภายในประเทศ 876.11 ลา้นบาท โดยรายไดร้วมลดลงจากปี 
2565 จ านวนเงิน 762.46 ลา้นบาท หรือร้อยละ 22.35 เกิดจากก าลงัซ้ือยางนอก-ยางในรถจกัรยานกลุ่มลูกคา้ยโุรปท่ีลดลง 
เน่ืองจากลูกคา้ยงัคงระบายสินคา้ท่ีมีอยูใ่นสต๊อค 
 

⮚ ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ตน้ทุนขายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในปี 2566 จ านวนเงิน 2,186.68 ลา้นบาท และในปี 2565 จ านวนเงิน 

2,864.86 ลา้นบาท ลดลง 678.18 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.67 สมัพนัธ์กบัยอดขายท่ีลดลงในปี 2566 และบริษทัฯ มี
อตัราก าไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 ร้อยละ 1.43 มาจากราคาวตัถุดิบท่ีปรับราคาลดลง 

 
บริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้ท่ีจะใชม้าตรการต่างๆ ในการลดตน้ทุนการผลิตเช่น การจดัตั้งกลุ่มอนุรักษพ์ลงังานเพ่ือ

ควบคุมการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ลดการใชพ้ลงังานท่ีไม่จ าเป็น  และจดัท านโยบายตรวจสอบขั้นตอนการ
ผลิต โดยมีการลดขั้นตอนการผลิตทางออ้ม และ การพฒันาสูตรการผลิตทั้งประเภทยางนอกและยางใน เพ่ือพฒันา
ศกัยภาพในการผลิตใหเ้พ่ิมข้ึน 
 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในปี 2566 จ านวนเงิน 174.91 ลา้นบาท และในปี 
2565 จ านวนเงิน 162.09 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 12.82 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.91  
 
 ภาพรวมในปี 2566 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 249.87 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 111.71 ลา้น
บาท คิดเป็นร้อยละ 30.89 โดยหลกัมาจากยอดขายท่ีลดลงร้อยละ 22.35 และความผนัผวนของสกุลเงินดอลล่าห์สหรัฐ 
ท าใหบ้ริษทัฯ มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนลดลง จ านวน 49.14 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัฯ มีก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.38 บาท 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1iraS2iPqsOfF6NeMY7d4TgLynqlanF4R/view?usp=sharing
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4.2 ฐานะทางการเงนิ 

⮚ สินทรัพย์ 
                สินทรัพยข์องบริษทัฯ เท่ากบั 4,105.53 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ านวนเงิน 13.86 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากเงินสด
และสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนรวมจ านวนเงิน 232.82 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ลดลงรวมจ านวนเงิน 124.81 
ลา้นบาท สอดคลอ้งกบัยอดขายยางนอก-ยางในรถจกัรยานท่ีลดลง และอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนลดลงจ านวนเงิน 79.03 
ลา้นบาท จากการจ าหน่ายท่ีดินท่ีประเทศอินโดนีเซีย 
 

⮚ หนี้สิน 
 หน้ีสินของบริษทัฯ เท่ากบั 494.00 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ านวนเงิน 14.27 ลา้นบาท โดยมาจากการการเพ่ิมข้ึน
ของเจา้หน้ีการคา้ค่าวตัถุดิบ 
  

⮚ ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เท่ากบั 3,611.53 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวนเงิน 0.41 ลา้นบาท 
  

4.3 มาตรการต่อสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไว้รัสโคโรน่า  2019 (COVID-19) 

บริษทัฯ ไดติ้ดตามและใหค้วามส าคญัอยา่งมากต่อการรับมือกบัการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
รวมถึงมีการวางแผนเพ่ือรับมือกบัเหตุการณ์ดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิผล โดยบริษทัฯ ปรับเปล่ียนปริมาณการผลิต จ านวน
พนกังาน และควบคุมค่าใชจ่้ายตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ตลอดจนบริษทัฯ ไดจ้ดัหาวคัซีนและบริการฉีดใหแ้ก่พนกังาน 
เพ่ือสร้างภูมิคุม้กนัหมู่ภายในบริษทัฯ 

 
⮚ การให้สินเช่ือการค้า 
บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการใหสิ้นเช่ือการคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน ประวติัการรับช าระเงินในอดีต 

และปัจจยัอ่ืนๆ  ซ่ึงระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือการคา้อยูท่ี่ 30-90 วนั และก าหนดการใหว้งเงินสินเช่ือจากผลการประเมินดงักล่าวซ่ึง
เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ อีกทั้งมีการก าหนดไม่ใหส่้งสินคา้ถา้ลูกคา้ช าระเงินล่าชา้ 

 
ลูกหน้ีการคา้บางรายบริษทัฯ มีการขอหลกัประกนัในรูปแบบค ้าประกนัหรือเลตเตอร์ออฟเครดิต ซ่ึงใหสิ้ทธิ 

บริษทัฯ ในการเรียกช าระไดห้ากคู่สญัญาผิดนดัตามเง่ือนไขของสญัญา และบริษทัฯ ท าสญัญาการประกนัภยัสินเช่ือทางการคา้
กบับริษทัประกนัภยั 
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อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

รายการ หน่วย 2564 2565 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนเงินสภาพคล่อง เท่า 3.43 5.34 5.41 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.99 3.65 3.87 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.15 1.31 1.15 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้  เท่า 5.35 5.54 5.78 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 67.32 64.99 62.23 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 7.93 6.91 6.44 

ระยะเวลาขายเฉล่ีย วนั 45.42 52.11 55.91 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 8.05 9.47 10.37 

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 44.73 38.00 34.71 

Cash Cycle วนั 68.02 79.11 83.43 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability) Ratio)     

อตัราก าไรขั้นตน้ % 19.93 16.03 17.46 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 14.66 11.28 10.86 

อตัราก าไรอ่ืน % 1.72 1.76 0.72 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 18.21 194.71 174.82 

อตัราก าไรสุทธิ % 13.42 10.54 9.34 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 13.57 10.11 6.92 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
(Efficiency Ratio) 

    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 11.26 8.59 6.10 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 36.09 31.03 24.14 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.84 0.82 0.65 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.22 0.13 0.14 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 13,998.81 1,385.70 44,243.71 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 0.59 1.25 1.55 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 60.72 69.20 79.05 
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือบริษทั   : บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือยอ่   : HFT  
 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ :  ผลิตและจ าหน่ายยางนอก และยางในส าหรับรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์ 
                                              รถขนส่งขนาดเลก็ต่างๆ และรถจกัรยาน 
 

ทุนจดทะเบียน                      : 658,434,300 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายแลว้ 
ทั้งหมด  658, 434,300 หุน้ มูลค่า หุน้ละ 1 บาท 
 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  :  เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6C นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  
อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  

 

โรงงานแห่งท่ี 2    :  เลขท่ี 865 /1 หมู่ 4 ซอย 11B นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา  
อ.เมืองสมุทรปราการ   จ.สมุทรปราการ 10280   

 

เลขทะเบียนบริษทั  :  0107545000152 
 

โทรศพัท ์  : 0-2709-6580-8 
 

อีเมล ์  :  hwafong@duro.co.th 
 

เวบ็ไซต ์  : www.duro.co.th 
 

บริษทัยอ่ย                              :  บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั  
เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6C นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280  

  : บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ ากดั      
  จดทะเบียนจดัตั้งท่ีประเทศอินโดนีเซีย 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 
    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
    โทรศพัท ์: 0 2009 9000  โทรสาร : 0 2009 9991 
    SET Contact center : 0 2009 9999 
    E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
    Website: http://www.set.or.th/tsd 
    เจา้หนา้ท่ีผูดู้แลหลกัทรัพย ์: คุณบุญรักษ ์หม่ืนวชิิต 
                                              

ผูส้อบบญัชี  : นางอนุทยั   ภูมิสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับใบอนุญาตเลขท่ี 3873 
นายกฤษณ์   ชชัวาลวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรับใบอนุญาตเลขท่ี 5016 
นาย สง่า โชคนิติสวสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับใบอนุญาตเลขท่ี 11251 
บริษทัไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั  

    เลขท่ี 179/74-80  ชั้น 15 บางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 1012 
         
 

https://drive.google.com/file/d/1APKTOeqHf6y0fbb6tTkZ6EnPdVXD7_Xt/view?usp=sharing
mailto:hwafong@duro.co.th
http://www.duro.co.th/
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
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5.2 ข้อมูลส าคญัอ่ืน  
         

5.2.1 ขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั   
ทางบริษทั ฯ มีการท าสญัญาการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคต่อกนักบับริษทัแม่และบริษทัตา่งๆ ซ่ึงสาระส าคญัส่วน

ใหญ่จะเนน้ในเร่ืองการพฒันาผลิตภณัฑ ์ขั้นตอนการผลิต และเคร่ืองจกัร สญัญาร่วมมือทางเทคนิคท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
 

1. Trademark License Agreement   
สญัญาจะกล่าวถึงสิทธิท่ีบริษทัฯ สามารถใชเ้คร่ืองหมายการคา้“DURO”เพ่ือจ าหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

คู่สญัญา : บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั (“HFR”) 
อายสุญัญา : ระยะเวลา 1 ปี เม่ือครบก าหนดตามสญัญาหากไม่มีการบอกเลิกจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงก็จะถือวา่เป็นการ

ต่อ   สญัญาโดยอตัโนมติัในแบบคร้ังละ 1 ปี 
ค่าธรรมเนียม : บริษทัฯจะตอ้งเสียค่าธรรมเนียมร้อยละ 2 ของยอดขายผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “DURO” 

 

2. Technical Cooperation Agreement  
สญัญาจะกล่าวถึงสิทธิท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตจากผลการวจิยัของบริษทัแม่ ไดแ้ก่ การ

ออกแบบโรงงาน การใชเ้คร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิต ขั้นตอนการผลิต สูตรผสมวตัถุดิบ การฝึกอบรมบุคลากรการ
พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการใชเ้คร่ืองหมายการคา้เพ่ือจ าหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

คู่สญัญา : บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั (“HFR”) 
อายสุญัญา : ระยะเวลา 1 ปี เม่ือครบก าหนดตามสญัญาหากไม่มีการบอกเลิกจากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงก็จะถือวา่เป็นการ

ต่อ   สญัญาโดยอตัโนมติัในแบบคร้ังละ 1 ปี 
ค่าธรรมเนียม : ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิคค านวณโดยคิดจากร้อยละ 1 ของยอดขายสินคา้ท่ีไดรั้บบริการดา้น

เทคนิคจากบริษทัแม่ 
 

3. Trademark License Agreement เป็นสญัญาระหวา่ง บริษทั Sumitomo Rubber  Industries Ltd. กบั บริษทัแม่ ซ่ึงมี
ผลครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือดว้ย มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 24 กนัยายน 2546  โดยท่ี Sumitomo Rubber อนุญาตใหใ้ช้
เคร่ืองหมายการคา้ ซ่ึงปัจจุบนัใชเ้คร่ืองหมายการคา้ “DUNLOP” เพ่ือการผลิตและจ าหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
โดยบริษทัฯจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ร้อยละ 1.5 – 3 ของยอดขายของผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
“DUNLOP” 
 
 5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุน้ในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการเสนอขายหุน้
เพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้เพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้(Transferable Subscription Right หรือ TSR) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีจะท าใหบ้ริษทัมีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ 
  -  บริษทัไม่มีนโยบายการด าเนินการดงักล่าว - 
  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1APKTOeqHf6y0fbb6tTkZ6EnPdVXD7_Xt/view?usp=sharing
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5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย   

5.3.1 คดีท่ีบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินการฟ้องร้องคดีต่อศาล 
 

  ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.548/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั โจทก ์กบั
บริษทั โยโก อลัลอย วลีส์ จ ากดั จ าเลย ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ค าพิพากษาใหจ้ าเลย ช าระเงิน 89,510,286.36 บาท 
(แปดสิบเกา้ลา้นหา้แสนหน่ึงหม่ืนสองร้อยแปดสิบหกบาทสามสิบหกสตางค)์ พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้ 
88,169,044.46 บาท (แปดสิบแปดลา้นหน่ึงแสนหกหม่ืนเกา้พนัส่ีสิบส่ีบาทส่ีสิบหกสตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 13 
พฤษภาคม 2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.557/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั โจทก ์กบั
บริษทั โยโก อลัลอย วลีส์ จ ากดั จ าเลย ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ค าพิพากษาใหจ้ าเลย ช าระเงิน 33,742,729.29 บาท 
(สามสิบสามลา้นเจ็ดแสนส่ีหม่ืนสองพนัเจ็ดร้อยยี่สิบเกา้บาทยีสิ่บเกา้สตางค)์ พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้ 
33,634,073.27 บาท (สามสิบสามลา้นหกแสนสามหม่ืนส่ีพนัเจ็ดสิบสามบาทยีสิ่บเจด็สตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 18 
พฤษภาคม 2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.696/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั โจทก ์กบั
บริษทั โยโกอลัลอย วลีส์ จ ากดั จ าเลย ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ค าพิพากษาให ้จ าเลย ช าระเงิน 43,963,770.31 บาท 
พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้ 43,844,396.65 บาท (ส่ีสิบสามลา้นแปดแสนส่ี หม่ืนส่ีพนัสามร้อยเกา้สิบหก
บาทหกสิบหา้สตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 17 มิถุนายน 2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี พ.895/2559 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั โจทก ์กบั
บริษทั โยโกอลัลอย วลีส์ จ ากดั จ าเลยศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ไดมี้ค าพิพากษาใหจ้ าเลยช าระเงิน 6,745,796.55 บาท (หก
ลา้นเจ็ดแสนส่ีหม่ืนหา้พนัเจด็ร้อยเกา้สิบหกบาทหา้สิบหา้สตางค)์ พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินตน้ 
6,701,663.68 บาท (หกลา้นเจ็ดแสนหน่ึงพนัหกร้อยหกสิบสามบาทหกสิบแปดสตางค)์ นบัถดัจากวนัท่ี 26 กรกฎาคม 
2559 และคดีน้ีอยูร่ะหวา่งการบงัคบัคดี 

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ในคดีหมายเลขด าท่ี ข.5/2561 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั โจทก ์บริษทั 
โยโก เซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ผูร้้อง บริษทั โยโก อลัลอย วลีส์ จ ากดั จ าเลย เม่ือวนัท่ี 20 ตลุาคม 2563 ศาลฎีกา
มีค าสัง่ไม่รับฎีกาของบริษทั โยโก เซลส์ แอนด ์ ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ผูร้้องคดีจึงถึงท่ีสุดและอยูร่ะหวา่งรอประกาศขาย
ทอดตลาดทรัพยท่ี์ยดึไว ้

 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ความแพง่ คดีหมายเลขด าท่ี พ.331/2562 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
(มหาชน) โจทก ์ กบั บริษทั โยโก อลัลอย วลีส์ จ ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน จ าเลย (ขอ้หาเพิกถอนนิติกรรมการจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกัร) ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร เม่ือวนัท่ี 17 กรกฏาคม 2566 โจทกก์บัจ าเลยท่ี 2 สามารถตก
ลงกนัไดแ้ละท าสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยจ าเลยท่ี 2 ตกลงช าระเงินใหก้บัโจทกเ์ป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 
45,000,000 บาท ดว้ยการผอ่นช าระใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2572 ท าใหใ้นปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการปฏิบติัตาม
สญัญาประนีประนอมยอมความ ส่วนจ าเลยท่ี 1 โจทกไ์ดถ้อนฟ้อง 
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 ศาลจงัหวดัสมุทรสาคร ความอาญา คดีหมายเลขด าท่ี อ.631/2562 คดีระหวา่งบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
(มหาชน) โจทก ์กบั บริษทั โยโก อลัลอย วลีส์ จ ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน จ าเลย (ความผิดฐานโกงเจา้หน้ีดว้ยการ
โอนกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกัร) เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2563 ศาลจงัหวดัสมุทรสาครมีค าพิพากษาวา่จ าเลยทั้งส่ีมีความผิดฐาน
ร่วมกนัยกัยอกทรัพย ์ ต่อมาวนัท่ี 29 สิงหาคม 2565 ศาลชั้นตน้นดัอ่านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 7 โดยศาลอุทธรณ์
ภาค 7 ไม่เห็นพอ้งดว้ยกบัค าพิพากษาศาลชั้นตน้จึงมีค าพิพากษากลบัใหย้กฟ้องจ าเลยท่ี 1 และ ท่ี 2 ซ่ึงโจทกไ์ดฎี้กา
คดัคา้นค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์และคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

 คดีอาญา ของกองปราบปราม คดีระหวา่ง บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) ผูก้ล่าวหา กบับริษทั โยโก 
อลัลอยวลีส์ จ ากดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 4 คน ผูต้อ้งหาคดีอยูร่ะหวา่งสอบค าใหก้ารพยานเพ่ิมเติม โดยพนกังานสอบสวนท า
การสอบนายโกมล ศุภมิตตานนท ์ เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้และพนกังานสอบสวนจะออกหมายเรียกเจา้หนา้ท่ีสรรพาการมา
สอบค าใหก้ารต่อไป 

 คดีของสถานีต ารวจภูธรบางปู ความอาญา คดีระหวา่ง บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั(มหาชน) โดยนางสาว
อุษา ไชยกิตติรุ่งโรจน์ ผูรั้บมอบอ านาจ ผูก้ล่าวหา กบันายธงชยั โชควริิยากร ผูต้อ้งหาโดยพนกังานสอบสวนสถานี
ต ารวจภูธรบางปู ไดด้ าเนินการออกหมายจบันายธงชยั โชควริิยากร ผูต้อ้งหาเรียบร้อยแลว้ โดยอยูร่ะหวา่งสืบหาและน า
จบัผูต้อ้งหา 

 

5.4 ตลาดรอง 

 -ไม่มี-
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ส่วนที ่2 
การก ากบัดูแลกจิการ 

 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ 

6.1.1 นโยบายและแนวทางปฎบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการของบริษทัค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยก าหนดเป็น
นโยบาย เนน้ในเร่ืองความโปร่งใสในการด าเนินกิจการสามารถตรวจสอบได ้จะมีการเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัสาธารณะและ      ผูถื้อ
หุน้อยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษทัยงัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความ
เส่ียงบริษทัพยายามควบคุมและบริหารความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ด และยงัค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไวซ่ึ้ง
ความเป็นธรรมต่อคูค่า้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกๆ กลุ่ม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  

 คณะกรรมการชุดย่อย  
 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน ซ่ึง

คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯไดแ้บ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน รวม
เป็น 12 ท่าน (ตามรายช่ือในโครงสร้างการจดัการ) ซ่ึงกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ความช านาญในธุรกิจมา
อยา่งยาวนาน จากบริษทัแม่ท่ีประเทศสาธารณรัฐจีนไตห้วนั ส าหรับกรรมการตรวจสอบอีก 4 ท่าน ก็มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็น และตั้งขอ้สงัเกต กรณีท่ีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อเป็นการ
ถ่วงดุลกรรมการบริหาร อีกทั้งหน่ึงในส่ีของกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญในดา้นการบญัชีเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานงบการเงิน 

 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระทั้ง 4 ท่านดงัน้ี 
นาย เซียว จ่ิน หลง   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นาง เฉ่ียน เวน   กรรมการตรวจสอบ 
นายมนตส์ยาม สินวรพนัธ์ุ  กรรมการตรวจสอบ 
นายหลิน เจ้ิน ยง        กรรมการตรวจสอบ 
 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยมีการประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
-    สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ 
-    ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัการรายงานผลการตรวจสอบการประเมินผลของ 
     ระบบการควบคุมภายในบริษทั 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ZwtSBpBeV_3naj6OS8wSCUVrDlSsM9oT/view?usp=sharing
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-    พิจารณารายการระหวา่งกนั 
-    การบริหารความเส่ียง 
 
      (2)  บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทส าคญัในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มี
ความโปร่งใสและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเช่น งบการเงินรายไตรมาส และงบประจ าปี งบประมาณ  การท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ความเพียงพอของการควบคุมภายในเป็นตน้ นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญัใหมี้การ
ด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารความเส่ียง โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 
 

(3) ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการของบริษทัมีส่วนร่วมในการใหค้วามเห็นชอบต่อวสิยัทศัน์ เป้าหมาย ภารกิจ และงบประมาณ

ของบริษทั นอกจากน้ียงัก ากบัดูแลใหผู้บ้ริหาร ด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ ดว้ยความรับผิดชอบ และซ่ือสตัย์
สุจริตตามแผนงานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากนั้นคณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญักบัระบบควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายใน ใหมี้การด าเนินการอยา่งมีประสิทธิผลตลอดจนการบริหารความเส่ียงโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุน้ 

 

(4) จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัได ้ ก าหนดใหมี้จริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั โดยใหท้ั้งกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัมีการด าเนินงานอยา่งถูกตอ้ง ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ตามหลกัจริยธรรม 
เคารพสิทธิและรับผิดชอบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้ เพ่ือเป็นการสร้างวฒันธรรมขององคก์รในดา้นจริยธรรมธุรกิจใหบ้ริษทัเจริญกา้วหนา้      มีความมัน่คง
เป็นท่ีเช่ือถือ และยอมรับของบุคคลทัว่ไป 
 

(5) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯ มีนโยบายใหค้วามส าคญัในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบ

และโปร่งใส โดยน าเขา้ท่ีประชุมของคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือพิจารณา โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียงเพ่ือความ
เป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น มูลค่ารายการ คู่สญัญา นอกจากน้ียงัมีการเปิดเผย   ไวใ้นรายงานประจ าปีอยา่งชดัเจน 

 

 (6) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน และกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญั 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามระเบียบและวธีิปฏิบติัตามท่ีบริษทัก าหนด อีกทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดมี้การ
พฒันาการตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ระบบดงักล่าวมีประสิทธิภาพ และ     ประสิทธิผลท่ีดี โดยท า
การประเมินระบบการควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอ มีการทดสอบวา่ระบบดงักล่าวไดมี้การปฏิบติังานจริง รวมทั้งยงัให้
หน่วยงานท่ีไดรั้บการตรวจสอบมีส่วนร่วมในการประเมินผลและขอ้เสนอแนะเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  
รวมทั้งยงัมีการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมี้ความทนัสมยั 
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⮚ คณะกรรมการบริษัท  

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายจวง จ้ือ เหยา กรรมการ 

3. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 

4. นางสาวอู๋  ผิง อ๋ี กรรมการ 

5. นายหลิว ซิง หง กรรมการ 

6. นายเยน หมิง ซนั กรรมการ 

7. นายเยน ยุย่ เสียน กรรมการ 

8. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 

9. นายเซียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

11. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

12. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

                      
 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ  วตัถุประสงค ์ แนวทาง  นโยบายของบริษทัฯ รวมถึง
การก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม  ผลผลิต  ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

2. มีอ านาจจา้ง  แต่งตั้ง  ปลดออก  ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั  ปรับข้ึนเงินเดือน  
ค่าตอบแทน  เงินโบนสั  ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ  
เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ 

3. มีอ านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพ่ือประโยชน์
ของบริษทัฯ 

4. มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั
ฯ เพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น ประโยชน์
ต่อบริษทัฯ 

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
8. จดัใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
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⮚ คณะผู้บริหาร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  

รายช่ือผู้บริหารบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ  

2. นายจวง จ่ือ เหยา รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายเซียว ยี ่โจว รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

4. นางสาวรดาธร ธนอศัวพล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ  
1. มีอ านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎหมายเง่ือนไขกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ 
2. ดูแลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
3. พิจารณาเสนอแกไ้ขปรับปรุง ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ืออนุมติั  
4. ส าหรับการอนุมติัเก่ียวกบักิจการอนัเป็นพนัธะผกูพนับริษทัฯ ในฐานะผูกู้ ้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการกระท าการไดใ้น

มูลค่าไม่เกิน 1,100,000,000 บาท ถา้เกิน 1,100,000,000 บาทใหผ้า่นการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  
5. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหไ้ดม้าตรฐาน   
ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายเซียว จ่ิน หลง* กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
         * กรรมการตรวจสอบในล าดบัท่ี 1  เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
1.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
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พิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้ หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.  พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือ ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย         ปีละ 
1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค)   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด ของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง)   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)   จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)   ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ)   รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯโดยตรง  และคณะกรรมการ
ของบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัตอ่บุคคลภายนอก 
 
 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

 (1)   กรรมการอิสระ 
  การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษทัฯ จะ

เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา แต่

คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ 
และความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
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หลกัเกณฑ์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตั้งกรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่   

หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง 
 

คณะกรรมการมีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทั้งปี โดยปกติจะประชุมทุกๆ 3 เดือน และจะมีการประชุมพิเศษ
เพ่ิมตามความจ าเป็น โดยจะมีวาระก าหนดไวช้ดัเจนล่วงหนา้โดยประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีประธานมอบหมาย ซ่ึงจะมี
หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการพิจารณาส่งใหล่้วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพื่อให้
กรรมการไดศึ้กษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

 

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง 
 
การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
บริษทัฯจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมา ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ และผลการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ข้ึน ส าหรับ
ผลการประเมิน ประจ าปี 2566 สรุปผล โดยรวมวา่การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ อยูใ่นเกณฑดี์ 
 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมความรู้ท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(Institute of Directors) ในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทัฯ เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานและพฒันาความรู้
ความสามารถ  
  

 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ย่อย 
 

 -   บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยเพ่ือด าเนินนโยบาย
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน 
 -   การก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในบริษทั
ดงักล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั 
 -   บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ย ในการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจาก
ผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติ 
 
 
 
 
 
 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  สว่นท่ี 2  กำรก ำกบัดแูลกิจกำร                                                                                                                             หนำ้ 58 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการก ากบัดูแลผูบ้ริหารในการใชข้อ้มูลภายในโดยหา้มผูบ้ริหารรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งน าไปใชเ้พ่ือการ
ซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย ์อีกทั้งบริษทัไดก้ าชบัผูบ้ริหารไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในก่อนการเปิดเผยสารสนเทศต่อ
สาธารณชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เก่ียวกบัการซ้ือหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

ในปี 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัแต่งตั้งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ดงัน้ี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) จ านวน 2,820,000 บาทถว้น (สองลา้นเป็ดแสนสองหม่ืนบาทถว้น) 
 

 การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกๆคนอยา่งเท่าเทียมกนั เช่นบริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงความ
คืบหนา้จากการด าเนินงานของบริษทั อยา่งสม ่าเสมอ โดยจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเน่ืองจากบริษทัค านึงถึงผูถื้อหุน้ทุกท่าน ไม่วา่ท่านจะมีหุน้อยูน่อ้ยหรือมาก บริษทัถือวา่ท่านคือเจา้ของบริษทัผูห้น่ึง 
และบริษทัยงัใหค้วามส าคญักบัทุกๆ เร่ืองของผูถื้อหุน้ท่ีออกความเห็น ดงัน้ี 

1.1 ในปี 2566 บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งหมด 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เม่ือวนัท่ี 26 

เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ  หอ้งบอลรูม บางปูกอลฟ์ แอนด ์สปอร์ต เลขท่ี 191 หมู่ 3 นิคมอุสาหกรรมบางปู ซอย 

9 ต าบลแพรกษาใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงมีการพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระท่ี

ก าหนดไวแ้ละไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ทุกวาระ  

1.2  บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมวาระต่างๆ  อยา่งเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้ได้

ทราบล่วงหนา้ ก่อนวนัประชุมตามท่ีกฎหมายก าหนดทุกคร้ังผา่นทางนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ รวมทั้งมีการ

เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผา่นทางเวบ็ไซตอ์งบริษทัฯ ก่อนการประชุม  

1.3  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเองก็
สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมไดท้ั้งน้ีบริษทัฯไดเ้ผยแพร่หนงัสือมอบฉนัทะ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือความ
สะดวกของผูถื้อหุน้ 

1.4.ญในการประชุมประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้ง และก่อนการประชุมประธานไดแ้จง้จ านวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้มาร่วมประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบรวมถึง
แจง้วธีิการออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเพ่ือความสะดวกในการนบัคะแนน อีกทั้ง
บริษทัฯมีแบบฟอร์มแสดงความคิดเห็นกรณีไม่เห็นดว้ยในการลงมติในวาระต่างๆ 
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2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษทัฯ มีนโยบาย รักษาสิทธิและประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัดว้ยความเสมอภาค รวมถึงการจดัการท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในการลงทุนกบับริษทัฯ บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบการพิจารณา พร้อมทั้ง เอกสารประกอบการประชุม
อยา่งครบถว้นและเพียงพอรวมทั้งไดมี้การประกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั  และก่อนการวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่ 3 วนั ในหนงัสือเชิญประชุมบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารท่ีจ าเป็นในการเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งหนงัสือ 

 

มอบฉนัทะแบบ ก เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมมอบฉนัทะ ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ และสามารถ
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการมอบฉนัทะแบบ ข. และการมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้างเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการซกัถามและแสดงความคิดเห็น
โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม อีกทั้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตอ้นรับและอ านวยความสะดวกแกผู้ถื้อหุน้ในการมาเขา้ร่วมประชุม 
 

6.1.2 นโยบายและแนวทางปฎบิตัทิีเ่กีย่วกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นลูกคา้ เจา้หน้ี คู่แขง่ ตลอดจนพนกังานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทียมกนั เช่นการจดัหาผลิตภณัฑต์ามท่ีสญัญาไวก้บัลูกคา้ มีความรับผิดชอบ
ต่อลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ ์ และการใหบ้ริการหลงัการขายและรักษาความลบัของลูกคา้ และการปฏิบติัตามกติกา
การแข่งขนัท่ีดีต่อคู่แข่งขนั เป็นตน้ 

 

1. ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุน 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจและผลประโยชน์สูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้และนกัลงทุนและมี

นโยบายสนบัสนุนใหสิ้ทธิกบัผูถื้อหุน้และนกัลงทุนอยา่งเท่าเทียมกนัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใสและ
เช่ือถือได ้

2. พนักงาน 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและใส่ใจอยา่งยิง่ต่อพนกังานของบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมทั้งในดา้น

สวสัดิการ ผลตอบแทน ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน และสุขภาพของพนกังาน ดงัต่อไปน้ี 
 

� ด้านสวสัดกิาร  

 บริษทัเลง็เห็นถึงคุณค่าของพนกังานจึงจดัใหมี้สวสัดิการใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ ดงัน้ี 
-   จดัใหมี้สวสัดิการขา้วกลางวนั ส าหรับพนกังานไดรั้บประทานฟรีทุกคน 
-   ใหเ้บ้ียขยนักบัพนกังานท่ีไม่ขาด ลา มาสาย เพ่ือเป็นก าลงัใจและฝึกความมีวนิยัใหก้บัพนกังาน 
-   จดัใหมี้ กองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่พนกังาน 
-   สวสัดิการเงินช่วยเหลืองานฌาปณกิจ งานมงคลสมรส   
-   จดัการตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัพนกังานทุกท่าน 
-   เคร่ืองแบบพนกังานประจ าปีทุกปี 
-   เงินรางวลัพิเศษส าหรับพนกังานท่ีท างานไดต้ามเป้าหมายของบริษทัฯ เพื่อเป็นการกระตุน้การท างานของพนกังาน 
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-   จดัรถรับส่งใหแ้ก่พนกังานเพ่ือความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบติังาน 
               -   จดักิจกรรมส่งเสริม พนกังานท่ีมีผลงานดีเด่นโดยมีรางวลัพนกังานดีเด่นประจ าปีทุกปี 

-   จดัใหมี้กิจกรรมท่องเท่ียวประจ าปี 
-   จดัใหมี้“ทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนกังาน” 

 
� ด้านความปลอดภัยและชีวอนามัย  

ในปี 2566 บริษทัพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือลดความเส่ียงจากการ

เจบ็ป่วย บาดเจบ็ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวติของพนกังานหรือลูกจา้งอยา่งเหมาะสม โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงัน้ี 

บริษทัมุ่งด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนสร้าง
วฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์รภายใตน้โยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
            1. บริษทั ฯ จะสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและเหมาะสมต่อการท างาน 
เพ่ือป้องกนัการบาดเจบ็และเจบ็ป่วย 
           2. บริษทั ฯ จะปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามกฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

                           3. บริษทัฯ มีการด าเนินการก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียง ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 
           4. บริษทั ฯ จะจดัฝึกอบรม ใหค้  าปรึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหก้บัพนกังานทุกระดบั 

                          5. พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีบริษทัจดัท าข้ึนโดยก าหนดให ้ความ
ปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคน  
                         ในปี 2566  บริษทัไดมี้มาตรการป้องกนัอุบติัเหตดุงักล่าวแลว้ คือ 
1.บริษทัไดจ้ดัท า  ISO45001 : 2018 ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อสร้างความตระหนกัในดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานปลอดภยั พนกังานมีความปลอดภยัและลดอุบติัเหตุหรือโรคท่ีเกิดจากการ
ท างาน 
2.ทบทวนประเมินความเส่ียงในจุดท่ีเกิดเหตุและน าวเิคราะห์เพ่ือไม่ใหมี้การเกิดเหตุซ ้ า                                                                           
3.ในกรณีมีการเกิดอุบติัเหตุคณะกรรมการความปลอดภยัร่วมสอบสวนอุบติัเหตจุดัหามาตรการป้องกนัไม่วา่จะเป็นการ 
     ควบคุมท่ีตน้ตอหรือแหล่งก าเนิด 
 4.อบรมเนน้ย  ้าการท างานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยัใหก้บัพนกังานเพ่ือใหต้ระหนกัถึงอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน 
 5.จดัหาอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัท่ีไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบัหนา้งาน 

 
� ด้านการพฒันาและการฝึกอบรมพนักงาน  

บริษทัฯ มีนโยบายพฒันาบุคลากร โดยพฒันาขีดความสามารถตามความตอ้งการของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร ในดา้นคุณภาพผลิตภณัฑ ์ ตน้ทุนท่ีแข่งขนัได ้ การส่งมอบตรงต่อเวลา ความรู้เชิง
วศิวกรรมการผลิต  และการจดัการ ดงัน้ี 

- จดัอบรมพนกังานทุกเชา้วนัจนัทร์เพ่ือแจง้ข่าวสารและท าความเขา้ใจ แกไ้ขปัญหา เพ่ิมพนูความรู้ใหก้บัพนกังาน 
- จดัใหพ้นกังานไปเขา้รับการอบรมตามลกัษณะของการท างาน เช่น การอบรมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การอบรมดา้นภาษากบัสถาบนัสอนภาษา ฝึกอบรมกบัหน่วยงานราชการ เช่น กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  
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- บริษทัฯ ฝึกอบรมพฒันาพนกังานและหวัหนา้งานทุกระดบั เพ่ือเป็นการพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน เช่น การ
วเิคราะห์ขอ้มูล  เทคนิคการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน (IQA) การวางแผนและการควบคุมการผลิต    

 
 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานใหก้บัพนกังานทุกระดบั  โดยมีการเชิญวทิยากรจากภายนอก
องคก์รเพ่ือเขา้มาฝึกอบรมในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1. อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร 
2. อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน 
3. Lead Auditor Internal Audit ISO45001 : 2018 
4. มาตรฐาน ISO 50001 
 

 3. ลูกค้า 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานใหก้บัลูกคา้ เน่ืองจากบริษทัฯ มีนโยบายวา่ 

“คุณภาพเป็นท่ีหน่ึง ความพึงพอใจของลูกคา้ส าคญัท่ีสุด” โดยมีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้เพื่อน ามาปรับปรุง
คุณภาพและการบริการใหดี้ท่ีสุด บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑ ์ เคร่ืองจกัร พนกังาน ระบบการขนส่งสินคา้ การ
คน้ควา้วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการผลิตสินคา้  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละยงัใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่กบัการรักษาความลบัของลูกคา้แต่ละ
รายตามจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้ท าใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่ง
ยาวนาน และยัง่ยนื 

 
 

4. คู่ค้าหรือเจ้าหนี ้
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัต่อคูค่า้หรือเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมและเสมอภาคทั้งสองฝ่าย โดยปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไข

ทางการคา้ และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยคูค่า้หรือเจา้หน้ีจะไดรั้บการช าระเงินหรือรับสินคา้ตามขอ้ตกลงตรงตาม
ก าหนดเวลาและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย บริษทัฯ จะไม่มีการผิดนดัหรือปฏิเสธการสัง่จ่ายโดยไม่มีเหตุจ าเป็น 

 
5. คู่แข่งทางการค้า 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส ปฏิบติัตามกติกาการแข่งขนัโดยเสรีไม่ใชว้ธีิการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่

แข่งขนั ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม     ไม่ท าลายราคาตลาดและ
ช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัฯ      ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง
ทางการคา้ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ  

 กรณีท่ีบริษทัมกีารจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจให้อธิบายความเช่ือมโยงของแนวปฏิบัติ กับวิสัยทัศน์ วตัถปุระสงค์ 
เป้าหมาย หรือกลยทุธ์ท่ีน าไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร (values) พร้อมอธิบายกระบวนการท่ีสนับสนุนให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือสร้างให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร 

 ท้ังนี ้ให้น าข้อมลูของนโยบาย แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  ท้ังฉบับไปเปิดเผยใน
เอกสารแนบ เพ่ือให้ผู้ลงทุนเข้าใจและสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามทิศทางการด าเนินธุรกิจต่อไป 

 
6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากบัดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา 

 6.3.1  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบิัต ิและระบบการก ากบัดูแลกจิการ  
 บริษทั ฯ ใหค้วามส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงนบัวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินการของบริษทั
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ  
ตลอดจนพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทัโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุระกิจ สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 
 
 6.3.2 ส าหรับเร่ืองท่ียงัไม่ไดป้ฏิบติั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)   
 การจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน  อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทั ฯ 
ค านึงถึงความส าคญัของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การแต่งตง้กรรมการแมไ้ม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหาและกรรมการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน แตะคณะกรรมการจะพิจารณาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายพร้อมทั้งพิจารณาถึง
ประสบการณ์ความรู้ความสามารถเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1gU8NXMmSWQHy9MlJrWz099UEYb9pThqG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bt2BG3qVUTT6dd8ZDAIKlnjW_dXzgByg/view?usp=sharing
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7.โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนกังานและอ่ืน ๆ 
7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ  

โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
ผูบ้ริหาร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1y0w3J74KfgfI_oibryfz8ciQWTWtTwDr/view?usp=sharing
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7.2 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คระกรรมการของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 12 คน ประกอบดว้ย 

1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน  2 ท่าน 

2. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 10 ท่าน  

- กรมมการอิสระจ านวน 4 คน (คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) 

- กรรมการท่ีไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน จ านวน 6 คน (คิดเป็น 1  ใน 2  ของกรรมการทั้งคณะ) 

 

 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน กรมมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน 
ซ่ึงคระกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ ไดแ้บ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน
รวมเป็น 12 ท่าน  ซ่ึงคณะกรรมการท่ีเป้นผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ความช านาจในธุรกิจมาอยา่งยาวนาน จากบริษทัแม่ท่ี
ประเทศสาธารณะรัฐจีนไตห้วนั ส าหรับกรรมการตรวจสอบอีก 4 ท่าน มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และตั้งขอ้สงัเกต กรณีท่ี
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ เพ่ือเป็นการถ่วงดุลกรรมการบริหาร อีกหน่ึง
ในส่ีของกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญในดา้นการบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการ
สอบทานงบการเงิน 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มอี านาจควบคุมบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง* ประธานกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายจวง จ้ือ เหยา* กรรมการ 
3. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 
4. นางสาวอู๋  ผิง อ๋ี กรรมการ 
5. นายหลิว ซิง หง กรรมการ 
6. นายเยน หมิง ซนั กรรมการ 
7. นายเยน ยุย่ เสียน กรรมการ 
8. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 
9. นายเซียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
11. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
12. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

* กรรมการล าดบัท่ี  1 และ 2  เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_eBBOS3TNe3-RLIz3SHGi4NEOdzliEYM/view?usp=sharing
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7.2.3 บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการ มีบทบาทส าคญัในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและ
ใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเช่น  งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี งบประมาณ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ความ
เพียงพอของการควบคุมภายในเป็นตน้ นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญัใหมี้การด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการบริหารความเส่ียง โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ  วตัถุประสงค ์ แนวทาง  นโยบายของบริษทัฯ รวมถึง
การก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม  ผลผลิต  ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

2. มีอ านาจจา้ง  แต่งตั้ง  ปลดออก  ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั  ปรับข้ึนเงินเดือน  
ค่าตอบแทน  เงินโบนสั  ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ  
เก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ 

3. มีอ านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพ่ือประโยชน์
ของบริษทัฯ 

4. มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั
ฯ เพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น ประโยชน์
ต่อบริษทัฯ 

6. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
8. จดัใหมี้การประเมินตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
 

7.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

 7.3.1 โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการชุดย่อย 

  
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัไดมี้การจดัใหมี้คณะกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหไ้ด้
มาตรฐาน ปัจจุบนัคระกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดงัน้ี 
   

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ต าแหน่ง 
1. นายเซียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 

https://drive.google.com/file/d/1tDnxZIDH_JcJAsdVHKCddS3xgYWHVIsB/view?usp=sharing
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 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 2.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้ หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
 3.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 4.  พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือ ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
 6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
 (ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 (ค)   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด ของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 (ง)   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 (จ)   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 (ฉ)   จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 (ช)   ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
 
 

 (ซ)   รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 7.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯโดยตรง  และคณะกรรมการ
ของบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัตอ่บุคคลภายนอก 
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7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

7.4.1 คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะบริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทฯ ต าแหน่ง 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายจวง จ่ือ เหยา รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

3. นายเซียว ยี ่โจว รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

4. นางสาวรดาธร ธนอศัวพล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารโดยค านึงถึงภาระหนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายและการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับผูบ้ริหารจะสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติัของผูบ้ริหาร  
 
 7.4.3  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
  (ก) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ย 
 1. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการรวมค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าตัว๋เคร่ืองบิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กรรมการจะไดรั้บเงินเฉพาะท่ี
ไดรั้บการอนุมติัเท่านั้น  กรรมการท่ีอยูใ่นประเทศไทย คนละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) กรรมการท่ีอยูต่่างประเทศเดิน
ทางเขา้มาประชุมในประเทศไทย คนละ 50,000 บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น) กรณีประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไม่ไดเ้ดินทางเขา้มา
ประชุมในประเทศไทยจะไดค้นละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) ต่อคนต่อคร้ัง ท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลง 
 

 2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรายปี 2566 
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี 
ประธานกรรมการบริษทั 540,000.00 บาท 
กรรมการบริษทั 300,000.00 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ZLoSFsBovYSKiOAuQwWcGU01V0J6HaWH/view?usp=sharing
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� ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ แต่ละรายในปี  2566  
 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชุม หมายเหตุ 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง ประธานกรรมการ 540,000 บาท 100,000 บาท  

2. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

3. นางสาวอู๋ ผิ่น อ๋ี กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

4. นายหลิว ซิง ฮง กรรมการ 300,000 บาท -  

5. นายเยน  หมิง  ซนั กรรมการ 300,000 บาท 175,000 บาท  

6. นายเยน  ยุย่  เสียน กรรมการ 300,000 บาท 150,000 บาท  

7. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 300,000 บาท 175,000 บาท  

8. นายจวง จือ เหยา กรรมการ 300,000 บาท 125,000 บาท  

9. นายเซียว จ่ิน หลง กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 125,000 บาท  

10. นางเฉ่ียน เวน กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 125,000 บาท  

11. นายหลิน เจ้ิน ยง กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 100,000 บาท  

12. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ุ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

350,000 บาท 125,000 บาท  
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 (ข)  ค่าตอบแทนรวมใหแ้ก่กรรมการบริษทัฯ ทั้ง 12 ท่าน จาก 3 ต าแหน่ง และคณะ 
ผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน ในปี 2566โดยเปรียบเทียบปี  2564 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
 

ประเภท
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ 12 ต าแหน่ง (บาท) ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร (บาท) 
       ปี 2564        ปี 2565       ปี 2566      ปี 2564 

     (4ท่าน) 
    ปี 2565 
    (4ท่าน) 

    ปี 2566 
    (3ท่าน) 

เงนิเดือน - -  5,829,560 5,799,950 4,183,393 

ค่าตอบแทนรายปี 4,040,000 4,040,000 4,040,000 - -  

โบนัส           -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    -  5,381,812 13,122,164 5,191,758.75 
เบีย้ประชุม 1,100,000 1,375,000 1,475,000 - -  
รวม 5,140,000 5,415,000 5,515,500 11,211,372 18,922,114 9,376,081.75 

 

 ค่าตอบแทนอ่ืน  

-  ไม่มี  - 
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7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน  

 7.5.1 จ านวนพนักงาน 
  

จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวนทั้งส้ิน 1,594   คน  
                                                                                                                                          

- พนกังานท่ีรับผิดชอบในส่วนของการผลิตจ านวน      1,261    คน  
- พนกังานประจ าส านกังาน                                                   135      คน  
- พนกังานระดบัหวัหนา้งาน หวัหนา้แผนก                126   คน 
- พนกังานระดบับริหารชาวไทย                     65        คน  
- พนกังานระดบับริหารชาวไตห้วนั                             7    คน  
- โดยเฉล่ียแลว้พนกังานมีอายเุฉล่ีย                     34        ปี 

 
7.5.2 การเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอย่างมนีัยส าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

 
- ไม่มี      – 

 
7.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
 

-       ไม่มี     – 
 

7.5.4 ลกัษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนกังาน  
 

บริษทั จ่ายเงินค่าจา้งเป็นค่าตอบแทนในการท างานของพนกังาน ส าหรับปี 2566 บริษทั ดงัน้ี  
-    ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียขยนั ค่ากะ ใหพ้นกังานรวม 395,313,836 บาท 
-    โบนสั  28,500,000 บาท      
-    รวมทั้งส้ิน       423,813,836 บาท 

 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ เช่น เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพจากบริษทั และ พนกังานจ่ายสมทบเขา้กองทุน
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2-4 ของเงินเดือน ซ่ึงบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน พรินซิเพิล จ ากดั รถรับ-ส่ง
พนกังาน  ค่าขา้ว ชุดยนิูฟอร์ม เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจ งานมงคลสมรส เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ
บริษทัข้ึนตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคมซ่ึงประกอบดว้ยฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้ง เพื่อพิจารณาเร่ือง
สวสัดิการของพนกังานโดยเฉพาะ 

 
 
 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1pGsKA2ta18szc0IsDBPedKylsxzob5Q7/view?usp=sharing
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7.5.5 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
 

บริษทั ใหค้วามส าคญัในการพฒันาพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมีความเช่ียวชาญ และสามารถน ามาปรับใชใ้นการท างาน 
เช่น การฝึกอบรมการท างานแก่พนกังานเขา้ใหม่  อบรมทกัษะหวัหนา้งาน  วธีิการใชก้ราฟเพ่ือควบคุมการท างาน   นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บความรู้และพฒันาการใหม่ๆ โดยการจดัส่งใหไ้ปฝึกอบรมตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและ
นอกสถานท่ีเพ่ือเป็นการน าความรู้จากการอบรมมาปรับใชแ้ละพฒันาทกัษะในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   บริษทัฯ มี
นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทัทุกระดบัดงัต่อไปน้ี 

 

1.   การอบรมเร่ืองกฎหมายคุม้ครองแรงงานเพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจในสิทธิและหนา้ท่ี 
      ตามกฎหมาย  
2.   การอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
3.   การอบรมและพฒันาเทคนิคการผลิตเพ่ือพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ 
4.   ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานใหก้บัพนกังาน 
5.   ฝึกอบรมในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลใหก้บัพนกังาน 
6.   การจดับอร์ดประชาสมัพนัธ์แก่พนกังานเพ่ือใหรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
7.   จดักิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภยั  
8.   จดักิจกรรมการซอ้มอพยพหนีไฟ 

               9.  ส่งพนกังานเขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอกตามสายงานของตนเอง 
 
 

7.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ    

 การแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ 
การแต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมท่ีจะท าหนา้ท่ีดงักล่าว โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติแต่งตั้ง 
นายอธิสิทธ์ิ วรโชติ ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยใหมี้ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไปจนถึง
ปัจจุบนั 
 

 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัทฯ 
 มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเลขานุการบริษทัฯ และมี

ความรู้ดา้นกฏหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฏ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตามขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือพฒันาการปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต 
มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยอยูภ่ายใตห้ลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

https://drive.google.com/file/d/1Mfrj_jgd-kDoY4tQtEfH4SlAZIeuzloa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mfrj_jgd-kDoY4tQtEfH4SlAZIeuzloa/view?usp=sharing
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 ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใดๆ อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ
ช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

 
 

 ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งเก็บรักษาความลบัของบริษทัฯ ได้
เป็นอยา่งดี 

 

 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ 

 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเลขานุการบริษัทฯ 
 ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลขององคก์ร อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

บริคณฑส์นธิ ขอ้บงัคบัและใบอนุญาตต่างๆ 
 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัท่ีคณะกรรมการตอ้ง

ทราบและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอรวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนด
กฎหมายท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ  

 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึง
ปฏิบติัต่างๆ  

 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทัฯ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดั
ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม  

 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร พร้อมทั้งจดัท าส าเนาส่งใหป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บรายงาน 

 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทั ตาม
ระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ  

 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั 
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หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
 บริษทัไดจ้ดัตั้งใหมี้หน่วยงานในการท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารและใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป โดยสามารถติดต่อมายงับริษทัฯ โดยผา่น E-Mail : hwafong@duro.co.th หรือ
สามารถติดต่อไดท่ี้ Line official account: @550zmucm     
 
 

 
 
 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของ  
 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

 (1) กรรมการอิสระ 

 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่ผา่นคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผู ้
พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และในประกาศคระกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหาแต่คณะกรรมการ
บริษทัฯ จะเป็นพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัในมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์ราเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ และ
ความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

 

  

  

 

mailto:hwafong@duro.co.th
https://drive.google.com/file/d/1unB0F93tutyDs3yoRG-BqTbjq-YYeviR/view?usp=sharing
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมแลการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 (1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

ในปี 2566 มกีารประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง และคณะการตรวจสอบ 4 คร้ัง โดยการเข้าน่วมประชุมของคณะกรรมการ 

       ในปี 2566มกีารประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ  

 

 

 

 
 

 

รายช่ือกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมการประชุม/จ านวน
การประชุม หมายเหตุ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
ประธานกรรมการ 
และกรรมการผูจ้ดัการ 4/5 -  

2. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมการ 5/5 -  

3. นางสาวอู๋ ผิ่น อ๋ี กรรมการ 5/5 -  

4. นายหลิว ซิง ฮง กรรมการ - -  

5. นายเยน  หมิง  ซนั กรรมการ 5/5 -  

6. นายเยน ยุย่  เสียน กรรมการ 5/5 -  

7. นายเยน จ้ือ เจ๋อ กรรมการ 5/5 -  

8. นายจวง จือ เหยา กรรมการ 5/5 -  

9. นายเซียว จ่ิน หลง 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4  

10. นางเฉ่ียน เวน 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4  

11. นายหลิน เจ้ิน ยง 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/5 1/4  

12. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ุ 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4  
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 (2) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2566 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ในปี 2566 ประกอบดว้ย  

1.ค่าเบ้ียประชุมกรรมการรวมค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าตัว๋เคร่ืองบิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กรรมการจะไดรั้บเงินเฉพาะท่ีไดรั้บการ
อนุมติัเท่านั้น  กรรมการท่ีอยูใ่นประเทศไทย คนละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) กรรมการท่ีอยูต่่างประเทศเดิน
ทางเขา้มาประชุมในประเทศไทย คนละ 50,000 บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น) กรณีประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไม่ไดเ้ดินทางเขา้มา
ประชุมในประเทศไทยจะไดค้นละ 25,000 บาท (สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) ต่อคนต่อคร้ัง ท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลง 
 

2. ค่าตอบแทนรายปีรายละเอียดดงัตาราง 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี 
ประธานกรรมการบริษทั 540,000.00 บาท 
กรรมการบริษทั 300,000.00 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 350,000.00 บาท 

 

 ค่าตอบแทนรูปแบบอ่ืนๆ  

 -  ไม่มี - 

 8.1.3 การก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การส่งบุคคลเพ่ือนเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย  เพื่อด าเนิน
นโยบายใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ของบริษทัฯ และเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน 

 การก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ในบริษทั
ดงักล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั 

 บริษทัฯ ไม่ไดมี้ขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ย ในการแบ่งผลตอบแทน นอกเหนือจาก
ผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติ 
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 8.1.4 การตดิตามให้มกีารปฏบิัตติามนโยบายและแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี  

 บริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งสงเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงเพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 บริษทัไดมี้การติดตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอีก  4 ประเด็นดงัน้ี 

 (1) การป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษทัฯ มีนโยบายใหค้วามส าคญัในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบและโปร่งใส 
บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น มูลค่ารายการ คู่สญัญา  

 (2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือป้องกนัการน าขอ้มูลไปใชเ้พ่ือ
ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส าคญังดซ้ือขายหลกัทรัพย์
ก่อนประกาศผลประกอบการของบริษทั 

 (3) การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 เพ่ือใหมี้การด าเนินการกิจการอยา่งโปรงใสและป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีจะเกิดข้ึนกบัการท าธุรกิจของ   บริษทัฯ  
และเพ่ือใหก้ารด าเนินการอยา่งเป็นธรรมและมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์
รัปชนัไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนใน
การด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 
 
 (4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษทัมีช่องทางในการรับขอ้มูล หรือเบาะแสท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของบริษทั โดยสามารถแจง้เบาะแสไดท่ี้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการเป็น 
ผูพ้ิจารณาและมีฝ่ายบริหารท าหนา้ท่ีกลัน่กรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 
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8.2 รายงานผลการปฎบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

 8.2.1 จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง โดยกรรมการเขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าร่วมการประชุม/จ านวน
การประชุม 

1. นายเซียว จ่ิน หลง 
กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

2. นางเฉ่ียน เวน 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 

3. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธ์ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 

4. นายหลิน เจ้ิน ยง 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

1/4 

                        

 8.2.1 ผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

 (ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ    

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน  4  คน  ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน  เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทั  รวมถึงก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน  การก ากบัดูแลการบริหารงานใหมี้มาตรฐานท่ีถูกตอ้งและมีความ
โปร่งใส  ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางการและระเบียบของบริษทัฯ  เพ่ือใหมี้การควบคุมภายในท่ีดีมีระบบการรายงาน
ท่ีน่าเชือถือ  และเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยในปี  2566  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน  4  
คร้ัง  สรุปสาระส าคญัของประชุมไดด้งัน้ี 

1. สอบทานรายงานทการเงินทั้งรายไตรมาสและรายประจ าปี  โดยวเิคราะห์รายงานทางการเงินร่วมกบัฝ่ายบริหาร  ผูส้อบ
บญัชี  และฝ่ายตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  จดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญั  ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและขอ้ก าหนดของกฏหมายและ/หรือระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ  มี
ความน่าเช่ือถือและทนัต่อเวลา  รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง  เพียงพอ  และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน 

2. เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเคร่ืองมือส าคญัในระหวา่งการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั  เพ่ือไปด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

https://drive.google.com/file/d/10tNsXz2rIVEUozU22c-jpAGW5owmj7Km/view?usp=sharing
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3. พิจารณาคุณสมบติัใหข้อ้เสนอแนะในการคดัเลือกและเสนอแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือเสนอต่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
คณะกรรมการบริษทัฯ  

4. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ในประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัเพ่ือก่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  การบริหารความเส่ียง  และมีการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ 

5. สอบทานและประเมินผลใหบ้ริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมต่อ
คณะกรรมการบริษทั  

 

1. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ในกรณีท่ีตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระท าซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงิน   

 

โดยสรุป  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่  ในปี  2566 บริษทัฯ ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัท ารายงาน
ทางการเงินอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัต่างๆ มีการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอ  มีระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผลไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี  คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นอยา่งเป็น
อิสระ  และใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารและร่วมประชุมอยา่งตรงไปตรงมาโดยมุ่งเนน้ผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส าคญั 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคุมภายใน   

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงบทบาทและ
หนา้ท่ีในเร่ืองการบริหารจดัการ การบริหารความเส่ียง ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย มีการก าหนดเป้าหมายประจ าปี และช้ีแจงใหพ้นกังานน าไปปฏิบติัเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย
ดงักล่าว 

 

อีกทั้ง ยงัค  านึงถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ  บริษทัฯ มีการจดัท าคู่มือการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้ารปฏิบติังานของ
องคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   คู่มือการตรวจสอบภายในมีทั้งหมด 8 วงจร ซ่ึงแต่ละวงจรในเน้ือหาของ
คู่มือไดจ้ดัท าไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ บนพ้ืนฐานท่ีค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียบริษทัฯ   ปี 2566 หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไดท้ าการตรวจสอบตามแผนการประจ าปี ดงัน้ี 

 

1. ขั้นตอนการขายและการเก็บเงิน 
2. ขั้นตอนการซ้ือและการจ่ายเงิน 
3. ขั้นตอนการผลิต 
4. ขั้นตอนการบริหารงานบุคคล 
5. ขั้นตอนการสรรหาเงินทุน 
6. ขั้นตอนสินทรัพยถ์าวร 
7. ขั้นตอนการจดัการสารสนเทศ 
8. ขั้นตอนการควบคุมบริหารงานภายใน 
 

บริษทัฯ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระเป็นผูท้  าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ   ติดตาม
ผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ในองคก์ร  ซ่ึงทุกหน่วยงานต่างตระหนกัดีวา่ ทุกขั้นตอนการปฏิบติังานมีความชดัเจน และ
มีระบบแบบแผนท่ีดี ส่งผลใหเ้กิดความโปร่งใสต่อการด าเนินงาน  รวมทั้งมีการป้องกนัการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้  ในปีท่ีผา่น
มา ไม่พบการทุจริตหรือการน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชโ้ดยมิชอบ  ซ่ึงผลการตรวจสอบดงักล่าวเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด
ไว ้ และผลการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในไดร้ายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  เพ่ือ
รับทราบและพิจารณาใหข้อ้คิดเห็นพร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการของบริษทัฯ  เพ่ือการปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป  ทั้งน้ี
คณะกรรมตรวจสอบไดก้ าหนดใหมี้การจดัประชุมร่วมกบับริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอส จ ากดั ผูส้อบบญัชีทุกไตร
มาส เพ่ือพิจารณางบการเงินและการสอบทานงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี  ดงันั้นบริษทัมีความมัน่ใจวา่ระบบ
ควบคุมภายในองคก์รมีความเหมาะสมและเพียงพอ    
การบริหารความเส่ียง 

 

บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบทั้งภายในและภายนอกต่อทุกกระบวนการ
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีการทบทวนและประเมินความเส่ียงในระดบัผูป้ฏิบติังาน มีการติดตามผลการปฏิบติังาน
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง  และจดัการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณา
และสอบทานการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมของระบบการบริหารความเส่ียงอยา่ง

https://drive.google.com/file/d/1EUt_APkzla2z6MUYIaXYsrrU1BIKiNqn/view?usp=sharing
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สม ่าเสมอ  ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบภายในไดท้ าหนา้ท่ีติดตามใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติังานโดยค านึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ 
เช่น มีการตรวจสอบการควบคุมความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือโดยใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนการอนุมติัวงเงินค่า
สินคา้และก าหนดระยะเวลาการช าระหน้ี ก่อนการขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากลูกคา้ท่ีไม่ช าระหน้ี
ตามก าหนดและมีระบบการตรวจสอบบญัชีลูกหน้ี จากการก าหนดมาตรการต่างๆ ดงักล่าว ท าใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีมีความเหมาะสมก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษทัฯ              

         
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมในดา้นต่างๆ  คือ  
การควบคุมภายในองคก์ร  การประเมินความเส่ียง  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  มีการตั้งเป้าหมายการปฏิบติังานของ
แต่ละหน่วยงาน  ซ่ึงการปฏิบติังานดงักล่าวสามารถวดัผลไดจ้ริงและมีการติดตามผลประกอบการของบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด  อีก
ทั้ง บริษทัฯ ไดมี้การจดัโครงสร้างองคก์รท่ีชดัเจนเพ่ือใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพและรัดกมุมากยิง่ข้ึน 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ  

 

 การพิจารณาและอนุมติั  การแต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ จากคณะกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกนั    

ในปี 2566 บริษทัฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผลของ 

ระหว่างกนั ปี  2566 (ล้านบาท)  รายการระหว่างกนั 

1. บริษทั 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
อินดสัทรี 
จ  ากดั 

เป็นบริษทัใหญ่ 
ถือหุ้นในบริษทัฯ 
ร้อยละ 50.42 

- ขายสินคา้ 9.93 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน
สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

  - ขายวตัถุดิบ 0.30 ราคาตน้ทุนบวกก าไร 

  - รายไดอ่ื้น 0.39 ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 

    - ซ้ือวตัถุดิบ 5.99 ราคาตน้ทุนบวกก าไร เพื่อมาตรฐานการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

  - ซ้ือสินคา้ - ราคาตน้ทุนบวกก าไร เพื่อมาตรฐานการผลิตสินคา้
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

    -  ซ้ือสินทรัพย ์
ถาวร 

4.20 ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
(ซ้ือเคร่ืองจกัรส าหรับผลิต
สินคา้) 

เพ่ือให้ใชเ้ทคโนโลยเีดียวกนั
ในการผลิตสินคา้และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

    
    -  ซ้ืออะไหล่,วสัดุ

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 
2.92 ราคาตน้ทุนบวกก าไร  

(บริษทัฯ ไดซ้ื้ออะไหล่
ส าหรับซ่อมแซมเคร่ืองจกัร
และวสัดุส้ินเปลืองส าหรับ
ใชใ้นการผลิต) 

เพ่ือให้ใชเ้ทคโนโลยเีดียวกนั
ในการผลิตสินคา้และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

    

    - ค่าความ
ช่วยเหลือทาง
เทคนิค 

27.95 วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ท า
สญัญาร้อยละ 1 ของ
ยอดขายสินคา้ท่ีไดรั้บ
บริการดา้นเทคนิค และเม่ือ
วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 แกไ้ข
เป็นร้อยละ 1.2 ของยอดขาย
สินคา้ท่ีไดรั้บบริการดา้น
เทคนิค 

ราคาตามสญัญา 

 

https://drive.google.com/file/d/1WezKgRw3kj0lSiclY3Uj-hyMBo70NlFw/view?usp=sharing
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รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผลของ 

ระหว่างกนั ปี 2566 (ล้านบาท)  รายการระหว่างกนั 

1. บริษทั ฮั้วฟง
รับเบอร์ 
อินดสัทรี 
จ  ากดั 
(ต่อ) 

เป็นบริษทัใหญ่ถือ
หุ้นในบริษทัฯ ร้อย
ละ 50.42 

- ค่าธรรมเนียมการ
ใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้ 

20.61 วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ท า
สญัญาเป็นร้อยละ 2 ของ
ยอดขายสินคา้ 

ราคาตามสญัญา 

- ลูกหน้ีการคา้ 1.02 เครดิต 60 วนั    

- เจา้หน้ีการคา้ 0.84 เครดิต 60 วนั    

    
  - เจา้หน้ีอ่ืน 52.07 เครดิต 60 วนั และตามท่ี

ระบุในสญัญา 
  

2. บริษทั ฮั้วฟง
รับเบอร์ (ยเูอส
เอ) จ  ากดั 
 
 

บริษทัในเครือ 
(มีบริษทัแม่
เดียวกนั) 
  
  

- ขายสินคา้ 68.67 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน
สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
และเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

- ลูกหน้ีการคา้ 6.05 เครดิต 90 วนั   

- เจา้หน้ีอ่ืน - เครดิต 90 วนั  
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รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
 

บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั 

ปี 2566 (ล้านบาท)  
นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผล
ของ 

รายการระหว่างกนั 

3. บริษทั 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ฮ่องกง) 
จ  ากดั  

บริษทัในเครือ 
(มีบริษทัแม่
เดียวกนั) 
  
  
  
 

- ขายสินคา้ 0.08 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน
สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 
 

 

- ลูกหน้ีการคา้ - เครดิต 60 วนั   

4.  บริษทั 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ไชน่า) จ  ากดั 

  
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทัในเครือ (มี
บริษทัแม่เดียวกนั) 
  
  
  
  

- ขายสินคา้ - ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง
บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน
สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 
 

-  ซ้ือสินทรัพย ์
ถาวร 

18.78 ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
(ซ้ือเคร่ืองจกัรส าหรับผลิต
สินคา้) 

เพื่อให้ใชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิต
สินคา้และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

- ลูกหน้ีการคา้ - เครดิต 90 วนั  

- เจา้หน้ีอ่ืน 1.87 เครดิต 90 วนั   

-  ซ้ืออะไหล่,วสัดุ
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

0.03 ราคาตน้ทุนบวกก าไร  
(บริษทัฯ ไดซ้ื้ออะไหล่
ส าหรับซ่อมแซมเคร่ืองจกัร
และวสัดุส้ินเปลืองส าหรับ
ใชใ้นการผลิต) 

เพื่อให้ใชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิต
สินคา้และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

5.  บริษทั 
ฮั้วฟงรับเบอร์ 
(ซูโจ) จ  ากดั 

บริษทัในเครือ (มี
บริษทัแม่เดียวกนั) 

-  ซ้ือสินทรัพย ์
ถาวร 

- ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
(ซ้ือเคร่ืองจกัรส าหรับผลิต
สินคา้) 

เพื่อให้ใชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิต
สินคา้และเง่ือนไข
เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

  - ลูกหน้ีอ่ืน 17.18   
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บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผล
ของ 

ระหว่างกนั ปี 2566 (ล้านบาท)  รายการระหว่างกนั 

6. บริษทั  
ซูมิโตโม  
รับเบอร์ 

อินดสัทรี จ  ากดั 

เป็นบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั โดยถือ
หุ้นอยูใ่นบริษทัแม่ 
ร้อยละ 10.18 

- ขายสินคา้ 78.50 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย
บริษทัก าหนดโครงสร้าง
ราคาขายสินคา้ระหวา่ง

บริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั โดยค านึงถึงตน้ทุน

สินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ย
อตัราก าไรขั้นตน้ 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไข

เป็นไปตามธุรกิจปกติ 
  

- ลูกหน้ีการคา้ 3.00 เครดิต 30 วนั  
- ค่าธรรมเนียม

การใช้
เคร่ืองหมาย
การคา้ 

2.64 ร้อยละ 1.5 - 3 ของยอด
ผลิตภณัฑท่ี์ขายได ้

ราคาตามสญัญา 

- ซ้ืออะไหล่,วสัดุ
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

0.30 ราคาตน้ทุนบวกก าไร   เพื่อให้ใชเ้ทคโนโลยี
เดียวกนัในการผลิต
สินคา้และเง่ือนไข

เป็นไปตามธุรกิจปกติ 
- เจา้หน้ีอ่ืน 1.26 เครดิต 60 วนั และตามท่ีระบุ

ในสญัญา 
 

7. บริษทั เอช 
เอฟ ที โฮลด้ิง 

จ  ากดั 

บริษทัยอ่ย 
บริษทัถือหุ้น ร้อยละ

99.99 

-ให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์

ระยะสั้น 

0.12 ราคาท่ีตกลงตามสญัญา ราคาตามสญัญา 

-ซ้ือสินคา้ 0.21 ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคา
ตามบนัทึกขอ้ตกลง 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไข

เป็นไปตามธุรกิจปกติ 

-รายไดค้่าขนส่ง 0.04 ราคาท่ีตกลงตามสญัญา ราคาตามสญัญา 

- ลูกหน้ีอ่ืน 0.01 เครดิต 30 วนั  

- เจา้หน้ีอ่ืน 0.04 เครดิต 30 วนั  

8. บริษทั ฮั้วฟง 
รับเบอร์ 

อินโดนีเซีย 
จ  ากดั 

บริษทัยอ่ย 
บริษทัถือหุ้น ร้อยละ

99 

- ลูกหน้ีอ่ืน 0.63   
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รายการระหว่างกนั (ต่อ) 
 

บริษทัฯ มีการขายสินคา้ใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั ร้อยละ 0.39 บริษทั ฮั้วฟงรับ
เบอร์ (ยเูอสเอ) ร้อยละ 2.60 และ บริษทั ซูมิโตโม รับเบอร์ อินดสัทรี จ ากดั ร้อยละ 2.97 ของยอดขายทั้งหมด การขายสินคา้ใหก้บั
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมีนโยบายการก าหนดราคาคือ ราคาตลาดทัว่ไปหรือราคาตามบนัทึกขอ้ตกลง โดยบริษทัก าหนดโครงสร้างราคา
ขายสินคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยค านึงถึงตน้ทุนสินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกดว้ยอตัราก าไรขั้นตน้ 

บริษทัฯ ใหสิ้นเช่ือบริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยูท่ี่ 30-90 วนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ส าหรับการซ้ือวตัถุดิบ
และเคร่ืองจกัรจากบริษทัแม่นั้น บริษทัฯ จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการเพ่ิมจากราคาวตัถุดิบและเคร่ืองจกัร ซ่ึงเป็นปกติตาม
ระเบียบปฏิบติัในการซ้ือขายระหวา่งบริษทัในกลุ่ม โดยบริษทัแม่จะเป็นผูก้  าหนดและปฏิบติัโดยเท่าเทียมกนั อยา่งไรก็ตามบริษทั
ฯ จะซ้ือวตัถุดิบหรือเคร่ืองจกัรเฉพาะท่ีจ าเป็นเพ่ือใหไ้ด ้มาตรฐานการผลิตในระดบัเดียวกนักบับริษทัในกลุ่ม 
  

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั  
รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ เช่น กรณีท่ีตอ้งการควบคุมคุณภาพของสินคา้ใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไวก็้จะตอ้งใชว้ตัถุดิบประเภทเดียวกนั 
หรือเคร่ืองจกัรท่ีตอ้งอาศยัความช านาญของบริษทัแม่ ซ่ึงการซ้ือจากบริษทัแม่จะช่วยท าใหก้ารผิดพลาดเกิดข้ึนนอ้ย หรือความ
ตอ้งการโดยเร่งด่วนซ่ึงอาจจะไม่สะดวกนกัถา้จะตอ้งสัง่ซ้ือและรอกระบวนการส่งจากผูผ้ลิตบริษทัแม่ก็จะช่วยใหบ้ริษทัฯ ได้
วตัถุดิบในเวลาท่ีเร็วข้ึน  ในปี 2566 มีการซ้ือเคร่ืองจกัรจาก บริษทัแม่บางส่วนเน่ืองจากเป็นเคร่ืองจกัรท่ีตอ้งอาศยัความช านาญ
ของบริษทัแม่ในการเลือกซ้ือ และสัง่ท า เพ่ือใหเ้ป็นเทคโนโลยเีดียวกนั เม่ือเกิดปัญหา บริษทัแม่จะไดแ้นะน า และช่วยแกไ้ข
เบ้ืองตน้ อีกทั้งประเทศไตห้วนัจดัอยูใ่นอนัดบัตน้ของโลกในการส่งออกเคร่ืองจกัรดา้นการผลิตยางรถจกัรยานและจกัรยานยนต ์ 
จึงเป็นการยนืยนัไดว้า่เคร่ืองจกัรประเภทน้ี ท่ีผลิตจากประเทศไตห้วนันั้น ไดเ้ป็นท่ียอมรับของทัว่โลก  

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ก าหนดใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ีจะท าธุรกรรม 

กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตอ้งน าขอ้ตกลงดงักล่าวไปขออนุมติัจากคณะกรรมการ หรือขออนุมติัใน
หลกัการจากคณะกรรมการก่อนท่ีจะมีการท าธุรกรรมดงักล่าว   

 
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษทัฯ คงมีการท ารายการระหวา่งกนัเกิดข้ึนอีก เน่ืองจากรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เป็นไปตามการคา้ปกติในราคาตลาด ส าหรับการซ้ือวตัถุดิบรวมทั้ง เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และ อะไหล่ ผา่นบริษทัแม่และบริษทัใน
เครือนั้น บริษทัแม่และบริษทัในเครือจะคิดราคาทุนบวกกบัค่าบริการจดัการ โดยจะกระท าใน 2 กรณีคือ การรักษามาตรฐานของ
สินคา้ และ ความจ าเป็นเร่งด่วนในการใชว้ตัถุดิบบางประเภท ซ่ึงเป็นเหตจุ าเป็นท่ีบริษทัฯ จะตอ้งสัง่ซ้ือผา่นบริษทัแม่และบริษทั
ในเครือ แมว้า่บางคร้ังจะมีราคาท่ีแพงกวา่การซ้ือโดยตรง ทั้งน้ีเม่ือมีการท ารายการระหวา่งกนับริษทัฯ ยงัคงยดึถือนโยบายท่ีจะ
ด าเนินการใหร้ายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นไปตามการคา้ปกติทัว่ไ
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ส่วนที ่ 3 

 
 
 
 

บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์(ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2566 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ  ากัด (มหาชน) 
(บริษทั) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
งบการเงินที่ตรวจสอบ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  
 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงประกอบดว้ยนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ  

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผดิชอบของผูส้อบ
บญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและ
บริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้ งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การวัดมูลค่าลูกหน้ีการค้า 
 

 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ขอ้ 4.4 เร่ืองนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ี
การคา้ และ ขอ้ 10 เร่ืองลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ลูกหน้ีการคา้ของกลุ่มกิจการมี
มูลค่า 576.17 ลา้นบาท และค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนมีจ านวน 170.98 ลา้นบาท ซ่ึงลูกหน้ีการคา้ (สุทธิ) 
มูลค่า 405.19 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.87 ของมูลค่า
สินทรัพยท์ั้งหมดของกลุ่มกิจการ 
 

การประเมินค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ตอ้งใชก้าร
ประมาณการจากดุลยพินิจ โดยผูบ้ริหารใชป้ระสบการณ์และ
พิจารณาขอ้มูลเป็นรายกลุ่มลูกหน้ีการคา้เก่ียวกบัลกัษณะการ
จ่ายช าระในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต รวมถึงขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตท่ีอาจ
มีผลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหน้ี เพ่ือประมาณการค่าเผือ่
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ตามความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม 
 

กลุ่มกิจการไดข้ยายช่องทางการจ าหน่ายโดยจ าหน่ายสินคา้
ใหแ้ก่ลูกคา้ธุรกิจขนาดเลก็โดยตรง ท าใหมี้ความเส่ียงสูงข้ึน
จากการไม่ไดรั้บช าระเงินจากลูกหน้ี และเน่ืองจากมูลค่าของ
ลูกหน้ีการคา้ดงักล่าวมีสาระส าคญัต่อสินทรัพยร์วม รวมถึงค่า
เผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นรายการประมาณการท่ี
อาศยัดุลยพินิจและประสบการณ์ของผูบ้ริหาร ในการก าหนด
นโยบายการตั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงมีผลต่อ
ความเหมาะสมของมูลค่าลูกหน้ีการคา้ ดงันั้น ขา้พเจา้จึง
พิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ   

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินความเหมาะสมของการประมาณการค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ ดงัน้ี 
 

- สอบถามผู ้บริหารเก่ียวกับนโยบายและหลักเกณฑ์ในการ
ประมาณการค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและประเมินว่า
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 

 

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของผูบ้ริหารในการประมาณ
การความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
ส าหรับลูกหน้ีคา้งช าระเกินก าหนดแต่ละราย โดยทดสอบ
การค านวณอตัราส่วนสูญเสียเฉล่ียยอ้นหลงั 5 ปีของลูกหน้ี
การค้าแต่ละกลุ่ม ซ่ึงเป็นสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการ
ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ณ ส้ินปี
รวมถึงพิจารณาโอกาสท่ีจะไดรั้บช าระในอนาคตและพิจารณา
การรับช าระเงินภายหลงัวนัส้ินปีจากลูกหน้ีการคา้เหล่าน้ี 

 

- ทดสอบความน่าเช่ือถือของรายงานการวิเคราะห์อายุลูกหน้ี
การคา้ท่ีน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการประมาณการค่าเผือ่ผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยสุ่มตวัอย่างเพ่ือทดสอบความ
ถูกต้องของการจ าแนกอายุลูกหน้ีการค้าตามช่วงเวลาท่ีคา้ง
ช าระหน้ีเกินก าหนด โดยสุ่มตรวจกบัใบแจง้หน้ีเพ่ือค านวณ
วนัท่ีครบก าหนดช าระและระยะเวลาท่ีคา้งช าระ 

 

- ทดสอบมูลค่าของจ านวนประกนัภยัสินเช่ือทางการคา้ซ่ึงเป็น
หลักประกันของลูกหน้ี โดยเปรียบเทียบกับสัญญาการ
ประกันภัยสินเช่ือทางการค้าและทดสอบการตั้ งค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ท่ีประเมินจากมูลค่าหน้ีคงค้าง
สุทธิจากมูลค่าของหลกัประกนั 

 

จากวิธีการทดสอบของข้าพเจ้าข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าวิธีการและ
สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่า 
จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้มีความสมเหตุสมผลตามหลกัฐาน
สนบัสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
กรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูล
อ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัท 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไป
ได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีช่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้
ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยกรรมการ 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ 
และประเมินวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมสาระ
ส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกิจการและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน
กลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังาน
ตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้
ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 
 

 
 
 
อนุทยั  ภูมิสุรกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
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บริษทั ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
        

งบแสดงฐานะการเงนิ  
         

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

    
 งบการเงนิรวม  

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

    
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

สินทรัพย์ 
  

  
   

  
  

สินทรัพย์หมุนเวยีน 
  

  
   

  
  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 
 

1,139,132,413  
 

964,083,665  
 

968,075,304  
 

869,326,822  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
  

  
   

  
  

 
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 6, 11 

 
74,850,063  

 
85,381,423  

    
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

  
   

  
  

 วิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 11 
 

98,589,899  
 

30,288,749  
 

98,589,899  
 

30,288,749  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 10 
 

428,081,165  
 

510,885,455  
 

427,774,676  
 

511,321,303  

สินคา้คงเหลือ (สุทธิ) 12 
 

649,145,588  
 

691,148,564  
 

645,987,389  
 

687,522,604  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (สุทธิ) 13 
 

13,416,546  
 

15,879,066  
 

9,711,897  
 

12,367,861  

 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 

  
2,403,215,674  

 
2,297,666,922  

 
2,150,139,165  

 
2,110,827,339  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
  

  
   

  
  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย   
  

   
  

  

 มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 6, 11 
 

20,460,492  
 

22,364,584  
    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (สุทธิ) 14 
     512,255,214   512,255,214  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 
 

1,185,697  
 

1,185,248  
 

1,161,000  
 

1,161,000  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  6, 16 
 

145,928,878  
 

224,963,372  
   

-      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 17 
 

1,492,011,126  
 

1,504,561,330  
 

1,492,011,126  
 

1,504,561,330  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 18 
 

599,612  
 

918,806  
 

597,802  
 

911,497  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (สุทธิ) 19 
 

40,910,575  
 

38,751,035  
 

36,254,042  
 

36,200,773  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  
  

1,218,773  
 

1,256,592  
 

1,079,112  
 

1,117,712  

 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

  
1,702,315,153  

 
1,794,000,967  

 
2,043,358,296  

 
2,056,207,526  

รวมสินทรัพย์ 
  

    4,105,530,827  
 

    4,091,667,889  
 

    4,193,497,461  
 

    4,167,034,865  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี     
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
        

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

    
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

    
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
  

  
   

  
  

หนี้สินหมุนเวียน 
         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21 
 

364,039,412 
 

339,897,827 
 

363,308,441 
 

339,013,212 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 22 
 

46,308,795 
 

64,035,021 
 

46,308,795 
 

64,035,021 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า          

 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี (สุทธิ) 20 

   
383,520 

   
383,520 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 
  

31,235,490 
 

24,091,923 
 

31,066,646 
 

24,030,101 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
  2,281,264  1,719,540  2,263,031  1,718,442 

 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 

  
443,864,961 

 
430,127,831 

 
442,946,913 

 
429,180,296 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 
 

50,136,261 
 

49,603,154 
 

50,136,261 
 

49,603,154 

 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

  
50,136,261 

 
49,603,154 

 
50,136,261 

 
49,603,154 

รวมหนี้สิน 
  

494,001,222 
 

479,730,985 
 

493,083,174 
 

478,783,450 

           

           
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี     

 
  



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
        

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

    
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

    
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

  
หมายเหตุ 

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

 
 บาท  

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ) 
         

ส่วนของเจ้าของ 
         

ทุนเรือนหุน้ 24 
        

 
ทุนจดทะเบียน 

         

 
   หุน้สามญัจ านวน 658,434,300 หุ้น 

         

 
      มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

  
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

           
 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแลว้ 
         

 
   หุน้สามญัจ านวน 658,434,300 หุ้น 

         

 
      มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

  
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  24 
 

222,105,000 
 

222,105,000 
 

222,105,000 
 

222,105,000 

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 24 
 

7,429,904 
 

7,429,904 
 

7,429,904 
 

7,429,904 

ก าไรสะสม 
         

 
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 

 
65,843,430 

 
65,843,430 

 
65,843,430 

 
65,843,430 

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

  
2,734,914,183 

 
2,735,249,044 

 
2,749,227,464 

 
2,737,064,592 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 
  

(77,197,212) 
 

(77,124,774) 
 

(2,625,811) 
 

(2,625,811) 

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 
  

3,611,529,605 
 

3,611,936,904 
 

3,700,414,287 
 

3,688,251,415 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
         

รวมส่วนของเจ้าของ 
  

3,611,529,605 
 

3,611,936,904 
 

3,700,414,287 
 

3,688,251,415 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
  

4,105,530,827 
 

4,091,667,889 
 

4,193,497,461 
 

4,167,034,865 

           
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี     
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
         

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
         

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

   
 งบการเงนิรวม  

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

   
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
หมาย
เหตุ  

 บาท  
 

 บาท  
 

 บาท  
 

 บาท  

   
  

   
  

  
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 

  
  2,649,288,690  

 
  3,411,751,430  

 
  2,645,206,489  

 
  3,406,327,323  

ตน้ทุนขายและการให้บริการ 
  

  (2,186,675,299) 
 

  (2,864,862,865) 
 

  (2,183,148,010) 
 

  (2,860,063,261) 
ก าไรขั้นต้น 

  
     462,613,391  

 
     546,888,565  

 
     462,058,479  

 
     546,264,062  

รายไดอ่ื้น 27 
 

      26,522,240  
 

      19,364,591  
 

      24,469,408  
 

      17,408,571  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 

  
     489,135,631  

 
     566,253,156  

 
     486,527,887  

 
     563,672,633  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 
  

    (120,389,922) 
 

    (103,036,561) 
 

    (120,369,663) 
 

    (103,008,989) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

  
      (54,518,255) 

 
      (59,054,076) 

 
      (49,090,128) 

 
      (56,597,502) 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 
  

  
   

  
  

   ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 11 
 

      (10,531,360) 
 

      (12,751,305) 
 

               -      
 

               -      
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน 

  
  

   
  

  
   ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

  
               -      

 
           32,765  

 
               -      

 
               -      

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการ
ลงทุน 

16 
 

       (6,752,835) 
 

               -      
 

               -      
 

               -      

ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
  

        9,475,777  
 

               -      
 

               -      
 

               -      
ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียน (สุทธิ) 

  
       (7,358,871) 

 
      41,777,131  

 
       (5,704,372) 

 
      35,648,215  

ตน้ทุนทางการเงิน 
  

           (12,480) 
 

         (631,002) 
 

           (12,480) 
 

         (631,002) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 

 
               449  

 
               158  

 
               -      

 
               -      

รวมค่าใช้จ่าย 
  

    (190,087,497) 
 

    (133,662,890) 
 

    (175,176,643) 
 

    (124,589,278) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 

  
     299,048,134  

 
     432,590,266  

 
     311,351,244  

 
     439,083,355  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 29 
 

      (49,177,961) 
 

      (71,012,900) 
 

      (48,983,338) 
 

      (73,497,158) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 

  
     249,870,173  

 
     361,577,366  

 
     262,367,906  

 
     365,586,197  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

         
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

         
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

   
 งบการเงนิรวม  

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

   
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
หมาย
เหตุ  

 บาท  
 

 บาท  
 

 บาท  
 

 บาท  

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษ ี: 
  

  
   

  
  

   รายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน 
  

  
   

  
  

      ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
  

  
   

  
  

      ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 
  

        
1,831,654   

      
(17,940,884)  

               -      
 

               -      

   
  

   
  

  
      รวมรายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน 

  
  

   
  

  
         ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

  
        

1,831,654   
      

(17,940,884)  
               -      

 
               -      

   รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน 
  

  
   

  
  

      ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
  

  
   

  
  

      การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั 
  

  
   

  
  

         ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 23 
 

               -      
 

      
20,719,697   

               -      
 

      
20,719,697  

      ภาษีเงินไดข้องการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั 
  

  
   

  
  

         ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 19 
 

               -      
 

       
(4,143,939)  

               -      
 

       
(4,143,939) 

      การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
  

  
   

  
  

         ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

11 
 

       
(1,904,092)  

       
(7,260,722)  

               -      
 

               -      

      รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน 
  

  
   

  
  

         ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
  

       
(1,904,092)  

        
9,315,036   

               -      
 

      
16,575,758  

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี 
  

           
(72,438)  

       
(8,625,848)  

               -      
 

      
16,575,758  

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 
  

249,797,753 
 

352,951,518 
 

262,367,906! 
 

382,161,955 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบ
การเงินน้ี 
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
         

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
         

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

          

   
 งบการเงนิรวม  

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

   
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
 พ.ศ. 2566  

 
 พ.ศ. 2565  

 
หมาย
เหตุ  

 บาท  
 

 บาท  
 

 บาท  
 

 บาท  

   
  

   
  

  
การแบ่งปันก าไร 

  
  

   
  

  

ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 
  

     
249,870,173   

     
361,577,366   

     
262,367,906   

     
365,586,197  

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
  

               -      
 

               -      
 

               -      
 

               -      

   
  

   
  

  

   
     

249,870,173   
     

361,577,366   
     

262,367,906   
     

365,586,197  

   
  

   
  

  
การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม 

  
  

   
  

  

ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 
  

     
249,797,735   

     
352,951,518   

     
262,367,906   

     
382,161,955  

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 
  

               -      
 

               -      
 

               -      
 

               -      

   
  

   
  

  

   
     

249,797,735   
     

352,951,518   
     

262,367,906   
     

382,161,955  

   
  

   
  

  
ก าไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 

  
  

   
  

  

   
  

   
  

  
ก าไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 30 

 
              0.38  

 
              0.55  

 
              0.40  

 
              0.56  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
            

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ  
             

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                           

  
 งบการเงินรวม (บาท)  

  
 ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่  

  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

   

     
 ก าไรสะสม   ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน  

    

        
 การวัดมูลค่าใหม่  

     

    
 ส่วนเกิน   จัดสรรแล้ว  

 
 ผลต่างจาก   ของภาระผูกพนั   การวัดมูลค่า  

 รวม
องค์ประกอบ  

 รวมส่วนของ  
  

  
 ทุนท่ีออกและ   ส่วนเกิน  

 ทุนหุ้น
ทุน  

 - ทุนส ารอง  
 

 การแปลงค่า   ผลประโยชน์   สินทรัพย์ทางการเงิน   อ่ืนของส่วน   ผู้เป็นเจ้าของ  
 ส่วนได้เสียที่ไม่

มี  
 รวมส่วนของ  

 
หมายเหตุ  เรียกช าระแล้ว  

 มูลค่าหุ้น
สามัญ  

 ซ้ือคืน  
 ตาม

กฎหมาย  
 ยังไม่ได้
จัดสรร  

 งบการเงิน   หลังออกจากงาน  
 ท่ีวัดมูลค่าด้วย 

FVOCI  
 ของเจ้าของ   ของบริษัทใหญ่   อ านาจควบคุม   เจ้าของ  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

658,434,300  222,105,000  7,429,904  65,843,430  2,653,506,256   (37,802,321)  (19,201,569)  (11,495,036)  (68,498,926) 3,538,819,964                     -      3,538,819,964  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
             

   ปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
             

เงินปันผลจ่าย 31                -                      -                   -                    -       (279,834,578)                    -                        -                              -                        -       (279,834,578)                    -       (279,834,578) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -           361,577,366                     -                        -                              -                        -              361,577,366                     -      
        

361,577,366  

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -                      -       (17,940,884) 16,575,758   (7,260,722)  (8,625,848)  (8,625,848)                    -      
          

(8,625,848) 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 658,434,300  222,105,000  7,429,904  65,843,430  2,735,249,044   (55,743,205)  (2,625,811)  (18,755,758)  (77,124,774) 3,611,936,904                     -      3,611,936,904  

              
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี                   

 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
            

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ 
             

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                           

  
 งบการเงินรวม (บาท)  

  
 ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่  

  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

   

     
 ก าไรสะสม   ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน  

    

        
 การวัดมูลค่า

ใหม่       

    
 ส่วนเกิน   จัดสรรแล้ว  

 
 ผลต่างจาก  

 ของภาระ
ผูกพนั  

 การวัดมูลค่า  
 รวม

องค์ประกอบ  
 รวมส่วนของ  

  

  
 ทุนท่ีออกและ   ส่วนเกิน   ทุนหุ้นทุน   - ทุนส ารอง  

 
 การแปลงค่า   ผลประโยชน์   สินทรัพย์ทางการเงิน   อ่ืนของส่วน   ผู้เป็นเจ้าของ  

 ส่วนได้เสียที่ไม่
มี  

 รวมส่วนของ  

 
หมาย
เหตุ 

 เรียกช าระ
แล้ว  

 มูลค่าหุ้น
สามัญ  

 ซ้ือคืน  
 ตาม

กฎหมาย  
 ยังไม่ได้จัดสรร   งบการเงิน  

 หลังออกจาก
งาน  

 ท่ีวัดมูลค่าด้วย 
FVOCI  

 ของเจ้าของ   ของบริษัทใหญ่   อ านาจควบคุม   เจ้าของ  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

658,434,300       222,105,000  7,429,904  65,843,430    2,735,249,044   (55,743,205)  (2,625,811)              (18,755,758)  (77,124,774)      3,611,936,904                     -      3,611,936,904  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
 

                        

   ปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

                        

เงินปันผลจ่าย 31                -                      -                   -                    -       (250,205,034)                    -                        -                              -                        -       (250,205,034)                    -       (250,205,034) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -           249,870,173                     -                        -                              -                        -              249,870,173                     -      249,870,173  

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 
 

               -                      -                   -                    -                      -                 1,831,654                    -                     (1,904,092)              (72,438)               (72,438)                    -      
              

(72,438) 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 658,434,300       222,105,000  7,429,904  65,843,430    2,734,914,183   (53,911,551)  (2,625,811)              (20,659,850)  (77,197,212)      3,611,529,605                     -      3,611,529,605  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี                 

 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
         

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ  
         

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

          

  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

 

       
 ก าไร(ขาดทุน)  

  

     
 ก าไรสะสม   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

  

       
 การวัดมูลค่าใหม่  

  

     
 จัดสรรแล้ว  

 
 ของภาระผูกพนั   รวมองค์ประกอบอ่ืน  

 

  
 ทุนท่ีออกและ   ส่วนเกิน   ส่วนเกินทุน   - ทุนส ารอง  

 
 ผลประโยชน์   ของส่วนของ   รวมส่วนของ  

 
หมายเหตุ  เรียกช าระแล้ว   มูลค่าหุ้นสามัญ   หุ้นทุนซ้ือคืน   ตามกฎหมาย   ยังไม่ได้จัดสรร   หลังออกจากงาน   เจ้าของ   เจ้าของ  

          ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

  658,434,300      222,105,000       7,429,904     65,843,430    2,651,312,973          (19,201,569)           (19,201,569)   3,585,924,038  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
         

   ปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
         

เงินปันผลจ่าย 31             -                    -                  -                  -          (279,834,578)                  -                          -          (279,834,578) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

            -                    -                  -                  -          365,586,197                   -                          -          365,586,197  

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 
 

            -                    -                  -                  -                    -              16,575,758             16,575,758        16,575,758  

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

  658,434,300      222,105,000       7,429,904     65,843,430    2,737,064,592           (2,625,811)             (2,625,811)   3,688,251,415  

  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
         

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ  
         

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566                   

          

  
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท)  

       
 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ  

 

       
 ก าไร(ขาดทุน)  

  

     
 ก าไรสะสม   เบ็ดเสร็จอ่ืน  

  

       
 การวดัมูลค่าใหม่  

  

     
 จัดสรรแล้ว  

 
 ของภาระผูกพนั   รวมองค์ประกอบอ่ืน  

 

  
 ทุนทีอ่อกและ   ส่วนเกนิ   ส่วนเกนิทุน   - ทุนส ารอง  

 
 ผลประโยชน์   ของส่วนของ   รวมส่วนของ  

 
หมายเหตุ  เรียกช าระแล้ว   มูลค่าหุ้นสามญั   หุ้นทุนซ้ือคืน   ตามกฎหมาย   ยงัไม่ได้จัดสรร   หลงัออกจากงาน   เจ้าของ   เจ้าของ  

          
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 

 
  658,434,300      222,105,000       7,429,904     65,843,430    2,737,064,592           (2,625,811)             (2,625,811)   3,688,251,415  

การเปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับ 
 

                

   ปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

                

เงินปันผลจ่าย 31             -                    -                  -                  -          (250,205,034)                  -                          -          (250,205,034) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 
 

            -                    -                  -                  -          262,367,906                   -                          -          262,367,906  

  
                

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

  658,434,300      222,105,000       7,429,904     65,843,430    2,749,227,464           (2,625,811)             (2,625,811)   3,700,414,287  

          
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี             



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
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บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 
         

งบกระแสเงินสด 
         

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
         

       
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

       
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2565 

 
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2565 

     
หมาย
เหตุ  

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 
         

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
  

299,048,134 
 

432,590,266 
 

311,351,244 
 

439,083,355 
รายการปรับปรุง 

         
 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 
  

112,029,383 
 

114,775,335 
 

112,023,884 
 

114,769,835 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 10, 13 

 
542,517 

 
187,816 

 
542,517 

 
187,816 

 
ค่าเผื่อราคาทุนสินคา้สูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 12 

 
(2,347,425) 

 
2,205,735 

 
(2,347,425) 

 
2,205,735 

 
ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ 12 

 
10,578,302 

 
13,042,147 

 
10,594,827 

 
13,042,147 

 
ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 27 

 
(1,899,689) 

 
(93,171) 

 
(1,899,689) 

 
(93,171) 

 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 

 
(449) 

 
(158) 

 
- 

 
- 

 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 

         

  
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

ก าไรหรือขาดทุน 
11 

 
10,531,360 

 
12,751,305 

 
- 

 
- 

 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน 

         

  
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

ก าไรหรือขาดทุน   
- 

 
(32,765) 

 
- 

 
- 

 
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ

ลงทุน 
16 

 
6,752,835 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ก าไรจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ

ลงทุน   
(9,475,777) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่รับรู้ 

  
11,314,283 

 
18,343,841 

 
11,381,474 

 
19,537,435 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 23 

 
4,704,825 

 
6,049,377 

 
4,704,825 

 
6,049,377 

 
รายไดด้อกเบ้ีย 27 

 
(13,210,130) 

 
(2,224,538) 

 
(13,039,718) 

 
(2,128,177) 

 
ตน้ทุนทางการเงิน 

  
12,480 

 
631,002 

 
12,480 

 
631,002 

 
รายไดเ้งินปันผล 27 

 
(2,046,236) 

 
(2,040,983) 

 
- 

 
- 

การเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมุนเวยีน 
         

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

  
76,372,750 

 
224,318,299 

 
77,140,343 

 
223,638,652 

 
สินคา้คงเหลือ 

  
33,772,099 

 
264,024,153 

 
33,287,813 

 
265,304,975 

 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

  
2,402,107 

 
16,100,013 

 
2,595,249 

 
16,437,795 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

  
21,600 

 
(67,600) 

 
21,600 

 
(67,600) 

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

  
29,411,882 

 
(250,554,746) 

 
29,455,248 

 
(250,835,089) 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

  
(17,726,226) 

 
7,458,293 

 
(17,726,226) 

 
7,458,293 

 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

  
562,718 

 
(1,002,800) 

 
544,589 

 
(1,003,556) 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจ่าย 23 

 
(4,171,718) 

 
(6,879,728) 

 
(4,171,718) 

 
(6,879,728) 

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 
  

547,179,625 
 

849,581,093 
 

554,471,317 
 

847,339,096 

 
จ่ายดอกเบ้ีย 

  
(12,480) 

 
(592,384) 

 
(12,480) 

 
(592,384) 

 
จ่ายภาษีเงินได ้

  
(44,196,031) 

 
(99,763,570) 

 
(42,000,062) 

 
(99,763,570) 
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เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 
  

502,971,114 
 

749,225,139 
 

512,458,775 
 

746,983,142 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 
บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

         
งบกระแสเงินสด 

         
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

         
       

งบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

       
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2565 

 
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2565 

     
หมาย
เหตุ  

บาท 
 

บาท 
 

บาท 
 

บาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
         

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
         

 
วิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายเพ่ิมข้ึน 

  
(68,301,150) 

 
(189,478) 

 
(68,301,150) 

 
(189,478) 

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.2 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(100,000,000) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

         
 

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 11 
 

- 
 

(98,416,498) 
 

- 
 

- 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน 

         
 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
  

- 
 

316,535 
 

- 
 

- 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  
(102,892,876) 

 
(68,128,208) 

 
(102,892,876) 

 
(68,128,208) 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
  

- 
 

(127,400) 
 

- 
 

(127,400) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  
4,269,491 

 
683,966 

 
4,269,491 

 
683,966 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
  

85,281,999 
 

- 
 

- 
 

- 
ดอกเบ้ียรับ 

  
12,305,425 

 
2,319,250 

 
12,135,013 

 
2,222,889 

เงินปันผลรับ 27 
 

2,046,236 
 

2,040,983 
 

- 
 

- 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 

  
(67,290,875) 

 
(161,500,850) 

 
(154,789,522) 

 
(165,538,231) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 
         

เงินปันผลจ่าย 
  

(250,129,708) 
 

(279,772,565) 
 

(250,129,708) 
 

(279,772,565) 
เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ตามสัญญาเช่า 20 

 
(383,520) 

 
(432,000) 

 
(383,520) 

 
(432,000) 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 
  

(250,513,228) 
 

(280,204,565) 
 

(250,513,228) 
 

(280,204,565) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 

  
185,167,011 

 
307,519,724 

 
107,156,025 

 
301,240,346 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 
  

964,083,665 
 

672,848,670 
 

869,326,822 
 

581,261,488 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินสดและ 

         
 

รายการเทียบเท่าเงินสด 
  

(10,118,263) 
 

(16,284,729) 
 

(8,407,543) 
 

(13,175,012) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด 

  
1,139,132,413 

 
964,083,665 

 
968,075,304 

 
869,326,822 

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด : 
         

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ท่ียงัไม่ช าระเงิน 
  

8,789,884 
 

4,690,511 
 

8,789,884 
 

4,690,511 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 85 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 
 
เลขท่ี 317 หมู่ 4 ซอย 6 ซี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ  าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงานของขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกิจการ” 
 
กลุ่มกิจการด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายยางนอกและยางในส าหรับรถจกัรยาน จกัรยานยนต ์และรถขนส่งขนาดเลก็ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขอ้ก าหนดภายใตพ้ระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้ 
สินทรัพยท์างการเงินบางรายการ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนที่อธิบายในนโยบายการบญัชีในหมายเหตุขอ้ 4.6 และ 4.7 ตามล าดบั 
 
การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและการใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัติ กลุ่มกิจการเปิดเผยเร่ืองการใช ้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารหรือรายการที่มีความซบัซอ้น และรายการเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยส าคญัต่องบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความ
ขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง 
 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่น ามาถือปฏิบัติส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 

2566 ที่เกี่ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ 
 
ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธิบายให้ชัดเจนโดยห้ามกิจการน า 

ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการขายช้ินงานท่ีผลิตในระหว่างการเตรียมความพร้อมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ในสถานท่ีและ
สภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหารไปหกัตน้ทุนของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่37 เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินทีอ่าจเกดิขึน้ และสินทรัพย์ทีอ่าจเกิดขึ้น ไดอ้ธิบายให้
ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสัญญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบติัครบตามสัญญาประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิ่มท่ี
เก่ียวขอ้งในการปฏิบติัตามสัญญาและการปันส่วนตน้ทุนอื่นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการปฏิบติัตามสัญญา นอกจากน้ีกิจการตอ้ง
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดข้ึนจากสินทรัพยท่ี์ใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญาก่อนท่ีจะตั้งประมาณการหน้ีสินแยกต่างหาก
ส าหรับสัญญาท่ีสร้างภาระ  
 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ไดอ้ธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการพิจารณาการ
ตัดร ายการห น้ี สินทางการ เ งินด้วย วิ ธีทดสอบร้อยละ  10 โดยให้รวม เฉพาะ ค่าธรรม เ นียม ท่ี เ กิดระหว่ า ง 
ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการไดป้ระเมินและพจิารณาวา่มาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงทีมี่ผลบังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 
ทีเ่กีย่วข้องต่อกลุ่มกจิการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงน้ีไม่ได้บังคับใช้ส าหรับรอบระยะรายงานปัจจุบันและกลุ่มกิจการไม่ได้น ามา 
ถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้ 
 
ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ได้แกไ้ขขอ้ก าหนดของการเปิดเผยจาก “การเปิดเผย

นโยบายการบญัชีท่ีมีนยัส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั” ทั้งน้ี การแกไ้ขเพิ่มเติมไดมี้การให้แนว
ทางการพจิารณาวา่นโยบายบญัชีเป็นนโยบายบญัชีท่ีมีสาระส าคญั ดงันั้นกลุ่มกิจการจึงไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการ
บญัชีท่ีไม่มีสาระส าคญั หากกลุ่มกิจการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

 
ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่8 เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผดิพลาด ได้

แกไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชีเพือ่ช่วยใหก้ลุ่มกิจการจ าแนกความแตกต่างของ  
“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี” การจ าแนกความแตกต่างนั้นมีความส าคญั 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีรับรู้ผลกระทบโดยวธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ซ่ึงถือปฏิบติักบัรายการ เหตุการณ์
อื่นและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนนบัตั้งแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นตน้ไป ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีรับรู้
ผลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัยอ้นหลงัไปท่ีรายการและเหตุการณ์ 
ในอดีตรวมถึงปัจจุบนั โดยถือเสมือนวา่ไดมี้การน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัโดยตลอด 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง (ต่อ) 

 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 

2567 ท่ีเกีย่วข้องต่อกลุ่มกจิการ (ต่อ) 
 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้  
 
1) ก าหนดให้กิจการรับรู้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากรายการเดียว ซ่ึง ณ การ

รับรู้เม่ือเร่ิมแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ีมูลค่าเท่ากัน 
ตวัอยา่งของรายการ เช่น สัญญาเช่า และภาระผกูพนัจากการร้ือถอน 
 
การปรับปรุงดังกล่าวถือปฏิบติักับรายการท่ีเกิดข้ึนในหรือหลังวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุด 
ท่ีน าเสนอ นอกจากน้ีกลุ่มกิจการตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี(โดยรับรู้เท่ากับจ านวนท่ีเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะไดใ้ชป้ระโยชน์) และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรก
สุดท่ีน าเสนอส าหรับผลต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและท่ีตอ้งเสียภาษีทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 
• สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า และ  
• หน้ีสินจากการร้ือถอน หน้ีสินจากการบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึง

ของราคาทุนของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของการปรับปรุงน้ีใหรั้บรู้ในก าไรสะสมยกมาหรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ตามความเหมาะสม 
 

2) ก าหนดใหกิ้จการน าภาษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนจากกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือจะมีผลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนเก่ียวกบั
กฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar Two model rule) ท่ีเผยแพร่โดยองคก์ารเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
การพฒันา (OECD) ซ่ึงเป็นองคก์รระหวา่งประเทศนั้นมาถือปฏิบติั 
 
ในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ไดอ้อกกฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar Two model rule) ซ่ึงใชก้ฎ 
Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพ่ือปฏิรูปภาษีนิติบุคคลระหว่างประเทศ กิจการขนาดใหญ่ภายใน
ขอบเขตของกฎดังกล่าวจะต้องค านวณอัตราภาษีท่ีแท้จริงตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศท่ีกลุ่มกิจการนั้ น
ด าเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะตอ้งรับผิดชอบในการจ่ายภาษีเพ่ิมเติม (Top-up tax) ส าหรับส่วน
ต่างระหวา่งอตัราภาษีดงักล่าวและอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงขั้นต ่าร้อยละ15 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง (ต่อ) 

 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่  1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่

เกีย่วข้องต่อกลุ่มกจิการ (ต่อ) 
 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษเีงนิได้ (ต่อ) 
 
ในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ ไดใ้ห้ขอ้ยกเวน้เป็นการชัว่คราวจากขอ้
ก าหนดการรับรู้รายการและเปิดเผยขอ้มูล เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง 
(Pillar Two) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีจะมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งแน่นอนในการน ากฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar Two 
model rule) มาถือปฏิบติั รวมถึงกฎหมายภาษีอากรท่ีให้มีการจดัเก็บภาษีอากรเพ่ิมเติมขั้นต ่าภายในประเทศ (domestic minimum top-up 
taxes)ตามเกณฑด์งักล่าวนอกจากน้ีการปรับปรุง 
ยงัก าหนดให้เปิดเผยดงัน้ี 
 
 เปิดเผยขอ้เท็จจริงว่ากลุ่มกิจการไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ยกเวน้ในการรับรู้และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง 
 เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (ถา้มี) และ 
 ในรอบระยะเวลาท่ีนิติบญัญติัเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two legislation) ท่ีมีผลบงัคบัใช้อยูห่รือท่ีจะมีผลบงัคบัใช้อยา่งแน่นอน แต่

ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีทราบหรือขอ้มูลท่ีประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงิน
เขา้ใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสองท่ีเกิดข้ึนจากนิติบญัญติัดงักล่าว ถา้ยงัไม่ทราบขอ้มูลหรือยงัประมาณ
ไม่ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้ความเก่ียวกบัผลกระทบนั้นและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความคืบหน้าของกิจการใน
การประเมินฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

 
โดยกลุ่มกิจการสามารถเลือกถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้
 

ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบของมาตรฐานดงักล่าวต่อกลุ่มกิจการ 
 

4 นโยบายการบัญชี 
 
4.1 การบัญชีส าหรับงบการเงนิรวม 

 
ก) บริษทัยอ่ย 

 
บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการทั้งหมดท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุม กลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมเม่ือกลุ่มกิจการรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน
ผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ด้รับการลงทุน และสามารถใช้อ  านาจเหนือผูไ้ด้รับการลงทุนเพ่ือให้ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่ม
กิจการรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัท่ีกลุ่ม
กิจการสูญเสียอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ยนั้น 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน โดยตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวกบัการซ้ือเงินลงทุนจะถูกรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนเร่ิมแรกของเงินลงทุน 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

4.1 การบัญชีส าหรับงบการเงนิรวม (ต่อ) 
ข) บริษทัร่วม 

 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มกิจการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกบัมีอ านาจควบคุมหรือมีการควบคุมร่วม เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมรับรู้โดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 
 

ค) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 
กลุ่มกิจการรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีจ่ายซ้ือรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงินลงทุน 
 
กลุ่มกิจการจะรับรู้มูลค่าภายหลงัวนัท่ีไดม้าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของผูไ้ดรั้บการลงทุนตาม
สดัส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยูใ่นก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าว
ขา้งตน้จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน 
 
เ ม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษัท ร่วมมีมูลค่ า เท่ ากับหรือ เ กินกว่ามูลค่ า ส่วนได้เ สียของกลุ่ม กิจการใน 
บริษทัร่วมนั้นซ่ึงรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวอ่ืน กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมนั้น เวน้แต่กลุ่ม
กิจการมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงินเพ่ือช าระภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วม 
 

ง) การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 
 
ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการยงัคงมีอ านาจควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบั
รายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกิจการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซ้ือหรือราคาขายจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนในบริษทัยอ่ยกบัราคา
ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมท่ีลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามสดัส่วนท่ีเปล่ียนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 
 
ถา้สัดส่วนการถือครองในบริษทัร่วมลดลง แต่กลุ่มกิจการยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญั ก าไรหรือขาดทุนท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเฉพาะส่วนท่ีลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนจากการลดสัดส่วนการถือครองในบริษทั
ร่วมจะถูกรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 
 
เม่ือกลุ่มกิจการสูญเสียอ านาจควบคุม หรือการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุนท่ีเหลืออยูจ่ะถูกวดัมูลค่าใหม่ดว้ย
มูลค่ายติุธรรม ส่วนต่างท่ีเกิดข้ึนจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเร่ิมแรกในการบนัทึก
บญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสัดส่วนการถือครองท่ีเหลืออยูเ่ป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม การร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์าง
การเงิน 
 

จ) รายการระหวา่งกนัในงบการเงินรวม 
 

รายการ ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงระหวา่งกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงในรายการระหว่าง
กลุ่มกิจการกบับริษทัร่วมจะถูกตดัออกตามสดัส่วนท่ีกลุ่มกิจการมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงในรายการ
ระหวา่งกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดียวกนั ยกเวน้รายการนั้นจะมีหลกัฐานวา่เกิดจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์โอน 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

4.2 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 
ก) สกุลเงินที่ใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินที่ใชน้ าเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงินท่ีใช้น าเสนอ 
งบการเงินของกลุ่มกิจการและบริษทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 
รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ หรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่า
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินไดบ้นัทึกไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน องคป์ระกอบของอตัรา
แลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้ก าไรหรือ
ขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก าไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุน
นั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนดว้ย 
 

ค) กลุ่มกิจการ 
 
การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มกิจการ (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อ
รุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้
น าเสนองบการเงินดงัน้ี 
 
- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  
เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีได้มาและเงินเบิกเกินบัญชี เงินเบิกเกินบัญชี 
จะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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4.4 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และการใหบ้ริการตามปกติธุรกิจ ซ่ึงลูกหน้ีการคา้ โดยส่วน
ใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30 - 90 วนั ดงันั้นลูกหน้ีการคา้จึงแสดงอยูใ่นรายการหมุนเวยีน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็น
รายการท่ีมีองคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มกิจการจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน และวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกิจการตั้งใจท่ีจะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ทั้งน้ี การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 ฉ) 
 

4.5 สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตน้ทุนของวตัถุดิบประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ซ้ือ หกัดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท าประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื่น
ทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลิต และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพือ่ใหสิ้นคา้นั้นอยูใ่นสภาพและสถานท่ีปัจจุบนั 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพื่อให้สินคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึง
ค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ าเป็น 
 

4.6 สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ก) การจดัประเภท 
 
กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจใน
การบริหารสินทรัพยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเขา้เง่ือนไขของการเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) 
หรือไม่ ดงัน้ี 
 
 รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นหรือผา่นก าไรหรือขาดทุน) และ 
 รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต่็อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์
เท่านั้น 
 

ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุน 
ในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน (FVPL) หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) 
ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พือ่คา้จะวดัมูลค่าดว้ย FVPL เท่านั้น 
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4.6 สินทรัพย์ทางการเงนิ (ต่อ) 
 

ข) การรับรู้รายการและการตดัรายการ 
 
ในการซ้ือหรือไดม้าหรือขายสินทรัพยท์างการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการ ณ วนัท่ีท  ารายการคา้ ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มกิจการ
เขา้ท ารายการซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น  โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกเม่ือสิทธิในการไดรั้บกระแสเงินสด
จากสินทรัพยน์ั้นส้ินสุดลงหรือไดถู้กโอนไปและกลุ่มกิจการไดโ้อนความเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของ
สินทรัพยอ์อกไป 
 

ค) การวดัมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมบวกตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยน์ั้นในกรณีสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย FVPL ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ย FVPL กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเขา้เง่ือนไขของการ
เป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ 
 

ง) ตราสารหน้ี 
 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีข้ึนอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีสามารถแบ่งได้เป็น 3 
ประเภทดงัน้ี 
 
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไวเ้พ่ือรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงประกอบด้วยเงินตน้และ

ดอกเบ้ียเท่านั้น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตามวิธีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและแสดงในรายการรายได้อ่ืน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือ
ขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืนพร้อมกบัก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 
 มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพยท์างการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไวเ้พ่ือ ก) รับช าระกระแสเงินสด

ตามสญัญาซ่ึงประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น และ ข) เพ่ือขาย จะวดัมูลค่าดว้ย FVOCI  และรับรู้การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบ้ียท่ี
ค  านวณตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และ 3) ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือกลุ่มกิจการตดั
รายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้สะสมไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้
ก าไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน  รายไดด้อกเบ้ียจะแสดงในรายการรายไดอ่ื้น  รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการวดัมูลค่ายติุธรรมจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืนในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 
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4.6 สินทรัพย์ทางการเงนิ (ต่อ) 
 

ก) ตราสารทุน 
 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเลือกรับรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนท่ีรับรู้สะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั้งน้ี เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ่ื้นเม่ือกลุ่มกิจการมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลนั้น 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้ในรายการก าไร/(ขาดทุน)อ่ืนใน
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 
ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยูใ่นการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 
 

ข) การดอ้ยค่า 
 
กลุ่มกิจการใชว้ิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ตามประมาณการผล
ขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายขุองสินทรัพยด์งักล่าวตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการเร่ิมรับรู้ลูกหน้ีการคา้ 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ผูบ้ริหารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วม
กนัและตามกลุ่มระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ อตัราขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนพิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระ
ในอดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
จ่ายช าระของลูกหน้ี 
 
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใช้วิธีการทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ์ข้ึนอยู่กับว่ามีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยส าคัญ
หรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว 
 
กลุ่มกิจการประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน วา่มีการเพ่ิมข้ึน
อย่าง มีนัยส าคัญนับตั้ งแ ต่การ รับ รู้รายการเ ม่ือแรกเ ร่ิมหรือไม่  ( เป รียบเทียบความเ ส่ียงของการผิดสัญญา 
ท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรายงาน กบัความเส่ียงของการผดิสัญญาท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก)  
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

4.6 สินทรัพย์ทางการเงนิ (ต่อ) 
 

ฉ) การดอ้ยค่า (ต่อ) 
 
กลุ่มกิจการพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต 
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต  โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้น
เครดิตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) โดย
จ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้ งหมดและกระแสเงินสด 
ซ่ึงกลุ่มกิจการคาดวา่จะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือแรกเร่ิมของสัญญา 
 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยสะทอ้นถึงปัจจยัต่อไปน้ี 
 จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บถ่วงน ้าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 
 มูลค่าเงินตามเวลา 
 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน เก่ียวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใชจ่้าย
ในการบริหาร 
 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของกลุ่มกิจการคือท่ีดิน ซ่ึงกลุ่มกิจการถือไว ้เพ่ือหาประโยชน์จากการเพ่ิมข้ึนของมูลค่าของ
สินทรัพย ์และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการในกลุ่มกิจการ 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะวดัมูลค่าภายหลงัจากการรับรู้รายการดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

4.8 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรก 
จะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 
 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์เม่ือตน้ทุนนั้นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนาคต มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 
กลุ่มกิจการจะรับรู้ตน้ทุนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

4.8 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
 
ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ื์นค านวณโดยใชว้ธีิเส้นตรงเพ่ือลดราคาทุน ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ี
ประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 30 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง 5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 
 
กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้เหมาะสมทุกส้ินรอบรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และแสดงในก าไรหรือขาดทุน 
 

4.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมาจะถูกบนัทึกดว้ยราคาทุน และจะถูกตดัจ าหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุประมาณการให้
ประโยชน์ภายในระยะเวลา 3 และ 10 ปี 
 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
กลุ่มกิจการทดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจ าทุกปี และเม่ือมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีบ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจมีการดอ้ยค่า ส าหรับสินทรัพยอ่ื์น กลุ่มกิจการจะทดสอบการดอ้ยค่าเม่ือมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีบ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจมีการดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน โดยมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงจ านวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่าย
และมูลค่าจากการใช ้
 
เม่ือมีเหตุใหเ้ช่ือว่าสาเหตุท่ีท  าให้เกิดการดอ้ยค่าในอดีตไดห้มดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าส าหรับสินทรัพย์
อ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ค่าความนิยม 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
4.11 สัญญาเช่า 

 
สัญญาเช่า - กรณทีีก่ลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สัญญาเช่าเม่ือกลุ่มกิจการสามารถเขา้ถึงสินทรัพยต์ามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดย
ค่าเช่าท่ีช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหน้ีสินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงินจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตลอด
ระยะเวลาสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียคงท่ีจากยอดหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีคงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ตามวธีิเส้นตรงตามอายท่ีุสั้นกวา่ระหวา่งอายสิุนทรัพยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
กลุ่มกิจการปันส่วนส่ิงตอบแทนในสัญญาไปยงัส่วนประกอบของสัญญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาท่ีไม่เป็นการเช่าตาม
ราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบของสัญญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบ
ของสัญญาท่ีไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกิจการเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบของ
สัญญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าเท่านั้น 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่ารับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่า ดงัน้ี 
 ค่าเช่าคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) สุทธิดว้ยเงินจูงใจคา้งรับ 
 ค่าเช่าผนัแปรท่ีอา้งอิงจากอตัราหรือดชันี 
 มูลค่าท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
 ราคาสิทธิเลือกซ้ือหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจการจะใชสิ้ทธิ และ 
 ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายขุองสัญญาเช่าสะทอ้นถึงการท่ีกลุ่มกิจการคาดวา่จะยกเลิกสัญญานั้น 
 
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าไดร้วมอยู่ในการค านวณหน้ีสินตามสัญญาเช่า หากกลุ่มกิจการมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลในการใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่า 
 
กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยนยัตามสัญญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบ้ียโดยนยัได ้กลุ่มกิจการจะคิด
ลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซ่ึงกคื็ออตัราท่ีสะทอ้นถึงการกูย้มืเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกนั ในสภาวะ
เศรษฐกิจ อายสุัญญา และเง่ือนไขท่ีใกลเ้คียงกนั 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะรับรู้ดว้ยราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ย 
 จ านวนท่ีรับรู้เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 ค่าเช่าจ่ายท่ีไดช้ าระก่อนเร่ิม หรือ ณ วนัท าสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่า 
 ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก 
 ตน้ทุนการปรับสภาพสินทรัพย ์
 
ค่าเช่าท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่าระยะสั้นคือสัญญา
เช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่าคือ เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 

4.11 สัญญาเช่า (ต่อ) 
 
สัญญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกจิการเป็นผู้ให้เช่า 
 
รายไดค่้าเช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 
กลุ่มกิจการตอ้งรวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิง 
และรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสัุญญาเช่า โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ให้เช่าไดร้วมอยู่
ในงบแสดงฐานะการเงินตามลกัษณะของสินทรัพย ์
 

4.12 หนี้สินทางการเงิน 
 
(ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดย
พิจารณาภาระผกูพนัตามสัญญา ดงัน้ี 
 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีจะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนให้กับกิจการอ่ืน  

โดยไม่สามารถปฏิเสธการช าระหรือเล่ือนการช าระออกไปอย่างไม่มีก าหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดั
ประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการช าระนั้นสามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเองดว้ย
จ านวนตราสารทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกบัจ านวนเงินท่ีคงท่ี 

 หากกลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการช าระภาระผูกพนัตามสัญญาไปได ้เคร่ืองมือทาง
การเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มกิจการไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

(ข) การวดัมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหน้ีสิน 
ทางการเงินทั้งหมดภายหลงัการรับรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
4.12 หนีสิ้นทางการเงนิ (ต่อ) 

 
(ก) การตดัรายการและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสญัญา 

 
กลุ่มกิจการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือไดมี้การยกเลิกไป หรือส้ินสุดลง
แลว้ 
 
หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหน้ีสินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะตอ้งพิจารณาว่ารายการดงักล่าวเขา้
เง่ือนไขของการตดัรายการหรือไม่ หากเขา้เง่ือนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะตอ้งรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมของหน้ีสินใหม่นั้น และตดัรายการหน้ีสินทางการเงินนั้นดว้ยมูลค่าตามบญัชีท่ีเหลืออยู ่และรับรู้ส่วนต่างในรายการก าไร/
(ขาดทุน)อ่ืนในก าไรหรือขาดทุน 
 
หากกลุ่มกิจการพิจารณาแลว้วา่การต่อรองเง่ือนไขดงักล่าวไม่เขา้เง่ือนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะปรับปรุงมูลค่าของหน้ีสิน
ทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม (Original effective interest rate) ของหน้ีสิน
ทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการก าไรหรือขาดทุนอ่ืนในก าไรหรือขาดทุน 
 

4.13 ต้นทุนการกู้ยืม 
 
ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูย้มืท่ีกูม้าโดยทัว่ไปและท่ีกูม้าเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้
เง่ือนไข (สินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลา 12 เดือนในการท าให้พร้อมใชห้รือพร้อมขายไดต้ามประสงค)์ ตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุน
ของสินทรัพย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้มืท่ีกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสินทรัพยส้ิ์นสุดลง
เม่ือการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 
 
ตน้ทุนการกูย้มือ่ืน ๆ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 

4.14 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเ งินได้ส าหรับงวดประกอบด้วยภาษีเ งินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเ งินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเ งินได้จะรับรู้ใน 
งบก าไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของ
เจา้ของ 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค  านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในส้ิน
รอบระยะเวลาท่ีรายงาน ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีการน ากฎหมายภาษีไปปฏิบติั
ข้ึนอยูก่บัการตีความ กลุ่มกิจการจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเก็บภาษี 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
4.14 ภาษเีงนิได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน 
อยา่งไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 
 
- การรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน

ทั้งทางบญัชีและทางภาษี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีกลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการ

กลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะไม่เกิดข้ึนภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์
ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีค  านวณจากอตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ช้ประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ  านวนผลต่าง
ชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน ์
 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั
เก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั
ดว้ยยอดสุทธิ 
 

4.15 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น 

 
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น คือ ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี เช่น ค่าจา้ง 
เงินเดือน ลาประจ าปีและลาป่วยท่ีมีการจ่ายค่าแรง โบนสั และค่ารักษาพยาบาล โดยรับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนกังานไป
จนถึงวนัส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบนัทึกหน้ีสินดว้ยจ านวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 
 
 

ข) โครงการสมทบเงิน 
 
กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพตามสัญญา กลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระเพ่ิมเติมเม่ือไดจ่้ายเงิน
สมทบแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือถึงก าหนดช าระ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
4.15 ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 
ค) ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

 
โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุก าหนดจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ โดยมกัข้ึนอยู่กบั
ปัจจยัหลายประการ เช่น อาย ุจ  านวนปีท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทนเม่ือเกษียณอาย ุ
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์น้ีค  านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุก 3 ปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึง
มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนใน
ตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบก าหนดของพนัธบตัร
ใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน และ 
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
 
กลุ่มกิจการจะรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งก่อนถึงก าหนดเม่ือ 1) กลุ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอให้ผลประโยชน์ 
และ 2) กิจการรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง โดยผลประโยชน์ท่ีมีก าหนดช าระเกินกว่า 12 เดือน
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 

4.16 ประมาณการหนี้สิน 
 
กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีจัดท าไว ้อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต 
ซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้ นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บริษทัต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการ
จ านวนท่ีตอ้งจ่ายได ้
 
กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสินโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั การ
เพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
4.17 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหักในส่วนของ
เจา้ของ 
 
หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
กรณีท่ีบริษัทในกลุ่มกิจการซ้ือหุ้นสามญัของบริษัทกลับคืน ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายไปรวมถึงต้นทุนเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้องโดยตรง  
(สุทธิจากภาษีเงินได้) จะรับรู้เป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและแสดงเป็นรายการหักจากยอดรวมของส่วนของเจา้ของของบริษัทจนกว่า 
หุ้นทุนซ้ือคืนดงักล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจ าหน่ายออกไปใหม่ เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนออกไปใหม่ ส่ิงตอบแทนใด ๆ  
ท่ีไดรั้บจากการน าหุน้ทุนซ้ือคืนออกจ าหน่ายใหม่สุทธิจากตน้ทุนเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งจะแสดง
รวมไวใ้นส่วนของเจา้ของ 
 

4.18 การรับรู้รายได้ 
 
รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดท่ี้เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอ่ื้น ๆ ท่ีกลุ่มกิจการไดรั้บจากการขนส่งสินคา้
และใหบ้ริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 
 
กลุ่มกิจการรับรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพ่ิมซ่ึงกลุ่มกิจการจะรับรู้รายไดเ้ม่ือคาดว่ามีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บช าระ
เม่ือส่งมอบสินคา้หรือใหบ้ริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบท่ีกลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็น 
แต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีแยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
สัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายไดข้องแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัแยก
ต่างหากจากกนัเม่ือกลุ่มกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระนั้นแลว้ 
 
การขายสินค้า - ขายส่ง 
 
กลุ่มกิจการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายยางนอกและยางในส าหรับรถจกัรยาน จกัรยานยนต ์และรถขนส่งขนาดเล็กในตลาดขายส่ง ซ่ึง
จะรับรู้รายได้เม่ือโอนการควบคุมในสินคา้นั้ นไปยงัลูกค้าซ่ึงก็คือเม่ือส่งมอบสินค้า และไม่มีภาระผูกพนัท่ีอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการยอมรับในสินคา้ของลูกคา้ (ผูข้ายส่ง) การส่งมอบจะเกิดข้ึนเม่ือสินคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานท่ีท่ีก าหนด ความเส่ียงของการ
ล้าสมัยและการสูญเสียได้ถูกโอนไปยงัผูข้ายส่ง และเม่ือผูข้ายส่งได้ยอมรับสินค้าตามสัญญาขายแล้วซ่ึงภาระผูกพันของ 
กลุ่มกิจการส้ินสุดลงหรือกลุ่มกิจการมีขอ้บ่งช้ีวา่เกณฑใ์นการยอมรับทั้งหมดเป็นท่ีน่าพอใจ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
4.18 การรับรู้รายได้ (ต่อ) 

 
การขายสินค้า - ขายส่ง (ต่อ) 
 
โดยปกติยางนอกและยางในท่ีจ าหน่ายจะขายพร้อมกบัใหส่้วนลดตามปริมาณโดยอา้งอิงจากยอดขายตลอดปี รายไดจ้ากการขายน้ี
จะรับรู้ตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา หกัดว้ยส่วนลดตามจ านวนท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงค านวณโดยใชว้ธีิมูลค่าท่ีคาดหวงัจากขอ้มูลใน
อดีต โดยกลุ่มกิจการจะรับรู้รายไดก้็ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งสูงท่ีจะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัหน้ีสินท่ีตอ้ง
ช าระคืน (รวมอยูใ่นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา) จะรับรู้ส าหรับส่วนลดตามปริมาณท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ยอดขายจนถึงส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกิจการพิจารณาวา่ไม่มีองคป์ระกอบทางการเงินท่ีมีนยัส าคญัเน่ืองจากการขายมี
ระยะเวลาการช าระเงินภายใน 30 - 90 วนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัทัว่ไปในตลาด 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหน้ีเม่ือมีการส่งมอบสินค้า เน่ืองจากเป็นจุดท่ีกลุ่มกิจการมีสิทธิได้รับส่ิงตอบแทนโดยไม่มีเง่ือนไขอ่ืนใด  
เวน้แต่ก าหนดเวลาในการช าระเงิน 
 
การให้บริการ 
 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากสัญญาให้บริการท่ีมีลกัษณะการให้บริการแบบต่อเน่ืองตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา  
โดยท่ีไม่ไดค้  านึงถึงรอบระยะเวลาการช าระเงินตามสัญญา 
 
สินทรัพย์และหนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือกลุ่มกิจการรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัญญาก่อนท่ีจะรับ
ช าระหรือถึงก าหนดช าระตามสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือได้รับช าระจากลูกค้าหรือถึงก าหนดช าระตามสัญญาก่อนท่ีกลุ่มกิจการจะปฏิบัติ 
ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
 
กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธิหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหลงัจากหักกลบกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญานั้น ๆ ในแต่ละสัญญาท่ีท ากับ
ลูกคา้ 
 
การขายสินค้า - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 
 
กลุ่มกิจการใหโ้ปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ ซ่ึงลูกคา้สามารถสะสมคะแนนหรือปริมาณการซ้ือเพ่ือน าไปเป็นแลกเป็นสินคา้ ของ
สมนาคุณและส่วนลดในอนาคต หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาส าหรับคะแนนสะสมจะรับรู้ ณ จุดท่ีมีการขาย และรายไดจ้ะรับรู้เม่ือลูกคา้
น าคะแนนมาแลกหรือเม่ือคะแนนหมดอายุ 
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4 นโยบายการบัญชี (ต่อ) 
 
4.18 การรับรู้รายได้ (ต่อ) 

 
สิทธิท่ีมอบให้กับลูกค้าในการเลือกซ้ือสินค้าหรือบริการเพ่ิม (Material right) 
 
สิทธิในการได้รับส่วนลดหรือได้รับสินคา้หรือบริการโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายท่ีให้แก่ลูกคา้ถือเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติแยกต่างหาก  
โดยกลุ่มกิจการจะปันส่วนราคาของรายการเป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา และรอรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธิหรือเม่ือสิทธินั้น
หมดอาย ุ
 
ส่ิงตอบแทนที่จ่ายให้กับลูกค้า 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้กบัลูกคา้ รวมถึงส่วนลดหรือเงินคืนในอนาคต จะรับรู้เป็นรายการหักจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายส่ิงตอบแทนนั้น
เป็นการจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสินคา้หรือบริการแยกต่างหาก 
 
องค์ประกอบของการจัดหาเงิน 
 
กลุ่มกิจการคาดวา่จะไม่มีการท าสัญญาซ่ึงระยะเวลาระหวา่งการโอนสินคา้หรือบริการตามสัญญาไปยงัลูกคา้และการช าระเงินของ
ลูกคา้จะไม่เกินหน่ึงปี ดงันั้นกลุ่มกิจการไม่ไดป้รับปรุงราคาของรายการดว้ยมูลค่าของเงิน (Time value of money) 
 
รายได้อ่ืน 
 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
- รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายุและ

พิจารณาจากจ านวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีส าหรับการบนัทึกคา้งรับของกลุ่มกิจการ 
- รายไดค่้าเช่าตามสัญญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ายให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการ

ใหเ้ช่า 
- รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
 

4.19 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของกิจการจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินเม่ือการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 
 
ความเส่ียงทางการเงินและผลกระทบท่ีอาจมีต่อผลการด าเนินงานในอนาคตของกลุ่มกิจการ มีดงัน้ี 
 

ลกัษณะความเส่ียง ความเส่ียงจาก วัดจาก 

ความเส่ียงจากตลาด  
   - อตัราแลกเปล่ียน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นสกุลเงินบาท การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

ความเส่ียงจากตลาด  
   - ราคาของตราสารทางการเงิน 

เงินลงทุนในตราสารทุน การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  

การวเิคราะห์อายุ 
การพิจารณาล าดบัดา้นเครดิต 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด การประมาณกระแสเงินสดหมุนเวยีน 

 
กลุ่มกิจการมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากกระแส
เงินสดและอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นเครดิต และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวม
ของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าใหเ้สียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงิน
ของกลุ่มกิจการใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงด าเนินการโดยฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มกิจการ รวมถึงการระบุ การประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือ
อยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติัการ 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มกิจการมีสกุลเงินหลกัเป็นเงินบาท และมีธุรกรรมการซ้ือขายเป็นเงินบาทและเงินตราต่างประเทศ จึงมีความเส่ียงจาก
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ สกุลเงินยูโร สกุลเงินรูเปีย และสกุลเงิน
ดอลลาร์ไต้หวัน อันเก่ียวเน่ืองมาจากรายการซ้ือและขายสินค้า รายการซ้ือเคร่ืองจักร และเงินลงทุนในตราสารทุน 
ในสกุลเงินต่างประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจการไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียงในอตัราแลกเปล่ียน และไม่ไดน้ าการบญัชี
ป้องกนัความเส่ียงมาถือปฎิบติั เน่ืองจากฝ่ายบริหารเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในตลาดในอนาคตจะไม่มี
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มกิจการอยา่งมีนยัส าคญั 
 
กลุ่มกิจการลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีอยูใ่นต่างประเทศเพียงหน่ึงแห่ง อยูใ่นประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงกลุ่มกิจการมองว่าไม่มีความ
เส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีนัยส าคัญ และกลุ่มกิจการพิจารณาว่าไม่มีความจ าเป็นตอ้งใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อ
ป้องกันความเส่ียงดังกล่าว เน่ืองจากฝ่ายบริหารเช่ือว่าความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนในตลาดในอนาคตจะไม่มี
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มกิจการอยา่งมีนยัส าคญั 
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด (ต่อ) 
 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน (ต่อ) 

 
ความเส่ียง 
 
กลุ่มกิจการมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงสรุปเป็นสกุลเงินบาท ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  
ดอลลาร์สหรัฐ 

บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

ดอลลาร์ 
สิงค์โปร์ 

บาท 

 
รูเปีย 
บาท 

 
หยวน 
บาท 

ดอลลาร์ 
ไต้หวัน 

บาท 

        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 682,468,186 7,479,218 11,314 2,087,863 146,640,348 3,042,216 12,205 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 199,617,361 4,403,544 -       -       -       3,676,832 -       

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย        

   มูลค่าวิธีราคาทุนตดัจ  าหน่าย 68,118,000 -       -       -       -       -       -       

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย        

   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน -       -       -       -       -       -       74,850,063 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย        

   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน        

   เบ็ดเสร็จอ่ืน -       -       -       -       -       -       20,460,492 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 129,885,326 2,006,030 -       -       -       3,378,535 -       
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
ดอลลาร์สหรัฐ 

บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

ดอลลาร์ 
สิงค์โปร์ 

บาท 

 
รูเปีย 
บาท 

 
หยวน 
บาท 

ดอลลาร์ 
ไต้หวัน 

บาท 

        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 573,118,911 9,175,448 12,191 556,727 71,374,508 42,937 15,353 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 310,148,398 6,909,860 -       -       -       -       -       

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย        

   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน -       -       -       -       -       -       85,381,423 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย        

   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน        

   เบ็ดเสร็จอ่ืน -       -       -       -       -       -       22,364,584 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 135,154,079 96,738 -       -       -       -       -       
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 

5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด (ต่อ) 
 

ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน (ต่อ) 
 

ความเส่ียง (ต่อ) 
 

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงสรุปเป็นสกุลเงินบาท ดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
ดอลลาร์สหรัฐ 

บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

 
หยวน 
บาท 

ดอลลาร์ไต้หวนั 
บาท 

      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 678,122,428 7,479,218 11,314 3,042,216 12,205 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 199,617,361 4,403,544 -       3,676,832 -       
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย      
   มูลค่าวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 68,118,000 -       -       -       -       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 129,885,326 2,006,030 -       3,378,535 -       
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
ดอลลาร์สหรัฐ 

บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

 
หยวน 
บาท 

ดอลลาร์ไต้หวนั 
บาท 

      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 568,732,954 9,175,448 12,191 42,937     15,353 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 310,148,398 6,909,860 -       -       -       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 135,154,079 96,738 -       -       -       
 
ก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566 
 บาท 

 พ.ศ. 2565 
 บาท 

 พ.ศ. 2566 
 บาท 

 พ.ศ. 2565 
 บาท 

ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 
ท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)อ่ืน (8,604,215)   35,557,529  5,704,372   35,648,215  

รวมก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิท่ีรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้ (8,604,215)   35,557,529  5,704,372  35,648,215  

ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิท่ี 
   รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 3,188,719 (15,105,231) -       -       
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด (ต่อ) 
 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน (ต่อ) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
กลุ่มกิจการมีความเส่ียงหลกัจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนระหว่างเงินบาท กบัเงินดอลลาร์สหรัฐ เงินยูโร เงินรู
เปีย และเงินดอลลาร์ไตห้วนั ความอ่อนไหวในก าไรหรือขาดทุนต่อการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนส่วนใหญ่มาจาก
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ เงินยโูร เงินรูเปีย และเงินดอลลาร์ไตห้วนั 
 
 งบการเงินรวม 
  

ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองค์ประกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 
  พ.ศ. 2566 

บาท 
 พ.ศ. 2565 

บาท 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
 พ.ศ. 2565 

บาท 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)  

- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 11)* 
 

57,422,276 
 

82,290,615 
 

-       
 

-       
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)  

- ลดลงร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 11)* 
 

(57,422,276) 
 

(82,290,615) 
 

-       
 

-       
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อยโูร)  

- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 3)* 
 

691,371 
 

479,657 
 

-       
 

-       
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อยโูร)  

- ลดลงร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 3)* 
 

(691,371) 
 

(479,657) 
 

-       
 

-       
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อรูเปีย)  

- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 13)* 
 

-       
 

-       
 

10,264,824 
 

9,278,686 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อรูเปีย)  

- ลดลงร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 13)* 
 

-       
 

-       
 

(10,264,824) 
 

(9,278,686) 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อดอลลาร์ไตห้วนั)  

- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 9)* 
 

2,994,003 
 

7,684,328 
 

818,420 
 

2,012,813 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อดอลลาร์ไตห้วนั)  

- ลดลงร้อยละ 4 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 9)* 
 

(2,994,003) 
 

(7,684,328) 
 

(818,420) 
 

(2,012,813) 
*  โดยก าหนดใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ี 
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด (ต่อ) 
 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน (ต่อ) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว (ต่อ) 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 
  พ.ศ. 2566 

บาท 
 พ.ศ. 2565 

บาท 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)  

- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 11)* 
 

    57,118,073 
 

81,808,160 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)  

- ลดลงร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 11)* 
 

(57,118,073) 
 

(81,808,160) 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อยโูร)  

- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 3)* 
 

691,371 
 

479,657 
อตัราแลกเปล่ียน (บาทต่อยโูร)  

- ลดลงร้อยละ 7 (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 3)* 
 

(691,371) 
 

(479,657) 
*  โดยก าหนดใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ี 
 

ข) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบ้ีย 

 
รายได้และกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกับการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย 
ในตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียจากเงินฝากสถาบนัการเงิน  สินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  
 
กลุ่มกิจการพิจารณาความเ ส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียไม่เป็นนัยส าคัญเ น่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย 
มีจ  านวนมากกวา่หน้ีสินทางการเงิน 
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 

5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด (ต่อ) 
 

ข) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัและอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 บาท   

  อตัราดอกเบีย้คงที ่     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     
  ครบก าหนดของสัญญา     
 อตัราดอกเบีย้ หรือก่อนก าหนดอตัราใหม่ ไม่ม ี  อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 

 ลอยตวั น้อยกว่า 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -       1,126,718,556         -        12,413,857 1,139,132,413  -        0.01 - 5.60 
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ  าหน่าย -        98,589,899         -       -       98,589,899  -        0.95 - 5.35 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) -       -              -        422,373,329   422,373,329  -       -       
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน -       -              -        74,850,063  74,850,063  -       -       
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -       -              -        20,460,492  20,460,492  -       -       
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน -       1,225,308,455        -        530,097,741     1,755,406,196    
 -             
หนีสิ้นทางการเงิน -             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -       -              -        357,243,521   357,243,521  -       -       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -       -              -        6,744,529   6,744,529  -       -       
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ -       -              -       363,988,050  363,988,050    

 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 บาท   

  อตัราดอกเบีย้คงที ่     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     
  ครบก าหนดของสัญญา     
 อตัราดอกเบีย้ หรือก่อนก าหนดอตัราใหม่ ไม่ม ี  อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 

 ลอยตวั น้อยกว่า 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -        948,475,408  -        15,608,257   964,083,665  -        0.04 - 2.00 
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ  าหน่าย -       30,288,749 -       -       30,288,749 -        0.95 - 1.85 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) -       -       -       506,480,986 506,480,986 -       -       
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน -       -       -       85,381,423 85,381,423 -       -       
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -       -       -       22,364,584 22,364,584 -       -       
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน -       978,764,157 -       629,835,250 1,608,599,407   
        
หนีสิ้นทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -       -       -       326,035,679 326,035,679 -       -       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -       -       -       15,753,939 15,753,939 -       -       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -       383,520 -       -       383,520 -        6.45 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ -       383,520 -       341,789,618 342,173,138   
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 

 
5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 

 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด (ต่อ) 
 
ข) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

 
ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัและอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สรุปได้
ดงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 บาท   

  อตัราดอกเบีย้คงที ่     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     
  ครบก าหนดของสัญญา     
 อตัราดอกเบีย้ หรือก่อนก าหนดอตัราใหม่ ไม่ม ี  อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 

 ลอยตวั น้อยกว่า 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -       957,763,883 -       10,311,421   968,075,304 -       0.01 - 5.60 
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   วิธีราคาทุนตดัจ  าหน่าย -        98,589,899  -              -        98,589,899  -       0.95 - 5.35 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) -       -       -        422,071,003   422,071,003  -       -       
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน -        1,056,353,782  -        432,382,424  1,488,736,206    
        
หนีสิ้นทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -       -       -        356,512,550  356,512,550 -       -       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -       -       -        6,744,529           6,744,529  -       -       
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ -       -       -        363,257,079   363,257,079   

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 บาท   

  อตัราดอกเบีย้คงที ่     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     
  ครบก าหนดของสัญญา     
 อตัราดอกเบีย้ หรือก่อนก าหนดอตัราใหม่ ไม่ม ี  อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 

 ลอยตวั น้อยกว่า 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบีย้ รวม ลอยตวั คงที ่

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -        854,368,270  -        14,958,552   869,326,822  -        0.04 - 2.00 
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   วิธีราคาทุนตดัจ  าหน่าย -       30,288,749 -       -       30,288,749 -        0.95 - 1.85 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) -       -       -       506,930,456 506,930,456 -       -       
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน -       884,657,019 -       521,889,008 1,406,546,027   
        
หนีสิ้นทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -       -       -       325,151,064 325,151,064 -       -       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -       -       -       15,753,939 15,753,939 -       -       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -       383,520  -       -       383,520 -        6.45 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ -       383,520  -       340,905,003 341,288,523   
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด (ต่อ) 
 
ค) ความเส่ียงดา้นราคา 

 
กลุ่มกิจการมีความเส่ียงจากราคาของหลกัทรัพยซ่ึ์งมาจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุน (FVPL) และท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงเป็นการลงทุนในหุ้นท่ีมีการ
ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งไตห้วนั (หมายเหตุ 11) 
 

5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดติ 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของเงินฝาก
ธนาคารและสถาบนัการเงิน รวมถึงความเส่ียงดา้นสินเช่ือแก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 
กลุ่มกิจการบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเส่ียง ส าหรับเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน กลุ่ม
กิจการจะเลือกท ารายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ 
 
ส าหรับการท าธุรกรรมกับลูกค้า กลุ่มกิจการมีการก าหนดนโยบายการให้สินเช่ือการค้า โดยพิจารณาจากฐานะ 
ทางการเงิน ประวติัการรับช าระเงินในอดีต และปัจจยัอ่ืน ๆ และก าหนดการใหว้งเงินสินเช่ือจากผลการประเมินดงักล่าวซ่ึง
เป็นไปตามนโยบายของกลุ่มกิจการ อีกทั้ งมีการก าหนดไม่ให้ส่งสินค้าถ้าลูกค้าช าระเงินล่าช้า นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร 
ท่ีเก่ียวขอ้งจะมีการติดตามการรับช าระเงินและมีการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นวงเงินสินเช่ือของลูกคา้อย่าง
สม ่าเสมอ 
 
กลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเป็นสาระส าคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย หรือ
การกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง 
 

ข) หลกัประกนั 

 
ลูกหน้ีการค้าบางรายกลุ่มกิจการมีการขอหลักประกันในรูปแบบค ้ าประกันหรือเลตเตอร์ออฟเครดิต ซ่ึงให้สิทธิ 
กลุ่มกิจการในการเรียกช าระไดห้ากคู่สัญญาผิดนัดตามเง่ือนไขของสัญญา และกลุ่มกิจการท าสัญญาการประกนัภยัสินเช่ือ
ทางการคา้กบับริษทัประกนัภยั 
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
ค) การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มกิจการมีสินทรัพยท์างการเงิน 2 ประเภทท่ีต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน 
 
 เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 
แมว้่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงเขา้เง่ือนไขการพิจารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่
กลุ่มกิจการพิจารณาวา่การดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงินท่ีไม่มีนยัส าคญั 
 
กลุ่มกิจการประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากลักษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูล 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจ่ายช าระของ
ลูกหน้ี 
 
กลุ่มกิจการพิจารณาว่าเงินลงทุนในเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินนั้นมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่า ดังนั้น ค่าเผื่อผล
ขาดทุนที่รับรู้ในระหว่างปีจึงจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือน โดยจะพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีความเส่ียงจากการผิดนัดช าระอยู่ในระดับต ่า และผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ี
แขง็แรงท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้
 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือ การมีเงินสด หลกัทรัพยท่ี์อยู่ในความตอ้งการของตลาด และการมี
แหล่งเงินทุนท่ีสามารถเบิกใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเช่ือท่ีเพียงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเม่ือถึงก าหนดช าระ และเพียงพอ
ต่อการปิดสถานะ ทั้ งน้ี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี กลุ่มกิจการมีเงินฝากธนาคารท่ีสามารถเบิกใช้ได้ทันทีจ านวน 
900,406,602 บาท (พ.ศ. 2565 : 905,820,409 บาท) เพ่ือใชใ้นการบริหารสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ  
 
จากลกัษณะของการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีความยืดหยุ่นและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงาน
บริหารการเงินของกลุ่มกิจการไดค้งไวซ่ึ้งความยดืหยุน่ในแหล่งเงินทุนโดยการคงไวซ่ึ้งวงเงินสินเช่ือท่ีเพียงพอ 
 
ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินส ารองหมุนเวียน (จาก
วงเงินสินเช่ือท่ีย ังไม่ได้เบิกใช้)  และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด นอกเหนือจากน้ี กลุ่มกิจการยังได ้
ท าการประมาณการกระแสเงินสดในสกุลเงินหลกัต่างๆ พิจารณาสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตาม
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ และคงไวซ่ึ้งแผนการจดัหาเงิน 
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 
 
ก) วันครบก าหนดของหนี้สินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงินท่ีจัดประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญาของหน้ีสิน 
ทางการเงินท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ 
 
จ านวนเงินในตารางแสดงดว้ยจ านวนเงินตามสัญญาท่ีไม่ไดมี้การคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 
12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีเน่ืองการการคิดลดไม่มีนยัส าคญั 
 

 งบการเงนิรวม (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสัญญาของ
หนีสิ้นทางการเงนิ 

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 เม่ือเรียก
 ช าระ  ภายใน 1 ปี 

 ระหว่าง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มากกว่า 
 5 ปี  รวม 

 มูลค่าตาม
 บัญชี 

 
รายการที่มิใช่อนุพนัธ์ 

 
    

 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -        357,243,521   -        -        357,243,521   357,243,521  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา  -        6,744,529   -        -        6,744,529   6,744,529  
รวมรายการที่มิใช่อนุพนัธ์  -        363,988,050   -        -        363,988,050   363,988,050  

 
 งบการเงนิรวม (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสัญญาของ
หนีสิ้นทางการเงนิ 

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 เม่ือเรียก
 ช าระ  ภายใน 1 ปี 

 ระหว่าง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มากกว่า 
 5 ปี  รวม 

 มูลค่าตาม
 บัญชี 

 
รายการที่มิใช่อนุพนัธ์ 

 
    

 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -       326,035,679  -        -       326,035,679 326,035,679 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา  15,753,939   15,753,939 15,753,939 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -       396,000  -        -       396,000 383,520 
รวมรายการที่มิใช่อนุพนัธ์  -       342,185,618  -        -       342,185,618  342,173,138 
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5 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ต่อ) 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ (ต่อ) 
 
5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 
 
ก) วันครบก าหนดของหนี้สินทางการเงิน (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสัญญาของ
หนีสิ้นทางการเงนิ 

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 เม่ือเรียก
 ช าระ  ภายใน 1 ปี 

 ระหว่าง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มากกว่า 
 5 ปี  รวม 

 มูลค่าตาม
 บัญชี 

       
รายการที่มิใช่อนุพนัธ์       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -        356,512,550  -       -        356,512,550   356,512,550  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา -        6,744,529  -       -        6,744,529   6,744,529  
รวมรายการที่มิใช่อนุพันธ์ -        363,257,079  -       -        363,257,079   363,257,079  

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสัญญาของ
หนีสิ้นทางการเงนิ 

วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 เม่ือเรียก
 ช าระ  ภายใน 1 ปี 

 ระหว่าง 1 
 ถึง 5 ปี 

 มากกว่า 
 5 ปี  รวม 

 มูลค่าตาม
 บัญชี 

       
รายการที่มิใช่อนุพนัธ์       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -       325,151,064 -       -       325,151,064 325,151,064 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา -       15,753,939 -       -       15,753,939 15,753,939 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -       396,000 -       -       396,000 383,520 
รวมรายการที่มิใช่อนุพันธ์ -       341,301,003 -       -       341,301,003 341,288,523 

 

5.2 การบริหารส่วนของเงนิทุน 
 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่ม
กิจการเพ่ือท่ีจะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน ๆ และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้ง
โครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 
 
ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของเงินทุนนั้น กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่ผู ้
ถือหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ีสิน 
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6 มูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยท์างการเงินและสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดับท่ี 1 ข้อมูลระดับท่ี 2 ข้อมูลระดับท่ี 3 รวมมูลค่ายุติธรรม 

  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 
 พ.ศ. 2566 
 บาท 

 พ.ศ. 2565 
 บาท 

 พ.ศ. 2566 
 บาท 

 พ.ศ. 2565 
 บาท 

 พ.ศ. 2566 
 บาท 

 พ.ศ. 2565 
 บาท 

 พ.ศ. 2566 
 บาท 

 พ.ศ. 2565 
 บาท 

สินทรัพย์         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 
  ก าไรขาดทุน 

 
 

74,850,063 

 
 

85,381,423 

 
 

-       

 
 

-       

 
 

-       

 
 

-       

 
 

74,850,063 

 
 

85,381,423 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

20,460,492 

 
 

22,364,584 

 
 

-       

 
 

-       

 
 

-       

 
 

-       

 
 

20,460,492 

 
 

22,364,584 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -       -       -       -       145,928,878 224,963,372 145,928,878 224,963,372 

รวมสินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่า 
ด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 
95,310,555 

 
107,746,007 

 
-       

 
-       

 
145,928,878 

 
224,963,372 

 
241,239,433 

 
332,709,379 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 
มูลค่ายติุธรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชั้นตามขอ้มูลท่ีใชด้งัน้ี 
ขอ้มูลระดบั 1 : มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินอา้งอิงจาก ราคาเสนอซ้ือขาย ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาเสนอซ้ือขายท่ี

ใชส้ าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือโดยกลุ่มกิจการ ไดแ้ก่ ราคาปิดท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพย ์ 
ขอ้มูลระดบั 2 : มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดอ้ย่างมี

นยัส าคญัและอา้งอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชน้อ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้
ขอ้มูลระดบั 3 : มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได ้

ในตลาด 
 
เทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม 
วธีิการท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี 
 ราคาเสนอซ้ือขายท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพย ์
 ราคาตลาด 

  
ผลของการประมาณมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 และ ระดบั 3 
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6 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ) 

 
การวดัมลูค่ายติุธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมลูค่าซ่ึงไม่ได้มาจากข้อมลูท่ีสังเกตได้ในตลาด (ข้อมลูระดับ 3) 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงสรุปขอ้มูลเชิงปริมาณของขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีสาระส าคญั ซ่ึงใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีเป็นขอ้มูลระดบั 3 
 
 มูลค่ายุติธรรม  ช่วงของข้อมูล  
 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 ข้อมูลที่ไม่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

ความสัมพนัธ์ของ 

ข้อมูลที่ไม่สามารถ 

สังเกตได้กับมูลค่า 

 บาท บาท สามารถสังเกตได้ ยุติธรรม 
       

อสงัหาริมทรัพย ์

   เพื่อการลงทุน 

 
145,928,878 

 
224,963,372 

 

ราคาตลาดท่ีเทียบเคียง
ได ้
 
 

อตัราการเติบโตทาง 

เศรษฐกิจของประเทศ 

อินโดนีเซีย 
 

อตัราเงินเฟ้อของ
ประเทศ 

อินโดนีเซีย 
 

อตัราแลกเปล่ียน 

 

650,000 - 950,000รู
เปียต่อตารางเมตร 

 

ร้อยละ 5.05 

 
 
 

ร้อยละ 2.61 
 
 

0.0023 บาท 

ต่อรูเปีย 
 

 
420,134 - 924,000 

รูเปียต่อตารางเมตร 
 

ร้อยละ 5.30 
 
 
 

ร้อยละ 3.10 
 
 

0.0022 บาท 

ต่อรูเปีย 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

อตัราแลกเปล่ียนและ 
มูลค่ายติุธรรมมีความ 

สมัพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนั 

 
การโอนระหว่างระดับของช้ันมูลค่ายติุธรรม 
 
ในระหวา่งปี กลุ่มกิจการไม่มีการโอนระหวา่งล าดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม 
 
ขัน้ตอนการประเมินมลูค่ายติุธรรม 
 
การประชุมระหว่างผูอ้  านวยการสายการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะท างานเก่ียวกับการประเมินมูลค่ายุติธรรมเก่ียวกับ
กระบวนการประเมินและผลลพัธ์จะจดัข้ึนอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส 
 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีสาระส าคญัของล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี 3 คือ ราคาตลาดท่ีเทียบเคียงได ้อตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศอินโดนีเซีย อตัราเงินเฟ้อของประเทศอินโดนีเซีย และอตัราแลกเปล่ียน กลุ่มกิจการรวบรวมขอ้มูลดงักล่าวจากรายงานการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงไดมี้การประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยไดรั้บขอ้มูลผา่นบริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการ 
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7 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ และการใช้ดุลยพนิิจ 

 
การประมาณการขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพ้ืนฐานของประสบการณ์ในอดีตและ
ปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีความสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 

ก) มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ทางการเงนิ 
 
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า  
กลุ่มกิจการใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอ้สมมติฐานซ่ึงส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 6 
 

ข) มูลค่ายุตธิรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ประเมินโดยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด โดยการประเมินมูลค่าดงักล่าวอา้งอิงจาก
ราคาซ้ือขายล่าสุดในตลาดท่ีสามารถต่อรองราคาไดอ้ย่างอิสระ การเปรียบเทียบมูลค่าอสังหาริมทรัพยจ์ะพิจารณาถึงปัจจยัของสถาน
ท่ีตั้ง ขนาดและรูปร่างของท่ีดิน ลกัษณะชนิด และคุณภาพของส่ิงท่ีพฒันา รวมถึงปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมหภาค ไดแ้ก่ อตัราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ และอตัราแลกเปล่ียน จากนั้นน าปัจจยัดงักล่าวมาวิเคราะห์และปรับแกไ้ขขอ้แตกต่างกระทัง่สามารถสรุปราคา
ท่ีดินได ้รายละเอียดของสมมติฐานหลกัท่ีใชแ้สดงอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 6 
 

ค) ภาระผูกพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุข้ึนอยู่กบัขอ้สมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมติฐานท่ีใชแ้ละผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดข้องขอ้สมมติฐานไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 23 

 
ง) การก าหนดราคาของรายการสัญญาทีท่ ากบัลูกค้า 

 
กลุ่มกิจการไม่ไดรั้บรู้รายไดจ้  านวน 26,817,315 บาท (พ.ศ. 2565: 23,003,366 บาท) จากสัญญาท่ีให้ของแถมตามปริมาณสินคา้แก่
ลูกคา้ เน่ืองจากกลุ่มกิจการยงัไม่สามารถคาดการณ์เก่ียวกบักลุ่มลูกคา้และสายผลิตภณัฑด์งักล่าว ผูบ้ริหารจึงพิจารณาว่ายงัไม่เขา้
เง่ือนไขของความเป็นไปไดใ้นระดบัสูงมากท่ีจ านวนรายไดด้งักล่าวจะไม่ถูกกลบัรายการ 
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7 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ และการใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 

 

จ) การปันส่วนราคาของรายการ 
 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ไดใ้หสิ้ทธิในการไดรั้บส่วนลดแก่ลูกคา้ คะแนนสะสมท่ีใหแ้ก่ลูกคา้นั้นถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
สัญญาแยกต่างหาก ราคาของรายการจึงถูกปันส่วนไปยงัสินค้าท่ีขายและคะแนนท่ีให้ตามวิธีราคาขายแบบเอกเทศ ผูบ้ริหาร
ประมาณการราคาขายแบบเอกเทศต่อหน่ึงคะแนนสะสมจากประสบการณ์ในอดีต โดยพิจารณามูลค่าของคะแนนท่ีน ามาใชเ้ป็น
ส่วนลดได ้และความเป็นไปไดข้องการน าคะแนนนั้นมาแลกเป็นส่วนลด 
 
ในบางกรณี เป็นการยากท่ีจะสามารถหาราคาขายแบบเอกเทศของสินคา้หรือบริการแต่ละชนิด ซ่ึงกลุ่มกิจการไดเ้สนอรวมสินคา้
และบริการหลายชนิดแก่ลูกค้าในหน่ึงสัญญา เน่ืองจากราคาในตลาดค่อนข้างผันผวนซ่ึงมาจากการแข่งขันท่ีสูง และ 
ในหลาย ๆ กรณี ก็ไม่มีราคาขายแบบเอกเทศท่ีน าเสนอในตลาด การเปล่ียนแปลงในประมาณการราคาขายแบบเอกเทศจะส่งผล
อยา่งมีนยัส าคญัต่อการปันส่วนราคาของรายการรวมไปยงัแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ดงันั้น การปันส่วนดงักล่าวจะมีผลกระทบต่อ
การรับรู้รายได ้และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

ฉ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินอา้งอิงจากสมมติฐานท่ีเก่ียวกบัความเส่ียงในการผดินดัช าระหน้ีและอตัราการขาดทุนท่ี
คาดวา่จะเกิด กลุ่มกิจการใชดุ้ลยพินิจในการประเมินขอ้สมมติฐานเหล่าน้ี และพิจารณาเลือกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการค านวณการดอ้ยค่าบน
พ้ืนฐานของขอ้มูลในอดีตของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
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8 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มกิจการซ่ึงพิจารณาว่าคือ ประธานกรรมการ ท่ีท  าการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  
ไดพิ้จารณาผลประกอบการของกลุ่มกิจการตามแหล่งท่ีมาของรายไดแ้ละเขตภูมิศาสตร์จ านวน 2 ส่วนงานท่ีรายงาน และ 5 ส่วนงาน 
ท่ีรายงานตามล าดบัส าหรับแหล่งท่ีมาของรายไดแ้ละเขตภูมิศาสตร์ของกิจการ 
 
ประธานกรรมการก าหนดกลยทุธ์วดัผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยพิจารณาจากรายไดแ้ละก าไรขั้นตน้ 
 
ขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัรายไดแ้ละก าไรของแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 

 การขายสินค้าและ 

การให้บริการ การลงทุน รวม 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

       
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 2,649,289 3,411,751 -       -       2,649,289 3,411,751 
รายไดอ่ื้น 24,476 17,324 2,046 2,041 26,522 19,365 

       
รายไดร้วมทั้งส้ิน 2,673,765 3,429,075 2,046 2,041 2,675,811 3,431,116 

       
ประเภทของการรับรู้รายได:้       
ณ จุดใดจุดหน่ึง 2,666,062 3,398,243 2,046 2,041 2,668,108 3,400,284 
ตลอดช่วงระยะเวลา 7,703 30,832 -       -       7,703 30,832 

       
 2,673,765 3,429,075 2,046 2,041 2,675,811 3,431,116 

       
ก าไรขั้นตน้ 462,613 546,889 -       -       462,613 546,889 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (174,908) (162,090) -       -       (174,908) (162,090) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 307,533 443,267 (8,485) (10,677) 299,048 432,590 
ภาษีเงินได ้ (51,284) (73,563) 2,106 2,550 (49,178) (71,013) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 256,249 369,704 (6,379) (8,127) 249,870 361,577 
       
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 145,929 224,963 -       -       145,929 224,963 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 1,492,011 1,504,561 -       -       1,492,011 1,504,561 
รวมสินทรัพย ์ 4,009,035 3,982,737 96,496 108,931 4,105,531 4,091,668 
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8 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 

 
ขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัรายไดแ้ละก าไรของแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน มีดงัน้ี (ต่อ) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การขายสินค้าและ 

การให้บริการ การลงทุน รวม 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 

       
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 2,645,206 3,406,327 -       -       2,645,206 3,406,327 
รายไดอ่ื้น 24,470 17,409 -       -       24,470 17,409 

       
รายไดร้วมทั้งส้ิน 2,669,676 3,423,736 -       -       2,669,676 3,423,736 

       
ประเภทของการรับรู้รายได:้       
ณ จุดใดจุดหน่ึง 2,661,973 3,392,904 -       -       2,661,973 3,392,904 
ตลอดช่วงระยะเวลา 7,703 30,832 -       -       7,703 30,832 

       
 2,669,676 3,423,736 -       -       2,669,676 3,423,736 

       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 1,492,011 1,504,561 -       -       1,492,011 1,504,561 
รวมสินทรัพย ์ 4,193,497 4,167,035 -       -       4,193,497 4,167,035 

 
กลุ่มกิจการมีรายไดจ้  านวน 462.45 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: 1,043.71 ลา้นบาท) ท่ีมาจากลูกคา้รายใหญ่ โดยทั้งหมดมาจากส่วนงานธุรกิจการ
ขายสินคา้ 
 
ขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัรายไดต้ามเขตภูมิศาสตร์ มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

  พนับาท  พนับาท 

   
ขายในประเทศ 876,106 813,783 
ขายต่างประเทศ - เอเชีย 889,281 941,657 
ขายต่างประเทศ - ยโุรป 578,771 1,348,147 
ขายต่างประเทศ - อเมริกา 284,297 264,518 
ขายต่างประเทศ - อ่ืน ๆ 20,834 43,646 
รวม 2,649,289 3,411,751 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
เงินสดในมือ 312,811 263,256 298,238 250,094 
เงินฝากธนาคาร -  ประเภทกระแสรายวนั 149,300,175 76,995,159 2,659,828 5,620,652 
 -  ประเภทออมทรัพย ์ 751,106,427 828,825,250 726,704,238 805,456,076 
 -  ประเภทประจ า 238,413,000 28,000,000 238,413,000 28,000,000 
ตัว๋แลกเงิน -       30,000,000       -       30,000,000       
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,139,132,413 964,083,665 968,075,304 869,326,822 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงินฝากประจ าอายุ 1 เดือนมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี และเงินฝากประจ าอายุ 3 เดือนมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 5.55 และ 5.6 ต่อปี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงินฝากประจ าอาย ุ12 วนัมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.3 ต่อปี และตัว๋แลกเงินอาย ุ3 เดือนมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
0.5 ต่อปี 
 

10 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 566,096,205 646,092,416 565,152,269 645,999,705 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (170,977,188) (170,495,386) (170,977,188) (170,495,386) 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน (สุทธิ) 395,119,017 475,597,030 394,175,081 475,504,319 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (หมายเหตุ 32.3) 10,076,289 13,585,985 10,076,289 13,585,985 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.3) 17,178,023 17,297,971 17,819,633 17,840,152 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 930,364 25,659 930,364 25,659 
อ่ืน ๆ (สุทธิ) 4,777,472 4,378,810 4,773,309 4,365,188 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 428,081,165 510,885,455 427,774,676 511,321,303 
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10 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) (ต่อ) 
 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 370,142,040 419,874,549 369,208,216 419,830,979 
คา้งเกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 26,128,666 50,950,333 26,128,666 50,911,303 
คา้งเกินก าหนดช าระ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 324,586 6,134,854 324,586 6,134,854 
คา้งเกินก าหนดช าระ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 652,131 850,001 652,131 850,001 
คา้งเกินก าหนดช าระเกินกวา่ 12 เดือน 168,848,782 168,282,679 168,838,670 168,272,568 
 566,096,205 646,092,416 565,152,269 645,999,705 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (170,977,188) (170,495,386) (170,977,188) (170,495,386) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน (สุทธิ) 395,119,017 475,597,030 394,175,081 475,504,319 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มกิจการ คือ 30 ถึง 90 วนั 
 
ในระหวา่งไตรมาสท่ี 2 ของปี พ.ศ. 2559 บริษทัไดท้  าการฟ้องร้องด าเนินคดีกบับริษทั โยโก อลัลอย วิลส์ จ  ากดั เพ่ือบงัคบัให้ช าระหน้ีตาม
สัญญาซ้ือขายสินคา้สุทธิจากส่วนลดการคา้เป็นจ านวนเงิน 160 ลา้นบาท บริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีดงักล่าวเป็น
จ านวนเงิน 160 ลา้นบาท 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2561 ศาลไดมี้ค าตดัสินคดีฟ้องร้องกบับริษทั โยโก อลัลอย วิลส์ จ  ากดั ให้บริษทัเป็นผูช้นะคดี ในการบงัคบัให้บริษทั
ดงักล่าวช าระหน้ีตามสัญญาซ้ือขายสินคา้สุทธิจากส่วนลดการคา้เป็นจ านวนเงิน 160 ลา้นบาท บริษทัอยู่ระหว่างการด าเนินการบงัคบัคดี
จากกรมบงัคบัคดี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษทัไดมี้การยดึทรัพยบ์างส่วน ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งรอประกาศขายทอดตลาด 
 
อยา่งไรก็ตามกลุ่มกิจการพิจารณาวา่ยงัมีความไม่แน่นอนท่ีจะไดรั้บช าระเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว 
 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 10,076,289 13,585,985 10,076,289 13,585,985 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  10,076,289 13,585,985 10,076,289 13,585,985 
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10 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) (ต่อ) 

 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้า - กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 

     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,019,480 701,181 1,019,480 701,181 
คา้งเกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 303,963 438,230 303,963 438,230 
คา้งเกินก าหนดช าระ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 195,550 290,073 195,550 290,073 
คา้งเกินก าหนดช าระ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 619,525 793,334 619,525 793,334 
คา้งเกินก าหนดช าระเกินกวา่ 12 เดือน 168,838,670 168,272,568 168,838,670 168,272,568 
 170,977,188 170,495,386 170,977,188 170,495,386 
 
รายการกระทบยอดค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้     
ณ วันที่ 1 มกราคม 170,495,386 172,092,700 170,495,386 172,092,700 
รับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนในระหวา่งปี 481,802 -       481,802 -       
กลบัรายการค่าเผือ่ผลขาดทุน -       (1,597,314) -       (1,597,314) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 170,977,188 170,495,386 170,977,188 170,495,386 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  สว่นท่ี 3  งบกำรเงิน                                                                                                                                            หนำ้ 143 

 
11 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

 
กลุ่มกิจการมีเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
สินทรัพย์ทางการเงิน     
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,139,132,413 964,083,665 968,075,304 869,326,822 
- ลูกหน้ีการคา้ (สุทธิ) 405,195,306 489,183,015 404,251,370 489,090,304 
- สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าดว้ยวธีิ 

ราคาทุนตดัจ าหน่าย     
- เงินฝากประจ าอายมุากกวา่ 3 เดือน 98,589,899 30,288,749 98,589,899 30,288,749 
- ลูกหน้ีอ่ืน 17,178,023 17,297,971 17,819,633 17,840,152 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     
   ผา่นก าไรขาดทุน 74,850,063 85,381,423 -       -       
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม     
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 20,460,492 22,364,584 -       -       
 1,755,406,196 1,608,599,407 1,488,736,206 1,406,546,027 
     
หนี้สินทางการเงิน     
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     

- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 357,243,521 326,035,679 356,512,550 325,151,064 
- หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 6,744,529  15,753,939 6,744,529  15,753,939 
- หน้ีสินตามสัญญาเช่า -        383,520 -        383,520 

 363,988,050  342,173,138 363,257,079  341,288,523 
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11 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (ต่อ) 

 
11.1 สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 
ก) การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 
กลุ่มกิจการไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือเขา้เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
 
 ถือไวโ้ดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา และ 
 กระแสเงินสดตามสัญญานั้นเขา้เง่ือนไขการเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายนอกจากลูกหน้ีการคา้ ประกอบไปดว้ยเงินฝากประจ าอายมุากกว่า 3 
เดือน และลูกหน้ีอ่ืนซ่ึงมีราคาตามบญัชีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 หมุนเวยีน 

บาท 
ไม่หมุนเวยีน 

บาท 
รวม 
บาท 

หมุนเวยีน 
บาท 

ไม่หมุนเวยีน 
บาท 

รวม 
บาท 

       
เงินฝากประจ าอาย ุ       
   มากกวา่ 3 เดือน 98,589,899 -       98,589,899 30,288,749 -       30,288,749 
ลูกหน้ีอ่ืน 17,178,023 -       17,178,023 17,297,971 -       17,297,971 
รวม 115,767,922 -       115,767,922 47,586,720 -       47,586,720 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 หมุนเวยีน 
บาท 

ไม่หมุนเวยีน 
บาท 

รวม 
บาท 

หมุนเวยีน 
บาท 

ไม่หมุนเวยีน 
บาท 

รวม 
บาท 

       
เงินฝากประจ าอาย ุ       
   มากกวา่ 3 เดือน 98,589,899 -      98,589,899 30,288,749 -       30,288,749 
ลูกหน้ีอ่ืน 17,819,633 -      17,819,633 17,840,152 -       17,840,152 
รวม 116,409,532 -      116,409,532 48,128,901 -       48,128,901 

 
ลูกหนีอ่ื้น 
 
ลูกหน้ีอ่ืนเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนนอกเหนือจากรายการปกติของธุรกิจของกลุ่มกิจการโดยไม่มีหลกัประกนั 
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11 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (ต่อ) 
 

11.2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL 
 

ก) การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL 
 

กลุ่มกิจการไดจ้ดัประเภทรายการต่อไปน้ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL 
 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคา้และกลุ่มกิจการไม่ไดเ้ลือกใชสิ้ทธิในการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัรับรู้รายการเร่ิมแรก 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
สินทรัพย์หมุนเวยีน   
เงินลงทุนในตราสารทุน   
   ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 74,850,063 85,381,423 
รวม 74,850,063 85,381,423 

 

ข) รายการท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

รายการก าไร/(ขาดทุน)ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
   
ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 
   ในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL ท่ีรับรู้ในก าไร/(ขาดทุน) 

 
(10,531,360) 

 
(12,751,305) 

รับรู้เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL 
   ในก าไรหรือขาดทุนรายไดอ้ื่น (หมายเหตุ 27) 

  

      - จากเงินลงทุนท่ียงัคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 2,046,236 1,841,609 
 

การซ้ือและขายหลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีส าคัญระหว่างปี 
 

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการไม่มีรายการซ้ือและขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุน 

 

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีรายการซ้ือหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเป็น
จ านวนเงิน 98,416,498 บาท 
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11 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (ต่อ) 
 
11.3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI 

 
ก) การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVOCI ประกอบดว้ย 
 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้และกลุ่มกิจการเลือกใชสิ้ทธิในการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัรับรู้รายการเร่ิมแรก 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVOCI มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   
เงินลงทุนในตราสารทุน   
   ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 20,460,492 22,364,584 
รวม 20,460,492 22,364,584 
 

ข) รายการท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
รายการก าไร/(ขาดทุน)ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
   
ขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
   - เก่ียวกบัเงินลงทุนในตราสารทุน    

 
(1,904,092) 

 
(7,260,722) 

รับรู้เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVOCI 
   ในก าไรหรือขาดทุนรายไดอ่ื้น (หมายเหตุ 27) 

  

      - จากเงินลงทุนท่ียงัคงเหลือ ณ วนัส้ินปี -       199,374 
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12 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 

 
สินคา้คงเหลือ (สุทธิ) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
วตัถุดิบ 260,854,411 238,381,763 260,854,411 238,381,763 
งานระหวา่งท า 28,821,631 35,491,704 28,821,631 35,491,704 
สินคา้ส าเร็จรูป 314,408,861 364,773,465 311,250,662 361,130,980 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 63,690,233 75,913,431 63,690,233 75,913,431 
 667,775,136 714,560,363 664,616,937 710,917,878 
หกั ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ     
 -  วตัถุดิบ (2,203,465) (1,584,537) (2,203,465) (1,584,537) 
 -  สินคา้ส าเร็จรูป (18,159,102) (16,286,065) (18,159,102) (16,269,540) 
 -  อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง (11,604,607) (10,442,393) (11,604,607) (10,442,393) 
หกั ค่าเผือ่ราคาทุนของสินคา้สูงกวา่มูลค่าสุทธิ     
 ท่ีจะไดรั้บ - สินคา้ส าเร็จรูป (1,881,725) (4,229,150) (1,881,725) (4,229,150) 
 633,926,237 682,018,218 630,768,038 678,392,258 
สินคา้ระหวา่งทาง 15,219,351 9,130,346 15,219,351 9,130,346 
รวมสินคา้คงเหลือ (สุทธิ) 649,145,588 691,148,564 645,987,389 687,522,604 
 
ตน้ทุนขายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ 2,178,444,422 2,849,614,983 2,174,900,608 2,844,815,379 
ค่าเผือ่สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเส่ือมสภาพ 10,578,302 13,042,147 10,594,827 13,042,147 
(กลบัรายการ) ค่าเผือ่ราคาทุนของสินคา้สูงกวา่ มูลค่าสุทธิ (2,347,425) 2,205,735 (2,347,425) 2,205,735 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษทัมีการท าลายสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพจ านวน 6,924,123 บาท (พ.ศ. 2565 : 
1,224,741 บาท)  
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13 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (สุทธิ) 

 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (สุทธิ) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษีอากรคา้งรับ (สุทธิ) 3,244,472 2,770,837 3,244,472 2,770,837 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งรับ 6,490,814 9,743,530 2,786,220 6,234,383 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,673,629 1,708,202 1,673,524 1,708,202 
อ่ืน ๆ 2,007,631 1,656,497 2,007,681 1,654,439 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (สุทธิ) 13,416,546 15,879,066 9,711,897 12,367,861 
 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย (สุทธิ) 

 
14.1 รายละเอยีดของเงินลงทุน 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (สุทธิ) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 

  

 
 

สัดส่วน 
ความเป็นเจ้าของ 
ที่ถือโดยบริษทั สิทธิออกเสียง 

 
 

เงนิลงทุนในวิธีราคาทุน 

 ประเทศที ่
 พ . ศ . 

2566 
พ . ศ . 
2565 

พ . ศ . 
2566 

พ . ศ . 
2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ช่ือบริษทั 
จดทะเบยีน
จดัตั้ง 

ลกัษณะธุรกจิ (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) บาท บาท 

         
บริษัท เอช เอฟ ที โฮ
ลด้ิง   
   จ  ากดั 

ไทย ล ง ทุ น ใ นพัน ธบั ต ร ห รื อ
หลกัทรัพย ์ขายปลีกและขาย
ส่งยางนอก 
ยางในและอุปกรณ์ 

 100  100  100  100 165,557,214 165,557,214 

PT. Hwa Fong 
   Rubber Indonesia 

อินโดนีเซีย ผลิตและจ าหน่ายสินค้ายาง
นอกและยา ง ใน  ส าห รับ
รถจกัรยาน 
และรถจกัรยานยนต ์

 100  100  100  100 346,698,000 346,698,000 

รวม (สุทธิ)       512,255,214 512,255,214 
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14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย (สุทธิ) (ต่อ) 

 
14.2 การเปลีย่นแปลงของเงินลงทุน 

 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (สุทธิ) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท 

   
ราคาตามบญัชีสุทธิตน้ปี 512,255,214 412,255,214 
การลงทุนเพ่ิม   
   - บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั -       100,000,000 
ราคาตามบญัชีสุทธิปลายปี 512,255,214 512,255,214 

 
ในระหว่างปี  พ.ศ. 2565 บริษัท เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากัด ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท  
รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ทั้ งส้ินจ านวน 100 ล้านบาท ทั้ งน้ีบริษัทย่อยได้เรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินจ านวน  
100 ลา้นบาท โดยบริษทัไดช้ าระค่าหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวแลว้เสร็จในวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

15 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษัท 

ประเทศที ่
จดทะเบียน
จดัตั้ง 

ลกัษณะ
ธุรกจิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สัดส่วนของส่วนได้เสีย เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้
เสีย 

เงนิลงทุนตามวธีิราคา
ทุน 

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2565 

พ.ศ. 
2566 

พ.ศ. 
2565 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) บาท บาท บาท บาท 
         
บริษทั ดิอเซน้ท ์         
(ไทยแลนด)์ 

จ ากดั ไทย (1) 43 43 1,185,697 1,185,248 1,161,000 1,161,000 
รวม     1,185,697 1,185,248 1,161,000 1,161,000 
 
(1) น าเขา้ ส่งออก จดัซ้ือ และจ าหน่ายรถจกัรยานและจกัรยานยนต ์
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15 เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย เงนิลงทุนตามวธีิราคาทุน 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
ราคาตามบญัชีตน้ปี 1,185,248 1,185,090 1,161,000 1,161,000 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 449 158 -       -       
ราคาตามบญัชีปลายปี 1,185,697 1,185,248 1,161,000 1,161,000 
 

บริษัท ดิ อเซ้นท์ (ไทยแลนด์) จ  ากัด เป็นบริษัทจ ากัด และหุ้นของบริษัทน้ีไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาด บริษัทจดทะเบียนเลิกกิจการ 
เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษทัดงักล่าวยงัอยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี 
 
กลุ่มกิจการไม่มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
 

16 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 

     
ยอดยกมา วนัที ่1 มกราคม 224,963,372 238,440,346 -       -       
การจ าหน่าย (75,806,220) -       -       -       
ขาดทุนจากการตีราคาใหม่ (6,752,835) -       -       -       
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน     
   ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 3,524,561 (13,476,974) -       -       
ยอดคงเหลือ 31 ธันวาคม 145,928,878 224,963,372 -       -       
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มกิจการประกอบดว้ย ท่ีดิน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอา้งอิงจากวิธีเปรียบเทียบราคาขาย กลุ่มกิจการจดัให้มีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
โดยผูเ้ช่ียวชาญการประเมินมูลค่าอิสระ (“ผูป้ระเมินอิสระ”) ในปี 2566 โดยผูป้ระเมินอิสระเป็นผูท่ี้ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นผูมี้
ประสบการณ์ในการประเมินมูลค่าราคาขายในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทเดียวกนัและอยูใ่นท าเลท่ีตั้งเดียวกบัหรือใกลเ้คียงกบัอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ
ลงทุนท่ีไดรั้บการประเมินมูลค่าดงักล่าว 
 
มูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม และ กลุ่มกิจการไม่มีการเปล่ียนเทคนิคการประเมินมูลค่าในระหวา่งปี 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการไดจ้  าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนซ่ึงเป็นท่ีดินท่ีตั้งอยูใ่นประเทศอินโดนีเซียจ านวนเน้ือท่ี 82,781 ตาราง
เมตร โดยก าหนดราคาขาย 450,000 รูเปียต่อตารางเมตร เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 37,251,450,000 รูเปีย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการยงัไม่มีรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนส่วนท่ียงัคงเหลืออยู ่
เน่ืองจากผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาวตัถุประสงคท่ี์จะด าเนินการบนอสงัหาริมทรัพย ์
เพ่ือการลงทุนดงักล่าว
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17 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 

 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    อุปกรณ์    
    ส านักงาน    
  อาคารและ เคร่ืองจักร เฟอร์นิเจอร์และ  สินทรัพย์  
 ที่ดนิ ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่ง ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565        
ราคาทุน 319,126,782 711,358,672 2,218,846,436 18,831,784 28,942,284 324,868,342 3,621,974,300 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม -       (248,495,232) (1,777,357,058) (14,060,402) (18,364,199) -       (2,058,276,891) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 319,126,782 462,863,440 441,489,378 4,771,382 10,578,085 324,868,342 1,563,697,409 
        

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565        
ราคาตามบญัชีตน้งวด - สุทธิ 319,126,782 462,863,440 441,489,378 4,771,382 10,578,085 324,868,342 1,563,697,409 
การซ้ือสินทรัพย ์ -       7,739,705 26,412,513 1,849,905 -       19,773,087 55,775,210 
จ าหน่ายสินทรัพย ์-  ราคาทุน -       -       (9,818,414) (70,500) (476,945) -       (10,365,859) 
 -  ค่าเส่ือมราคาสะสม -       -       9,228,151 69,970 476,943 -       9,775,064 
การโอนเขา้ (ออก) -       437,540 247,662,726 -       -       (248,100,266) -       
ค่าเส่ือมราคา -       (21,525,269) (88,951,155) (2,022,973) (1,821,097) -       (114,320,494) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 319,126,782 449,515,416 626,023,199 4,597,784 8,756,986 96,541,163 1,504,561,330 
        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565        
ราคาทุน 319,126,782 719,535,917 2,483,103,261 20,611,189 28,465,339 96,541,163 3,667,383,651 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม -       (270,020,501) (1,857,080,062) (16,013,405) (19,708,353) -       (2,162,822,321) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 319,126,782 449,515,416 626,023,199 4,597,784 8,756,986 96,541,163 1,504,561,330 
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17 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 

 
รายการเคล่ือนไหวส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    อุปกรณ์    
    ส านักงาน    
  อาคารและ เคร่ืองจักร เฟอร์นิเจอร์และ  สินทรัพย์  
 ที่ดนิ ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่ง ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566        
ราคาตามบญัชีตน้งวด - สุทธิ 319,126,782 449,515,416 626,023,199 4,597,784 8,756,986 96,541,163 1,504,561,330 
การซ้ือสินทรัพย ์ -       9,163,100 21,629,915 526,319 108,785 70,084,668 101,512,787 
จ าหน่ายสินทรัพย ์-  ราคาทุน -       -       (22,363,258) (31,378) (2,073,200) -       (24,467,836) 
 -  ค่าเส่ือมราคาสะสม -       -       20,543,826 31,010 1,523,198 -       22,098,034 
การโอนเขา้ (ออก) -       -       15,165,756 -       -       (15,165,756) -       
ค่าเส่ือมราคา -       (22,062,541) (86,283,731) (1,937,205) (1,409,712) -       (111,693,189) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 319,126,782 436,615,975 574,715,707 3,186,530 6,906,057 151,460,075 1,492,011,126 
        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566        
ราคาทุน 319,126,782 728,699,017 2,497,535,674 21,106,130 26,500,924 151,460,075 3,744,428,602 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม -       (292,083,042) (1,922,819,967) (17,919,600) (19,594,867) -       (2,252,417,476) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 319,126,782 436,615,975 574,715,707 3,186,530 6,906,057 151,460,075 1,492,011,126 
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17 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งรวมแสดงเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
ยานพาหนะ -       3,912,512 -       3,912,512 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม -       (1,599,668) -       (1,599,668) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ -       2,312,844 -       2,312,844 
 

18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 

 
รายการเคล่ือนไหวส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 โปรแกรม โปรแกรม 
 คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ 
 บาท บาท 
   
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565   
ราคาทุน 8,718,003 8,663,003 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,361,356) (7,319,165) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,356,647 1,343,838 
   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
ราคาตามบญัชีตน้งวด - สุทธิ 1,356,647 1,343,838 
ค่าตดัจ าหน่าย (437,841) (432,341) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 918,806 911,497 
   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
ราคาทุน 8,718,003 8,663,003 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,799,197) (7,751,506) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 918,806 911,497 
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18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) (ต่อ) 

 
รายการเคล่ือนไหวส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 โปรแกรม โปรแกรม 
 คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ 
 บาท บาท 

   
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566   
ราคาตามบญัชีตน้งวด - สุทธิ 918,806 911,497 
ค่าตดัจ าหน่าย (319,194) (313,695) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 599,612 597,802 
   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566   
ราคาทุน 8,718,003 8,663,003 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (8,118,391) (8,065,201) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 599,612 597,802 

 
ค่าตัดจ าหน่ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเ ก่ียวข้องกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ  
พ.ศ. 2565 แสดงดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
ตน้ทุนขาย 140,304 141,283 140,304 141,283 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 178,890 296,558 173,391 291,058 
 319,194 437,841 313,695 432,341 
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19 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงรายการสุทธิตามหน่วยภาษีประกอบดว้ย
รายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 44,451,898 42,246,431 39,795,365 39,696,169 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,541,323) (3,495,396) (3,541,323) (3,495,396) 
     
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 40,910,575 38,751,035 36,254,042 36,200,773 
 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

      การเปลี่ยนแปลง  
 การด้อยค่าของ ค่าเผ่ือส าหรับ ภาระผูกพนั ค่าเผ่ือ มูลค่ายุติธรรม  
 สินทรัพย์ มูลค่าสุทธิ ผลประโยชน์ ภาษีอากร ของสินทรัพย์  
 ทางการเงิน ที่จะได้รับ พนักงาน ค้างรับ ทางการเงิน รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 23,306,686 3,650,504 14,230,641 63,008 -       41,250,839 
(เพิ่ม)ลดในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 29) (86,367) 2,753,174 (166,071) 88,533 2,550,262 5,139,531 
เพิ่มในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -       -       (4,143,939) -       -       (4,143,939) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 2,550,262 42,246,431 
       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 2,550,262 42,246,431 
(เพิ่ม)ลดในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 29) 96,361 (115,929) 106,621 12,143 2,106,271 2,205,467 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 23,316,680 6,287,749 10,027,252 163,684 4,656,533 44,451,898 
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19 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงินรวม 

  ผลแตกต่าง  
  ค่าเส่ือมราคา  
  ของท่ีดนิ  
  อาคาร  
  และอุปกรณ์  รวม 
  บาท  บาท 
   
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (3,461,544) (3,461,544) 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 29) (33,852) (33,852) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (3,495,396) (3,495,396) 
   
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (3,495,396) (3,495,396) 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 29) (45,927) (45,927) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (3,541,323) (3,541,323) 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การด้อยค่าของ ค่าเผ่ือส าหรับ ภาระผูกพนั ค่าเผ่ือ  
 สินทรัพย์ มูลค่าสุทธิ ผลประโยชน์ ภาษอีากร  
 ทางการเงนิ ที่จะได้รับ พนักงาน ค้างรับ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 23,306,686 3,650,504 14,230,641 63,008 41,250,839 
(เพ่ิม)ลดในก าไรหรือขาดทุน      
   (หมายเหตุ 29) (86,367) 2,753,174 (166,071) 88,533 2,589,269 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -       -       (4,143,939) -       (4,143,939) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 39,696,169 
      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 39,696,169 
(เพ่ิม)ลดในก าไรหรือขาดทุน      
   (หมายเหตุ 29) 96,361 (115,929) 106,621 12,143 99,196 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 23,316,680 6,287,749 10,027,252 163,684 39,795,365 
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19 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ) 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ผลแตกต่าง  
  ค่าเส่ือมราคา  
  ของท่ีดนิ  
  อาคาร  
  และอุปกรณ์  รวม 
  บาท  บาท 
   
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (3,461,544) (3,461,544) 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 29) (33,852) (33,852) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (3,495,396) (3,495,396) 
   
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (3,495,396) (3,495,396) 
เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 29) (45,927) (45,927) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (3,541,323) (3,541,323) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ซ่ึงไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีไวใ้นงบ
แสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการพิจารณาแลว้เห็นวา่ยงัไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มกิจการจะมีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ 
 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้ประกอบดว้ย 
 
 งบการเงินรวม 
  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้   
   ขาดทุนทางภาษีท่ีจะส้ินสุดเวลาการหกักลบ ปี พ.ศ. 2566 -       1,208,502 
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20 หนี้สินตามสัญญาเช่า (สุทธิ) 

 
การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย
รายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หนี้สินตาม 
สัญญาเช่า 

 บาท 
  
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 776,902 
ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า 38,618 
กระแสเงินสดช าระคืน (432,000) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 383,520 
ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า 12,480 
กระแสเงินสดช าระคืน (396,000) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 -       
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  ร้อยละ  ร้อยละ 

   
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -        6.45 
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20 หนี้สินตามสัญญาเช่า (สุทธิ) (ต่อ) 

 
ส าหรับหน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีหมุนเวยีน เน่ืองจากมีลกัษณะเป็นหน้ีสินท่ีหมุนเวียน มูลค่าตามบญัชีจึงมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม 
ส าหรับหน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน มูลค่ายติุธรรมไม่ไดมี้ความแตกต่างไปอยา่งมีสาระส าคญัจากมูลค่าตามบญัชี 
 
 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท 

   
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายซ่ึงบันทึกเป็นหนี้สินตามสัญญาเช่า   
ภายในไม่เกิน 1 ปี -       396,000 
 -       396,000 
หกั  ค่าใชจ่้ายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเช่า -       (12,480) 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า -       383,520 
   
หนี้สินตามสัญญาเช่า   
- ส่วนท่ีหมุนเวยีน -       383,520 
 -       383,520 
   
มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่า   
ภายในไม่เกิน 1 ปี -       383,520 
 -       383,520 
 
  



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  สว่นท่ี 3  งบกำรเงิน                                                                                                                                            หนำ้ 160 

 
21 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
เจา้หน้ีการคา้ -  กิจการอ่ืน 220,265,011 178,809,538 220,265,011 178,809,538 
 -  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.3) 840,261 957,672 840,261 957,672 
เจา้หน้ีอ่ืน -  กิจการอ่ืน 25,030,215 17,236,239 24,594,248 16,672,655 
 -  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.3) 49,471,490 57,138,580 49,471,490 57,138,580 
เจา้หน้ีสินทรัพยถ์าวร     
   - กิจการอ่ืน 3,061,837 8,788,592 3,061,837 8,788,592 
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.3) 5,735,376 1,424,073 5,770,739 1,424,073 
เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 47,711,157 58,056,686 47,711,157 58,056,686 
เงินประกนั 736,860 9,167,577 736,860 9,167,577 
เงินปันผลคา้งจ่าย 567,487 492,161 567,487 492,161 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,619,718 7,826,709 10,289,351 7,505,678 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 364,039,412 339,897,827 363,308,441 339,013,212 
 

22 หนี้สินท่ีเกีย่วข้องกบัสัญญากบัลูกค้า 
 
กลุ่มกิจการรับรู้หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     
  - หมุนเวยีน 46,308,795 64,035,021 46,308,795 64,035,021 
  - ไม่หมุนเวยีน -       -       -       -       

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 46,308,795 64,035,021 46,308,795 64,035,021 
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22 หนี้สินท่ีเกีย่วข้องกบัสัญญากบัลูกค้า (ต่อ) 
 
กลุ่มกิจการรับรู้หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ดงัต่อไปน้ี 
 
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของหนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาส าหรับส่วนลดตามปริมาณท่ีคาดไว ้และโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ ลดลง 17,726,226 บาท เน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงสัญญาส่วนลดและสิทธิพิเศษท่ีใหแ้ก่ลูกคา้ต่างประเทศโดยสัมพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงของยอดขายท่ีลดลง 
 
การรับรู้รายได้ท่ีเกี่ยวข้องกับหนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนรายไดท่ี้รับรู้ในงวดท่ีรายงานท่ีได้เคยรวมอยู่ในหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ียกมาตน้งวด และจ านวนรายได ้
ท่ีรับรู้ในงวดท่ีรายงานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัภาระท่ีไดป้ฏิบติัส าเร็จแลว้ในงวดก่อน ๆ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
รายไดท่ี้รับรู้จากยอดยกมาของหน้ีสิน 
   ท่ีเกิดจากสญัญา 

    

- เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 23,292,495 20,625,385 23,292,495 20,625,385 

 
23 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
งบแสดงฐานะการเงิน:     
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 50,136,261 49,603,154 50,136,261 49,603,154 
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 50,136,261 49,603,154 50,136,261 49,603,154 
     
ก าไรหรือขาดทุนท่ีรวมอยูใ่นก าไรจาก 
การด าเนินงาน: 

    

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 4,704,825 6,049,377 4,704,825 6,049,377 
     
การวดัมูลค่าใหม่ส าหรับ:     
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ -       (20,719,697) -       (20,719,697) 
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23 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

 
โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 
โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ท่ีให้จะข้ึนอยู่กับระยะเวลาการท างานและเงินเดือนในปีสุดทา้ยของสมาชิกก่อน 
ท่ีจะเกษียณอาย ุ
 
รายการเคล่ือนไหวส าหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
ณ วนัที่ 1 มกราคม 49,603,154 71,153,202 49,603,154 71,153,202 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,199,678 4,748,532 3,199,678 4,748,532 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 1,505,147 1,300,845 1,505,147 1,300,845 
 54,307,979 77,202,579 54,307,979 77,202,579 
     
การวดัมูลค่าใหม่ส าหรับ:     
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ -       (20,719,697) -       (20,719,697) 
     
การจ่ายช าระเงินจากโครงการ:     
   การจ่ายช าระผลประโยชน์ (4,171,718) (6,879,728) (4,171,718) (6,879,728) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 50,136,261 49,603,154 50,136,261 49,603,154 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

     
อตัราคิดลด 3.15 3.15 3.15 3.15 
อตัราเงินเฟ้อ 3 3 3 3 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 5 5 5 5 
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23 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 

  ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

 การเปลีย่นแปลงในข้อสมมต ิ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
       
อตัราคิดลด ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 ลดลง 

 ร้อยละ 9.22 
ลดลง 

 ร้อยละ 9.48 
เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละ 10.72 
เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละ 11.05 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของ
เงินเดือน 

ร้อยละ 1 
 

ร้อยละ 1 
 

เพ่ิมข้ึน 
 ร้อยละ 9.85 

เพ่ิมข้ึน 
 ร้อยละ 9.21 

ลดลง 
 ร้อยละ 8.60 

ลดลง 
 ร้อยละ 8.07 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

 การเปลีย่นแปลงในข้อสมมต ิ การเพิม่ขึน้ของข้อสมมติ การเปลีย่นแปลงในข้อสมมต ิ

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

       
อตัราคิดลด  ร้อยละ 1  ร้อยละ 1 ลดลง 

 ร้อยละ 9.22 
ลดลง 

 ร้อยละ 9.48 
เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละ 10.72 
เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละ 11.05 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของ
เงินเดือน 

 ร้อยละ 1 
 

 ร้อยละ 1 
 

เพ่ิมข้ึน 
 ร้อยละ 9.85 

เพ่ิมข้ึน 
 ร้อยละ 9.21 

ลดลง 
 ร้อยละ 8.60 

ลดลง 
 ร้อยละ 8.07 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหน่ึง ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์
ดัง ก ล่ า ว ย าก ท่ี จะ เ กิ ด ข้ึน  แ ละก า ร เป ล่ี ยนแปล งในข้อสมม ติบ า ง เ ร่ื อ ง อ า จ มี คว ามสัมพัน ธ์ กัน  ใ นก ารค า น วณกา ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ความอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธีเดียวกนักบัการค านวณหน้ีสินผลประโยชน์
เม่ือเกษียณอายท่ีุรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
 

ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 14 ปี (พ.ศ. 2565 : 14 ปี) 
 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายหุลงัออกจากงานท่ีไม่มีการคิดลดมีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ     
ภายใน 1 ปี 3,405,100 2,387,656 3,405,100 2,387,656 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี 4,944,793 6,112,200 4,944,793 6,112,200 
เกินกวา่ 2 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,640,751 5,747,637 6,640,751 5,747,637 
เกินกวา่ 5 ปี 130,808,692 133,939,499 130,808,692 133,939,499 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ     

รวม 145,799,336 148,186,992 145,799,336 148,186,992 
 
 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 
รายการเคล่ือนไหวส าหรับทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
  

จ านวนหุ้น 
 

หุ้นสามัญ 
ส่วนเกนิ 
มูลค่า 

ส่วนเกนิทุน 
หุ้นทุนซ้ือคืน 

 
รวม 

 หุ้น บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 
การออกหุน้ -       -       -       -       -       
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 
การออกหุน้ -       -       -       -       -       
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 หุ้นสามญัจดทะเบียนทั้งหมดซ่ึงมีราคามูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท มีจ านวน 658,434,300 
หุน้ หุน้ทั้งหมดไดอ้อกและช าระเตม็มูลค่าแลว้ 
 

25 ทุนส ารองตามกฎหมาย 

 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งกนัเงินทุนส ารองตามกฎหมายอยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ หลงัจากหัก
ส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองน้ีไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได ้
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26 สิทธิประโยชน์ในการได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สิทธิประโยชน์ในการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนคงเหลือท่ียงัไม่หมดอายุ ประกอบดว้ย
รายละเอียด ดงัน้ี 
 
เลขที่บัตร
ส่งเสริม 

วนัที่ได้รับ 
สิทธิพเิศษ 

ช่ือผลติภัณฑ์ วนัที่บริษทัเร่ิมมี
รายได้ 

วนัที่สิทธิพเิศษจาก
การยกเว้นเงนิได้นิติ
บุคคลหมดอายุ 

สิทธิพเิศษส าคญั* 
1 2 3 4 5 

2315(1)/2555 11 กนัยายน 2555 ยางนอก
รถจกัรยานยนต ์

1 ตุลาคม 2558 30 กนัยายน 2571 ✓ ✓ ✓ - ✓ 

61-0293-1-00-
1-0 

13 มีนาคม 2561 ยางนอกรถจกัรยาน  
ยางในรถจกัรยาน 
และ 
ยางนอก
รถจกัรยานยนต ์

1 ตุลาคม 2562 30 กนัยายน 2570 ✓ - - ✓ ✓ 

 
*สิทธิพิเศษส าคญั 
 
1) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
2) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัท่ี

เร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
3) ไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี ก าหนดเวลา 

หา้ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (2) 
4) ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100  

ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีนมีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
5) ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลท่ีได้จากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ไปรวมค านวณ 

เพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 
 
ทั้งน้ีกลุ่มกิจการจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บนั้นตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน  
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26 สิทธิประโยชน์ในการได้รับการส่งเสริมการลงทุน (ต่อ) 

 
กลุ่มกิจการมีรายได้ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ซ่ึงแยกเป็นส่วนท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
และท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ได้รับ ไม่ได้รับ  ได้รับ ไม่ได้รับ  

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       
การขายต่างประเทศ 428,263,646 1,344,919,724 1,773,183,370 456,453,477 2,141,514,599 2,597,968,076 
การขายในประเทศ 219,976,941 656,128,379 876,105,320 176,931,807 636,851,547 813,783,354 
รวม 648,240,587 2,001,048,103 2,649,288,690 633,385,284 2,778,366,146 3,411,751,430 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ได้รับ ไม่ได้รับ  ได้รับ ไม่ได้รับ  

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       
การขายต่างประเทศ 428,263,646 1,341,279,524 1,769,543,170 456,453,477 2,137,523,699 2,593,977,176 
การขายในประเทศ 219,976,941 655,686,378 875,663,319 176,931,807 635,418,340 812,350,147 
รวม 648,240,587 1,996,965,902 2,645,206,489 633,385,284 2,772,942,039 3,406,327,323 

 
27 รายได้อ่ืน 

 
รายไดอ่ื้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดด้อกเบ้ีย 13,210,130 2,224,538 13,039,718 2,128,177 
รายไดค้่าเช่า -       -       120,000 120,000 
ก าไรสุทธิจากการขายสินทรัพย ์ 1,899,689 93,171 1,899,689 93,171 
รายไดเ้งินปันผล 2,046,236 2,040,983 -       -       
อ่ืน ๆ 9,366,185 15,005,899 9,410,001 15,067,223 

รวมรายไดอ่ื้น       26,522,240 19,364,591 24,469,408 17,408,571 
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28 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
ค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัท่ีถูกจดัประเภทตามลกัษณะ ซ่ึงแสดงรวมไวใ้นก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 
   และงานระหวา่งท า 

 
57,034,677 

 
117,297,677 

 
56,550,391 

 
118,578,499 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,195,488,616 1,652,256,520 1,195,488,616 1,652,256,520 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 450,680,578 539,682,228 450,680,578 539,682,228 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 112,012,383 114,758,335 112,006,883 114,752,835 
ค่าขนส่ง 41,107,368 68,065,443 41,096,708 68,048,143 
ค่าสาธารณูปโภค 210,532,891 226,174,006 210,532,891 226,174,006 
ค่าบรรจุหีบห่อ 63,505,313 73,117,722 63,505,313 73,117,722 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 44,579,175 43,487,355 44,579,175 43,487,355 

 
29 ภาษีเงินได้ 

 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั:     

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัส าหรับก าไรทางภาษีส าหรับปี 51,017,595 75,393,940 48,716,701 75,327,937 
การปรับปรุงจากงวดก่อน 319,906 724,639 319,906 724,639 

รวมภาษเีงนิได้งวดปัจจุบัน 51,337,501 76,118,579 49,036,607 76,052,576 

     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     

เพ่ิมในสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

   (หมายเหตุ 19) (2,205,467) (5,139,531) (99,196) (2,589,270) 

เพ่ิมในหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   (หมายเหตุ 19) 45,927 33,852 45,927 33,852 

รวมภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี (2,159,540) (5,105,679) (53,269) (2,555,418) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 49,177,961 71,012,900 48,983,338 73,497,158 
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29 ภาษีเงินได้ (ต่อ) 

 

ภาษีเงินได้ส าหรับก าไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจ านวนเงินท่ีแตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชีคูณกบัภาษีของประเทศท่ีบริษทัใหญ่
ตั้งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงัน้ี: 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 

     

ก าไรก่อนภาษี 299,048,134 432,590,266 311,351,244 439,083,355 

     
ภาษีค านวณจากอตัราภาษี ร้อยละ 20 59,809,627 86,518,053 62,270,249 87,816,671 
ผลกระทบ:     
ก าไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน     
   ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (14,061,506) (14,768,607) (14,061,506) (14,768,607) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 1,795,336 849,653 1,712,886 762,249 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษีและ 
   ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัไดเ้พ่ิมทางภาษี 

 
(1,896,921) 

 
(1,044,446) 

 
(1,258,197) 

 
(1,037,794) 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีผา่นมาซ่ึงยงัไม่รับรู้ (241,118) (721,426) -       -       
ผลต่างจากอตัราภาษีในต่างประเทศ 308,366 (544,966) -       -       
ขาดทุนสุทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,012,221 -       -       -       
การปรับปรุงจากงวดก่อน 319,906 724,639 319,906 724,639 
ภาษีจากการขายท่ีดิน 2,132,050 -       -       -       

ภาษีเงินได ้ 49,177,961 71,012,900 48,983,338 73,497,158 
 

30 ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของผู ้ถือหุ้นด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักตามจ านวนหุ้นท่ี
ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ในระหวา่งปี 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน     
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (บาท) 249,870,173 361,577,366 262,367,906 365,586,197 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
   ท่ีใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (หุน้) 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

 
658,434,300 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของ 
   ผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (บาทต่อหุน้) 

 
 0.38 

 
 0.55 

 
 0.40 

 
 0.56 

บริษทัไม่มีการออกหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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31 เงินปันผลต่อหุ้น 

 
จากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัเงินปันผลส าหรับปี พ.ศ. 2565 
จ  านวน 0.38 บาทต่อหุน้ ซ่ึงเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 250,205,034 บาท 
 
จากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565 ผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัเงินปันผลส าหรับปี พ.ศ. 2564 
จ  านวน 0.425 บาทต่อหุน้ ซ่ึงเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 279,834,578 บาท 
 

32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 
32.1) บริษัทและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่ถือโดยบริษัท ฮั้ วฟงรับเบอร์ อินดัสทรี จ ากัด คิดเป็นร้อยละ 50.42  
(พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 50.42) ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  
 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษัท ประเทศท่ีจัดตั้ง ความสัมพนัธ์กบับริษัท 
   
บริษทั ซูมิโตโม รับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั ญ่ีปุ่น ถือหุน้ของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ อินดสัทรี จ  ากดั ไตห้วนั บริษทัใหญ่ 
บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีที ฮั้วฟง รับเบอร์ อินโดนีเซีย จ ากดั อินโดนีเซีย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ดิ อเซน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั ไทย บริษทัร่วม 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ยเูอสเอ) จ  ากดั สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮั้วจง (บีวไีอ) โฮลด้ิง คอร์ป จ ากดั หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ฮ่องกง) จ ากดั ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (สิงคโปร์) โฮลด้ิง จ ากดั สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ประเทศจีน) จ ากดั จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮั้วฟง ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ไชน่า ฮั้วฟง เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ซูโจว) จ ากดั จีน เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใหญ่ 
บริษทั มีเดียร่า คอร์ปอเรชัน่ ไตห้วนั บริษทัท่ีมีประธานกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เหอตา้ อินดสัเทรียล แมนูแฟคเจอร่ิง จ  ากดั ไตห้วนั บริษทัท่ีมีประธานกรรมการร่วมกนั 
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32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
32.2) รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
 บาท บาท บาท บาท นโยบายราคา 

      
รายได้จากการขายสินค้า 
   และบริการ 

     

บริษทัใหญ่ 9,934,862 11,634,242 9,934,862 11,634,242 ราคาตลาด 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
   - บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 68,749,165 74,627,329 68,749,165 74,627,329 ราคาตลาด 
   - ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 78,500,162 100,902,755 78,500,162 100,902,755 ราคาตลาด 
      
รายได้จากการขายวัตถุดบิ      
บริษทัใหญ่ 300,434 92,574 300,434 92,574 ราคาตลาด 
      
ซ้ือวัตถุดบิ      
บริษทัใหญ่ 5,991,196 13,904,592 5,991,196 13,904,592 ราคาตลาด 
      
ซ้ืออะไหล่และอุปกรณ์      
บริษทัใหญ่ 2,259,429 5,490,619 2,259,429 5,490,619 ราคาตลาด 
      
ซ้ือเคร่ืองจักร      
บริษทัใหญ่ 4,199,967 2,328,244 4,199,967 2,328,244 ราคาตลาด 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
   - บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 18,775,686 1,047,934 18,775,686 1,047,934 ราคาตลาด 
      
ซ้ือสินค้าเพ่ือขาย      
บริษทัยอ่ย -       -       212,350 10,450 ราคาตลาด 
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32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
32.2) รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ) 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  

 บาท บาท บาท บาท นโยบายราคา 

ซ้ือตราสารทุน      
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน      
   - บริษทัท่ีมีประธานกรรมการร่วมกนั -       98,132,728 -       -       ราคาตลาด 
      
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค      
บริษทัใหญ่ 27,952,956 32,927,628 27,952,956 32,927,628 ราคาตามสัญญา 
      
ค่าธรรมเนียมการใช้ 
   เคร่ืองหมายการค้า      
บริษทัใหญ่ 20,613,207 22,092,656 20,613,207 22,092,656 ราคาตามสัญญา 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
   - ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 2,637,151 2,596,706 2,637,151 2,596,706 ราคาตามสัญญา 
      
รายได้อ่ืน      
บริษทัใหญ่ 386,037 -       386,037 -       ราคาตลาด 
บริษทัยอ่ย -       -       163,923 181,381 ราคาตามสัญญา 
      
ค่าใช้จ่ายอ่ืน      
บริษทัใหญ่ 657,770 349,851 657,770 349,851 ราคาตลาด 
บริษทัยอ่ย -       -       33,050 -       ราคาตลาด 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
   - บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 34,240 -       34,240 -       ราคาตลาด 
   - ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 300,918 117,363 300,918 117,363 ราคาตลาด 
 
เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 บริษทัไดมี้การตกลงแก้ไขสัญญาค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค โดยค านวณจากร้อยละ 1.2 ของ
ยอดขายสินคา้ท่ีไดรั้บบริการดา้นเทคนิคจากผูใ้หบ้ริการ (บริษทัใหญ่) (สัญญาเดิม : เรียกเก็บโดยค านวณจากร้อยละ 1 ของยอดขาย
สินคา้ท่ีไดรั้บบริการดา้นเทคนิคจากผูใ้ห้บริการ) โดยสัญญาดงักล่าวมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2566 และสัญญาน้ีจะมีผลบงัคบัใชต่้อไป หากไม่มีการแจง้ความประสงคท่ี์จะไม่ต่อสัญญาหรือมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดใน
สัญญา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 สัญญายงัคงมีผลบงัคบัใช ้เน่ืองจากไม่มีการแจง้ความประสงคด์งักล่าว 
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32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
32.3) ยอดค้างช าระที่เกดิจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 

 
ยอดคงคา้ง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนีก้ารค้า     
บริษทัใหญ่ 1,021,668 1,476,871 1,021,668 1,476,871 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   - บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 6,050,750 2,228,215 6,050,750 2,228,215 
   - ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 3,003,871 9,880,899 3,003,871 9,880,899 
รวม 10,076,289 13,585,985 10,076,289 13,585,985 
     
ลูกหนีอ่ื้น     
บริษทัใหญ่ -       119,948 -       119,948 
บริษทัยอ่ย -       -       641,610 542,181 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   - บริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใหญ่ 17,178,023 17,178,023 17,178,023 17,178,023 
รวม 17,178,023 17,297,971 17,819,633 17,840,152 
     
เจ้าหนีก้ารค้า     
บริษทัใหญ่ 840,261 957,672 840,261 957,672 
     
เจ้าหนีอ่ื้น     
บริษทัใหญ่ 48,206,579 55,472,932 48,206,579 55,472,932 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   - ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 1,264,911 1,665,648 1,264,911 1,665,648 
รวม 49,471,490 57,138,580 49,471,490 57,138,580 
     
เจ้าหนีสิ้นทรัพย์ถาวร     
บริษทัใหญ่ 3,865,441 1,424,073 3,865,441 1,424,073 
บริษทัยอ่ย -       -       35,363 -       
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
   - บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 1,869,935 -       1,869,935 -       
รวม 5,735,376 1,424,073 5,770,739 1,424,073 
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32 รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
32.4) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

 
ผูบ้ริหารส าคญัของกลุ่มกิจการรวมถึง กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ค่าตอบแทนท่ีจ่ายหรือคา้งจ่ายส าหรับผูบ้ริหาร
ส าคญัมีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืน 9,698,393 11,214,950 9,698,393 11,214,950 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 47,878 41,035 47,878 41,035 
รวม 9,746,271 11,255,985 9,746,271 11,255,985 
 

33 หนังสือค า้ประกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีหนังสือค ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยใ์นประเทศเพ่ือการค ้ าประกัน  
มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
ค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 3,419,500 3,419,500 3,419,500 3,419,500 
ค ้าประกนัอ่ืน ๆ 8,736,873 8,136,873 8,736,873 8,136,873 
 

34 ภาระผูกพนั 

 
34.1) ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันท่ีเป็นข้อผูกมัดท่ี เก่ียวข้องกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
ซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 
     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 152,274,009 33,009,253 152,274,009 33,009,253 
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34 ภาระผูกพนั (ต่อ) 

 

34.2) ค่าใช้จ่ายท่ีเกีย่วกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต ่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าเก่ียวกบัการเช่า
เคร่ืองถ่ายเอกสารมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

     
ภายใน 1 ปี 542,700 388,050 542,700 388,050 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 1,248,750 218,700 1,248,750 218,700 
รวม 1,791,450 606,750 1,791,450 606,750 

 

34.3) สินทรัพย์ที่อาจเกดิขึน้  
 

ณ วนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 บริษทัได้ตกลงท าสัญญาประนีประนอมยอมความกับบริษทั โยโก แมนูแฟคเจอร่ิง จ  ากัด และ
กรรมการ เพ่ือระงบัขอ้พิพาทในคดีอาญา โดยบริษทั โยโก แมนูแฟคเจอร่ิง จ  ากดั และกรรมการ ตกลงชดใชค่้าเสียหายให้กบับริษทั
เป็นจ านวน 45 ลา้นบาท แบ่งช าระเป็นงวดรวม 84 งวดดว้ยจ านวนเงินแต่ละงวดตามรายละเอียดในสัญญา 
 

ณ วนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริษทัไดรั้บช าระค่าเสียหายจ านวน 6.30 ลา้นบาท และตกลงแกไ้ขสัญญาประนีประนอมยอม
ความกบับริษทั โยโก แมนูแฟคเจอร่ิง จ  ากดั และกรรมการ โดยยินยอมให้ช าระค่าเสียหายท่ีคงเหลือจ านวน 38.70 ลา้นบาท แบ่งช าระ
เป็น 68 งวดดว้ยจ านวนเงินแต่ละงวดตามรายละเอียดในสัญญา 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษทัไดรั้บช าระค่าเสียหายจ านวน 8.70 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัยงัเหลือค่าเสียหายท่ีตอ้งไดรั้บช าระ
จ านวน 36.30 ลา้นบาท ซ่ึงยงัคงมีความไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนดงักล่าวในงบการเงิน 

 

35 เหตุการณ์ภายหลงัวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

35.1) การกู้ยืมเงินระยะส้ัน 
 

ณ วนัท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้กู้ยืมเงินระยะส้ันจากธนาคารพาณิชย์จ  านวนรวมทั้ งส้ิน 15,703,637 บาท เพ่ือจ่ายช าระ 
ค่าสินค้าตามสัญญาซ้ือขายระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์โดยช าระเงินค่างวดแรก 10% หลงัจากท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนใน
โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์
 

35.2) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 197,530,290 บาท เงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 มีนาคม 
พ.ศ. 2567
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

บริษทัฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัฯ ขอ
รับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั   
นอกจากน้ี บริษทัฯขอรับรองวา่ 

 
(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแลว้  
 
(2)  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็น

สาระส าคญัทั้ งของบริษทัฯและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้ งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 
 
(3)  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ
กระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 
ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัฯไดรั้บรองความถูกตอ้ง

แลว้ บริษทัฯไดม้อบหมายให้    นายอธิสิทธ์ิ  วรโชติ    เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ   นายอธิสิทธ์ิ  วรโชติ     ก ากบัไว ้บริษทัฯจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 

 ช่ือ             ต  าแหน่ง       ลายมือช่ือ ตราประทบั  

     นายเซ่ิน กัว๋ หรง                ประธานกรรมการ                                                             

       ช่ือ             ต  าแหน่ง                ลายมือช่ือ 

ผูรั้บมอบอ านาจ          นายอธิสิทธ์ิ  วรโชติ            เลขานุการบริษทั                                         
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1. ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  
 
 1.1  รายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  
 
 1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามตาราง ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกจิ 

1.นายเซ่ิน กัว๋ หรง
ประธานกรรมการ      
และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูมี้อ  านาจ 
ลงนามผกูพนับริษทั
ตามท่ีก าหนดใน
หนงัสือรับรอง 
 
22 มิถุนายน 2561 

74 -ปริญญาเอก ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลยั
นานาชาติอเมริกนั 
-ดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิดา้นการ
จดัการมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยฉีัว่หยาง 
ประเทศสาธารณรัฐ
จีนไตห้วนั 

0.258 - 2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์      (ไทย
แลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ  ากดั 

2559 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา ส านกันโยบายแห่งชาติของ
ประธานาธิบดีแห่งสาธารณรัฐจีน 
(ไตห้วนั) 

2557 - ปัจจุบนั ประธาน สมาคมพนัธมิตรอุทยาน
วิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Hota Industrial MFG. Co., Ltd. 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., Ltd. 

2550 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., Ltd 

2.นายจวง จ้ือ เหยา 
   กรรมการ 
 8 มิถุนายน 2561 
กรรมการผูมี้อ  านาจ 
ลงนามผกูพนับริษทั
ตามท่ีก าหนดใน
หนงัสือรับรอง 
 
18 ธนัวาคม 2561 

48 -วิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยั
แอริโซนาสเตต 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

0.121 - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ไทย ไบร์ท บาร์ จ  ากดั 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั วี จี สตีล จ  ากดั 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/11Skv9sdQ5LhJeZU2kPnaciIq79mPnjne/view?usp=sharing
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1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 
 

 
 

 
 
 

 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง 
กรรมการ
และ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกจิ 

3.นายชิว ซ่ือ เจ้ียน 
   กรรมการ 
 
22 มิถุนายน 2561 

52 - ปริญญาโทดา้นสถิติ 
มหาวิทยาลยัรัฐใน
ไตห้วนั 
(National Cheng Kung 
University) 
 

- - 
 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

ปัจจุบนั รองประธาน
บริษทั 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

ปัจจุบนั ประธาน
บริหาร 

Jian Sin Industrial Co., Ltd. 

ปัจจุบนั ประธาน
บริหาร 

Jui Li Enterprise Co., Ltd. 

4.นางสาวอู๋ ผ่ิน อ๋ี 
   กรรมการ 
 
22 มิถุนายน 2561 

33 - ปริญญาดา้นกฎหมาย 
มหาวิทยาลยัรัฐใน
ไตห้วนั 
(National Chung 
Hsing University) 

- - 
 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

2559 – 2561 ผูช่้วยพิเศษ
ประธาน
บริหาร 

Jian Sin Industrial Co., Ltd. 

5.นายหลิว ซิง ฮง 
   กรรมการ 
 
11 พฤษภาคม 2563 

64 -อาชีวศึกษา โรงเรียน
อาชีวศึกษา
อุตสาหกรรม 
ซินจู๋ 

- - 
 

2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Xingli Development Co. , Ltd. 

2545 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Xiang Qiyan Advertising Co. , 
Ltd. 

2545 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Xingheli Construction Co. , 
Ltd. 

2534 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

Neo-Vision Advertisement Co., 
Ltd. 
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เอกสำรแนบ 1                                                                                                                                                      หนำ้ 178                                

 
เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

 1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 
 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกจิ 

6.นายเยน หมิง ซนั 
   กรรมการ 
 
11 สิงหาคม 2555 

83 - บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิตส าหรับ
ผูบ้ริหาร (EMBA),  
National Changhua 
University of 
Education 
- ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  ไตห้วนั 
 

0.307 - 2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัไตห้วนัรับเบอร์ แอนดอิ์ลาส
โตเมอร์ อินดสัทรีแอดโซซิเอชัน่ 
จ  ากดั 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั รับเบอร์ รีเซิร์ช 
แอนด ์เทสต้ิง เซ็นเตอร์  

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั โพรวินเชียล 
อินดสัทรี แอสโซซิเอชัน่  

2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ อินดสัทรี 
จ  ากดั 

2552 - ปัจจุบนั ประธาน
บริษทั 

บริษทั เซ่ิน ตา้ อินเวสเมนท ์ 

2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ซูโจว)  

2536 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไชน่า)  

2535 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ ยเูอสเอ 
อินดสัทรี ดูโร ไทร์ แอนด ์วีล จ  ากดั 

7.นายเยน ยุย่เสียน 
    กรรมการ 
 
23.เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรัฐใน
ไตห้วนั 
( National 
Changhua 
University of 
Education  (IMBA) 
 
 
 
 
 

1.187 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 

บริษทั เสียง รุ่ย คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 

2561 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 

บริษทั มิจิ คอนสตรัคชัน่  
จ ากดั 

2561 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
2537 – ปัจจุบนั 
 

ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 
กรรมการ 
 
ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 

Xu-Fu Corporate Communities 
Co.,Ltd 
ซู ลอน อินดสัเทรียล จ ากดั 
 
Hsin-Tai Hardware & Electricity 
Materialand Co.,Ltd 
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

      1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 
 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

8. นายเยน จ้ือ เจ๋อ 
    กรรมการ 
 
21 เมษายน 2560 

47 -ปริญญาตรีสาขา
วิศวกรรม
สถาปัตยกรรม  
Cheng Shiu 
Universityปริญญา
ตรีสาขาการ
บริหารธุรกิจDayeh 
University ประเทศ
สาธารณรัฐจีน
ไตห้วนั                          

1.226 - 2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2550 - ปัจจุบนั ประธาน Sin-Jian-Hua Hydropower 
materials Co., Ltd. 

9. นาย เซียว จ่ิน หลง 
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
6 สิงหาคม 2561 

52 - ปริญญาโท สาขา
เศรษฐศาสตร์ 
สถาบนัเศรษฐกิจ
มหาวิทยาลยั
วฒันธรรมจีน 

- 
 
 

 

- 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ
อิสระ/ 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั(มหาชน) 

2550 - ปัจจุบนั 
 

ผูจ้ดัการ
อาวุโสฝ่าย
การเงิน  

Far Eastern International 
Bank, Taiwan. 

10. นางเฉ่ียน  เวน 
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 
 
6 สิงหาคม 2561 

73 สาขาการบญัชี, 
วิทยาลยัเซนตห์ลุยส์
,สหราชอาณาจกัร 

- - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ
อิสระ/ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั(มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ Placetin International Group 

2558 - ปัจจุบนั ผู้
ประสานงาน
ต่างประเทศ 

บริษทั อีเกิลล ์แอร์แอนดซี์ 
(ประเทศไทย) จ  ากดั     

2539 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั 9999 อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั  
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

      1.1.1  รายละเอียดของกรรมการ ตามตาราง ดงัน้ี(ต่อ) 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวัติ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกจิ 

11. นายมนตส์ยาม 
สินวรพนัธ์ุ 
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 
 
6 สิงหาคม 2561 

51 -ปริญญาตรี การ
บริหารธุรกิจ สาขา
การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ  
มหาวิทยาลยัสยาม 
-ปริญญาตรี คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

- - 
 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา
กฎหมาย 

บริษทั แอพ็พลาย ดีบี จ  ากดั 
(มหาชน)  

2560 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา
กฎหมาย 

บริษทั เซฟมอร์ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั   

12. นายหลิน เจ้ิน ยง 
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 
 
11 พฤษภาคม 2563 

51 -มธัยมศึกษา 
โรงเรียนมธัยม 
Chiao Tai 
 

0.468 - 
 

2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2549 - ปัจจุบนั ประธาน
กรรมการ 

- Sheng Hua Manpower 
Resource Enterprise 
CO.,Ltd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

  
 1.1.2  รายละเอียดของ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั ตามตาราง ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกจิ 

1.นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
กรรมการผูจ้ดัการและ
ผูมี้อ  านาจควบคุม
บริษทั 
 

74 -ปริญญาเอก ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลยั
นานาชาติอเมริกนั 
-ดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิดา้นการ
จดัการมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยฉีัว่หยาง 
ประเทศสาธารณรัฐ
จีนไตห้วนั 

0.258 - 2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
อินดสัทรี จ  ากดั 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์      (ไทย
แลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั ประธาน บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง 
จ  ากดั 

2559 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา ส านกันโยบายแห่งชาติของ
ประธานาธิบดีแห่งสาธารณรัฐ
จีน (ไตห้วนั) 

2557 - ปัจจุบนั ประธาน สมาคมพนัธมิตรอุทยาน
วิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Hota Industrial MFG. Co., Ltd. 

2553 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., 
Ltd. 

2550 - ปัจจุบนั ประธาน Kao Fong Machinery Co., 
Ltd 

2.นายจวง จ้ือ เหยา 
   รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

48 -วิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยั
แอริโซนาสเตต 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

0.121 - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ไทย ไบร์ท บาร์ จ  ากดั 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั วี จี สตีล จ  ากดั 
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เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 

 
  1.1.2  รายละเอียดของ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั ตามตาราง ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

4.นางสาวรดาธร  
 ธนอศัวพล 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
 
22.สิงหาคม.2565 
 
 
24.พฤษจิกายน.2565 

59 ปริญญาตรีสาขา
การตลาด 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
 
- การตั้งส ารองการ
ดอ้ยค่าของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน (TFRS9) 
- CFO Refresher    
รุ่นท่ี 3/2565 
 “ประเด็นดา้นการดา
เนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 
(ESG) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กลยทุธ์การดาเนิน
งาน การเปิดเผย
ขอ้มูลและรายงาน
ทางการเงินของ
บริษทัจดทะเบียน” 

0.000076 - 2548 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชีและ
การเงิน 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั
(มหาชน) 
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เลขานุการบริษทั 
 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา /ประวัติ

อบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษัท 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกจิ 

5.นายอธิสิทธ์ิ  
วรโชติ 
เลขานุการบริษทั 
 
13 พฤษภาคม 2553 

59 -ปริญญาตรีสาขา
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
-ประกาศนียบตัร
หลกัสูตรเลขานุการ
บริษทั รุ่นท่ี 37/2553  
-ประกาศนียบตัร
หลกัสูตร ”Effective 
Warehouse 
Management”  
-ประกาศนียบตัร
หลกัสูตร “Section 
11/1 of the new 
labour law” 

0.000228 - 2553 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั
(มหาชน) 

2546 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการส านกั
ผูบ้ริหาร 

บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์จ ากดั
(มหาชน) 
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1.2  รายละเอยีดหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
 

             1.2.1 การแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ 
การแต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะท า
หนา้ท่ีดงักล่าว โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายอธิสิทธ์ิ วร
โชติ ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยใหมี้ผลบงัคบัตั้งแตว่นัท่ี 13 พฤษภาคม 2553 เป็นตน้ไปจนถึงปัจจุบนั 
 
 

1.2.2  คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัทฯ 

 

 มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเลขานุการบริษทัฯ และมี
ความรู้ดา้นกฏหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฏระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตามขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือพฒันาการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต มุ่งมัน่ 
ทุ่มเท และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์โดยอยูภ่ายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

 ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใดๆ อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อช่ือเสียง 
และภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

 

 ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งเก็บรักษาความลบัของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

 

 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ 
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               1.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเลขานุการบริษัทฯ 

 ดูแลใหห้น่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลขององคก์ร อาทิ หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณฑส์นธิ 
     ขอ้บงัคบัและใบอนุญาตต่างๆ 
 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบ 
     และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอรวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนดกฎหมายท่ีมี 
    นยัส าคญัแก่กรรมการ  
 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติั
ต่างๆ  
 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ี 
     ประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษทัฯ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุม 
     คณะกรรมการ รายงานการประชุม  
 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร พร้อมทั้งจดัท าส าเนาส่งใหป้ระธาน
กรรมการ 
     และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บรายงาน 
 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทั ตามระเบียบและ 
     ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ  
 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั 
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1.3  รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มอี านาจควบคุม ของบริษัทย่อยตามตารางดงันี ้ 
 
บริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิง้ จ ากดั 
 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 
วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

ในบริษทั 
(%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกจิ 

1.นายเซ่ิน กัว๋ หรง
ประธานกรรมการ      
และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูมี้อ  านาจ 
ลงนามผกูพนับริษทั
ตามท่ีก าหนดใน
หนงัสือรับรอง 
 
22 มิถุนายน 2561 
 

74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปริญญาเอก ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิตสาขา
บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลยั
นานาชาติอเมริกนั 
-ดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิดา้นการ
จดัการมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยฉีัว่หยาง 
ประเทศสาธารณรัฐ
จีนไตห้วนั 
 
 
 
 

0.258 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทัไตห้วนัรับเบอร์ 
แอนดอิ์ลาสโตเมอร์ 
อินดสัทรีแอดโซซิเอชัน่ 
จ  ากดั 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั รับเบอร์ รี
เซิร์ช แอนด ์เทสต้ิง เซ็น
เตอร์  

2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไตห้วนั โพรวินเชียล 
อินดสัทรี แอสโซซิเอชัน่  

2554 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
อินดสัทรี จ  ากดั 

2552 - ปัจจุบนั ประธานบริษทั บริษทั เซ่ิน ตา้ อินเวสเมนท ์ 

2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ซูโจว)  

2536 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไช
น่า)  

2535 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ ยเูอส
เอ อินดสัทรี ดูโร ไทร์ แอนด ์
วีล จ  ากดั 

2.นายจวง จ้ือ เหยา 
รองผูจ้ดัการทัว่ไป 

48 -วิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยั
แอริโซนาสเตต 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

0.121 - 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ 
(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั ไทย ไบร์ท บาร์ จ  ากดั 

2553 - ปัจจุบนั กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(เจา้ของ) 

บริษทั วี จี สตีล จ  ากดั 
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  2.  ตารางแสดงขอ้มูลผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุมท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามตารางดงัน้ี 

 
รายช่ือบริษทั บริษทั บริษทัแม่ บริษทัยอ่ย 

รายช่ือ HFT 
Hwa Fong Rubber 
(Thailand) PLC. 

HFR 
Hwa Fong Rubber 
Industrial Co., Ltd. 

HFT Holding Co., 
Ltd 

HFI 
PT. Hwa Fong 

Rubber (Indonesia) 

1. นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
2. นายชิว ซ่ือ เจ้ียน 
3. นางสาวอู๋ ผิน่ อ๋ี 
4. นายหลิว ซิง ฮง 
5. นายเยน  หมิง  ซนั 
6. นายเยน ยุย่เสียน 
7. นายเยน จ้ือ เจ๋อ 
8. นายจวง จือ เหยา 
9. นายเซียว จ่ิน หลง 
10. นายมนตส์ยาม  สินวรพนัธุ์ 
11.นางเฉ่ียน เวน 
12.นายหลิน เจ้ิน ยง 
13. นายหลิน เหวนิ เฉิน 

X 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
// 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

X 
/ 
/ 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 
 

หมายเหตุ   X = ประธานกรรมการ                // = กรรมการบริหาร                           / = กรรมการ    
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 
 

ตารางแสดงรายช่ือกรรมการของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี 
 
รายช่ือบริษทัยอ่ย 

รายช่ือกรรมการ บริษทั เอช เอฟ ที โฮลด้ิง จ ากดั บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ ากดั 

นายเซ่ิน กัว๋ หรง 
(MR. SHEN, KUO – JUNG) 

X 
 

 

นายจวง จ้ือ เหยา  
(MR.CHUANG, CHIH-YAO) 

//  

นายหลิน เหวนิ เฉิน 
(MR. LIN, WEN - CHENG) 

 
X 
 

 
 
 หมายเหต ุ

                 1. X = ประธานกรรมการ    // = กรรมการบริหาร                   / = กรรมการ    
                   2.    บริษทัยอ่ยใหห้มายถึงบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีรายไดเ้กินกวา่ร้อยละ10  ของรายไดร้วมตามงบ
ก าไรขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/17S4ZLRyz52a_DzBhPP927thyikJ7usBi/view?usp=sharing
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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน       
ช่ือ - สกลุ :   นางสาวไพลิน  อมรกลุ  
ต าแหน่งปัจจุบนั :   หวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน  
วนั เดือน ปี (เกดิ):  4  พฤศจิกายน  2520    
คุณวุฒิทางการศึกษา: ปริญญาตรี จากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวทิยาการจดัการ  
 
ประวตักิารอบรม 

งานเสวนาใหค้วามรู้ดา้นบญัชีแก่กรรมการตรวจสอบ Easy listening: เกร็ดความรู้ดา้นบญัชี ท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2  โดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 
 หลกัสูตร “ เร่ืองการออกรายงานขอ้มูลนิติบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กนั”  โดยกรมสรรพากร 
 หลกัสูตร “การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย  5 Gen & Why Why Analysis” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “เทคนิคการตรวจติดตามระบบควบคุมภายในISO 9001 : 2008 (IQA)” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
 หลกัสูตร “กิจกรรมการปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองดว้ย Kaizen” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
 หลกัสูตร “การสัง่การ  การมอบหมายงานและการควบคุมงานอยา่งมีประสิทธิภาพ” โดย IBS Consultants 
 หลกัสูตร “AC Forum Vol.13 Internal Audit : Tool of Audit Committee” โดย KPMG Cutting through complexity 
 หลกัสูตร “ฉลาดใช ้ EQ  กบัการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน” โดย บริษทั  วนัสตอ๊ปเอช็อาร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “เทคนิคการใชเ้คร่ืองมือ QC ทั้ง 7 ชนิด ( QC  7 Tools )” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “5ส.  เสน้ทางสู่การพฒันาระบบคุณภาพองคก์ร” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “Basic QCC” โดย NAQS Co.,Ltd. 
 หลกัสูตร “การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลกัสูตร 1 รุ่นท่ี 46” โดย สภาวชิาชีพบญัชี  ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการปฏิบติังาน” โดย บริษทั  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซ็นเตอร์  จ ากดั 
 หลกัสูตร “การป้องกนัการทุจริตในองคก์ร รุ่นท่ี 10”  โดยสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตร “กลไกส าคญัในการก ากบัดูแลและการสร้างคุณค่าเพ่ิมทางธุรกิจ” 
 หลกัสูตร “การสร้างแรงจูงใจและจิตส านึกในการท างานดว้ย 5Q” โดย บริษทั ไอคิวเอส แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 หลกัสูตร “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร” โดยบริษทั เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากดั 
 หลกัสูตร “Risks Management of QMS” โดย บริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
 หลกัสูตร “มาตรฐาน IATF16949:2016” โดยบริษทั เอเซีย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
 หลกัสูตร “ การตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ (Systematic Audit) รุ่นท่ี 5 ” โดย บริษทัโปรเฟสชนันลั อินเทอนลั ออดิท เซอวสิ 
จ ากดั 

 หลกัสูตร “ขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ช ้ISO 45001:2018” โดย บริษทับิสแมน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 หลกัสูตร “กลยทุธ์การสอนงานและการสร้างระบบพ่ีเล้ียง” โดยสถานีพฒันาบุคลากรแบบครบวงจร 

 

https://drive.google.com/file/d/19XHd_BOtn5wpcn0Ergsd7NhO9acGjpYV/view?usp=sharing
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ประสบการณ์การท างาน 

 2557-ปัจจุบนั หวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2556-2557 รองหวัหนา้ฝ่ายตรวจภายใน   บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2554-2556 หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน  บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2551-2554 รองหวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2547-2551 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 
 2542-2547 เจา้หนา้ท่ีแผนกการประกนัคุณภาพ(QA)บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์จ ากดั (มหาชน) 

 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 - ไม่มี- 
 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน หรือกจิการอ่ืน 
 -ไม่มี-  
 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทัฯ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566) 
 - ของตนเอง (ไม่มี) 
 - คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี) 
 
 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 -ไม่มี- 
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ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอียดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 
  สินทรัพยห์ลกัของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  
 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี    

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดิน บริเวณท่ีตั้งโรงงานและส่วนปรับปรุงโรงงาน 
มีเน้ือท่ี 29 ไร่ 3 งาน 16.3 ตารางวา และโรงงานท่ี 2  
มีเน้ือท่ี  32 ไร่ 1  งาน 76   ตารางวา 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 112.15 ไม่มี 

ท่ีดินโรงงานท่ี 3 มีเน้ือท่ี 27 ไร่ 3 งาน 72.8 ตาราง
วา (ยงัไม่น ามาใชใ้นการด าเนินงาน ในปี 2565) 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 206.98 ไม่มี 

หอ้งชุด 2 ท่ีจ านวน 4 หอ้ง บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 7.34 ไม่มี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง ตั้งอยูใ่นท่ีดินเดียวกบั
บริเวณโรงงาน 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 
492.18 

 
ไม่มี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์เคร่ืองจกัร บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 626.02 ไม่มี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 4.60 ไม่มี 

ยานพาหนะ บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 8.76 ไม่มี 

สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและ 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 

บริษทั เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 96.54 ไม่มี 

 
 

ทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี    

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดินท่ีประเทศอินโดนีเซีย มีเน้ือท่ี 80,729 ตาราง
เมตร(ในปี 2566 บริษทัยอ่ยไดจ้ าหน่าย ท่ีดิน 1 
แปลง ส่สนอีก 1 แปลง นงัไม่ไดน้ ามาใชใ้นการ
ด าเนินงาน) 

บริษทัยอ่ย เป็นเจา้ของ
กรรมสิทธ์ิ 

145.93 ไม่มี 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผูถิ้อหุน้  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์  (ไทยแลนด์ ) จ ากัด (มหาชน) (จากน้ีไปเรียกว่ า “บริษัท”) 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  
 
นาย เซียว จ่ิน หลง  (ประธาน)  
นางมนตส์ยาม สินวรพนัธ์ุ   
นายหลิ น เจิน ยง    
นายเฉียน เวน  
 
 วตัถุประสงคห์ลกัของคณะกรรมการตรวจสอบ คือการช่วยเหลือคณะกรรมการในการก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน
ของบริษทั,  ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน, ความเพียงพอในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงการ
บริหารจดัการความเส่ียงอย่ างเป็นอิสระ ซ่ึงในการประชุมเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวนั้น คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีเป็ นผู ้
ก ากบัดูแลในระดบัคณะกรรมการ และตอ้งท าให้แน่ใจว่า  หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดไดด้ า   
เนินการไปดว้ยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี พวกเรายงัมีการร่วมพูดคุ ยกบัผู ้บริหารของ HFT และให้ค  า 
แนะน าดา้นการเงินอยา่งเป็นอิสระ 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการประชุมกบับริษทัไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ซ่ึงเป็นส านักงาน
ตรวจสอบอิสระท่ีข้ึนทะเบียนแลว้ของ บริษทั เพ่ือท าการพิจารณาทบทวน รวมถึง ก ากบัดูแลงบการเงินประจ าไตรมาส และ
คณะกรรมการมีความพึงพอใจต่อรายงานทางการเงินท่ีไดถู้กจดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
  
 นอกเหนือไปจากนั้น เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการพิจารณาทบทวนและปรึกษาหารือกบัทาง
ผูบ้ริหาร เพื่อท่ีจะเฝ้าติดตามประสิทธิภาพของนโยบายและขั้นตอนการด าเนินการควบคุมภายใน ท่ีครอบคลุมทั้งรายงานทาง
การเงิน, การปฏิบติัตามกฎระเบียบบริษทัและกฎหมายต่างๆ และรวมไปถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ 
  
 เพื่อท่ีจะปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการการตรวจสอบ คณะกรรมการฯไดต้รวจสอบและหารือกบัฝ่ายบริหารเพ่ือท่ีจะ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของนโยบายของบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) และขั้นตอนของการควบคุมภายใน
เก่ียวกบัรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎระเบียบและการปฏิบติังาน   
  
 ผลประกอบการของบริษทัในปีท่ีผ่านมาอาจไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของตลาดซ่ึงคณะกรรมการมีการ
ประชุมลดความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ การบริหารความเส่ียงของบริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) มีประสิทธิผล
เพียงพอกบันโยบายและกลยทุธ์ภายใน 
  
  



                            บรษัิท  ฮัว้ฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)           แบบ 56-1 ONE REPORT/รำยงำนประจ ำปี 2566                                                                                                      
 

 

 
  เอกสำรแนบ 5                                                                                                                                              หนำ้ 193 

  
 จากการตรวจสอบรายงานท่ีกล่าวภายในขา้งตน้ รายงานเก่ียวกบัดา้นการเงินโดย ผูต้รวจสอบจาก ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั (Pricewaterhouse Coopers ABAS Ltd.) คณะกรรมการการตรวจสอบนั้นปฎิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                              (นาย เซียว จ่ิน หลง)    
                                                                                                                           Chairman of the Audit Committee 

 
 



 


